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१. गाउँपानलकाको पररचय  
१२८.६७ वगव नकलोनमटर क्षेत्रफलमा फैनलएका शैलुङ गाउँपानलका दोलखा निल्लाको एक ऐनिहानसक, धानमवक, साँस्कृनिक र पयवटनकय महत्व बोकेको 

गाउँपानलका हो । बौद्ध, नहन्द,ु निनियन र बोन धमववालम्बीहरुको आस्थाका केन्रको रुपमा पररनचि शैलुङ पवविको नामबाट गाउँपानलकाको नामाकरण 

भएको हो । शैलुङ सम्बनन्ध स्थानीयहरु माझ नवनभन्न नकवदन्िीहरु प्रचलनमा रहकेा छन् । प्रथम बुद्ध साङ्गे माह्मोचेले ज्ञान नदएको हुनाले पनहले यस 

पवविलाई साङ्गेलुङ भननन््यो  । पनछ अपभ्रश हुदँ ैशैलुङ रहन गयो ।  

शैलुङ गाउँपानलका सानवकको िाम्चेि दधुपोखरी, भषुाफेदा, काटाकुटी, शैलुङगेश्वरी, मागापौवा र फस्कु गानवसहरु नमलाएर बनाएको हो । शैलुङ 

गाउँपानलकाको पवूवमा नभमेश्वर नगरपानलका, बैिशे्वर र िामाकोशी, गाउँपानलका पदवछ भने पनिममा नसन्धपुाल्चोक र रामछेाप निल्ला पदवछ । उत्तरमा 

नभमेश्वर नगरपानलका र नसन्धपुाल्चोक निल्ला छन भने दनक्षणमा मेलुङ गाउँपानलका र रामछेाप निल्ला पदवछ । शैलुङ गाउँपानलका आठ वटा वडामा 

नवभािन गररएको छ । सानवकको िाम्चेि दधुपोखरी (१–९) लाई वडा नं. १, सानवकको भषुाफेदा गा.नव.स. (१–९) लाई वडा नं. २ , सानवकको काटाकुटी 

गा.नव.स. (१,२,८ , ९ र मागापौवा १) लाई वडा नं. ३, सानवकको मागापौवा गा.नव.स. (२–९) लाई वडा नं. ४, सानवकको काटाकुटी गा.नव.स. (३–७) 

लाई वडा नं. ५ , सानवकको फस्कु गा.नव.स.(६–९) लाई वडा नं. ६, सानवकको फस्कु (१,२,३,४,५) लाई वडा नं. ७, र सानवकको शैलुङ्गेश्वरी गा.नव.स 

(१–९) लाई वडा नं. ८ मा नवभािन गररएको छ । 

२. गाउँपानलकाको काम किवव्य र अनधकार  
गाउँपानलकाको अनधकारः (१) गाउँपानलकाको एकल अनधकार संनवधानको अनुसचूी–८ मा उल्लेख भए बमोनिम हुनेछ । 

(२) उपदफा (१) को सववसामान्यिामा प्रनिकूल असर नपने गरी गाउँपानलकाको काम, किवव्य र अनधकार दहेाय बमोनिम हुनेछः– 

क. नगर प्रहरी 

(१) नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालन, व्यवस्थापन, ननयमन िथा नगर प्रहरी सम्बन्धी नीनि, कानून र मापदण्डको ननमावण िथा कायावन्वयन, 

(२) दहेायका कायवमा सहयोग परु् याउनको लानग नगर प्रहरीको पररचालन गनव सकनेः– 

(क) गाउँपानलका वा नगरपानलकाको नीनि, कानून, मापदण्ड िथा ननणवय कायावन्वयन, 

(ख) गाउँपानलका वा नगरपानलकाको सम्पनत्तको सरुक्षा र संरक्षण, 

(ग) स्थानीयस्िरमा हुने सभा समारोह, परम्परा िथा िात्रा चाडपववको सरुक्षा व्यवस्थापन, 

(घ) स्थानीय बिार िथा पानकव ङ स्थलको रेखदखे र व्यवस्थापन, 

(ङ) गाउँ वा नगर सरसफाई सम्बन्धी मापदण्डको कायावन्वयन, 

(च) न्यानयक सनमनिले गरेका नमलापत्र िथा ननणवयको कायावन्वयन, 

(छ) सावविननक ऐलानी र पिी िग्गा, सावविननक भवन, सम्पदा िथा भौनिक पवूावधारको संरक्षण र सरुक्षा, 

(ि) नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी खोिी, उद्धार, राहि िथा पनुस्र्थापना, 

(झ) अननधकृि नवज्ञापन िथा होनडङ बोडव ननयन्त्रण, 

(ञ) छाडा पश ुचौपायाको ननयन्त्रण, 

(ट) अननधकृि ननमावण िथा सावविननक सम्पनत्त अनििमण रोकथाम िथा ननयन्त्रण, 

(ठ) कायवपानलकाले िोकेको अन्य कायव। 

ख. सहकारी संस्था 

(१) सहकारी संस्था सम्बन्धी स्थानीय नीनि, कानून, मापदण्डको ननमावण, कायावन्वयन र ननयमन, 

(२) सम्बनन्धि गाउँपानलकाको भौगोनलक क्षेत्रनभत्र सञ्चालन हुने सहकारी संस्थाको दिाव, अनुमनि, खारेिी र नवघटन, 

(३) सहकारी वचि िथा ऋण पररचालन सम्बन्धी स्थानीय मापदण्ड ननधावरण र ननयमन, 



(४) सहकारी सम्बन्धी रानरिय, केन्रीय, नवषयगि, प्रादनेशक र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग समन्वय र सहकायव, 

(५) सहकारी सम्बन्धी स्थानीय ि्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनुसन्धान, 

(६) स्थानीय सहकारी संस्थाको क्षमिा अनभवनृद्ध, 

(७) स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवर्धन, पररचालन र नवकास । 

ग. एफ.एम. सञ्चालन 

(१) एक सय वाटसम्मको एफ. एम. रेनडयो सञ्चालन अनुमनि, नवीकरण, ननयमन र खारेिी, 

(२) प्रदशे कानूनको अधीनमा रही एफ.एम. सञ्चालन सम्बन्धी अन्य कायव । 

घ. स्थानीय कर, सवेा शलु्क िथा दस्िुर 

(१) सङ्घीय िथा प्रदशे कानूनको अधीनमा रही सम्पनत्त कर, घर बहाल कर, घर िग्गा रनिरिेशन शलु्क, सवारी साधन कर, सवेा शलु्क दस्िुर, 

पयवटन शलु्क, नवज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भनूमकर (मालपोि), मनोरञ्िन कर सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड, कायावन्वयन र ननयमन, 

(२) स्थानीय पवूावधार िथा सवेाको शलु्क ननधावरण, सड्ढलन र व्यवस्थापन, 

(३) िेनकङ्ग, कायानकङ्ग, कयानोननङ्ग, बञ्िी िम्प, निपफ्लायर, र् यानफ्टङ्ग, मोटरबोट, केवलुकार सवेा लगायि अन्य िल िथा स्थल क्षेत्रमा 

सञ्चालन हुने नवीन पयवटकीय सवेा िथा साहनसक खेलको शलु्क, 

(४) िडीबुटी, कवाडी र िीविन्ि ुकर ननधावरण िथा सङ्कलन, 

(५) स्थानीय रािस्वको आधार नवस्िार िथा प्रवर्धन, 

(६) ढुगा,ं नगट्टी, वालुवा, माटो, काठ दाउरा, िरािरुी, स्लेट, खरीढुगां आनद प्राकृनिक एवं खानीिन्य वस्िुको नबिी िथा ननकासी शलु्क दस्िुर 

संकलन 

(७) नसफाररस, दिाव, अनुमनि, नवीकरण आनदको शलु्क, दस्िुर ननधावरण र संकलन 

(८) स्थानीय रािस्व प्रवर्धनका लानग प्रोत्साहन, 

(९) रािस्व सचूना िथा ि्याकंको आदान प्रदान, 

(१०) सङ्घीय िथा प्रदशे कानूनको अधीनमा रही स्थानीय िहमा रािस्व चहुावट ननयन्त्रण सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड र ननयमन, 

(११) स्थानीय पवूावधार सवेा र उपयोगमा सेवा शलु्क दस्िुर सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड र ननयमन, 

(१२) मालपोि सकंलन, 

(१३) कर िथा सेवा शलु्क सम्बन्धी अन्य कायव। 

ङ. स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

(१) स्थानीय सवेाको व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनि, मापदण्ड, सवेा शिव, योिना, कायावन्वयन र ननयमन, 

(२) संनवधानको धारा ३०२ को उपधारा (२) बमोनिम समायोिन भएका कमवचारीको व्यवस्थापन, उपयोग र समन्वय, 

(३) सगंठन नवकास, िनशनि व्यवस्थापन र वनृत्त नवकास, 

(४) स्थानीय कानून बमोनिम सगठंन िथा व्यवस्थापन सवके्षण गरी सगठंन संरचना िथा दरबन्दी ननधावरण, 

(५) स्थानीय सवेाको व्यवस्थापनमा सचूना िथा सञ्चार प्रनवनधको उपयोग, प्रवर्धन र ननयमन, 

(६) िनशनि व्यवस्थापन िथा वनृत्त नवकास, 

(७) स्थानीय सवेाको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायव। 

च. स्थानीय ि्याकं र अनभलेख सकंलन 

(१) स्थानीय ि्याकं सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन र ननयमन, 



(२) आधारभिू ि्याकं सड्ढलन र व्यवस्थापन, 

(३) िन्म, मतृ्यु, नववाह, सम्बन्ध नवच्छेद, बसाइसराइ दिाव र पाररवाररक लगिको अनभलखे िथा पञ्िीकरण व्यवस्थापन, 

(४) सचूना िथा सञ्चार, प्रनवनधयिु आधारभिू ि्याकंको सकंलन र व्यवस्थापन, 

(५) स्थानीय ि्याकं र अनभलेख सकंलन सम्बन्धी अन्य कायव । 

छ. स्थानीयस्िरका नवकास आयोिना िथा पररयोिना 

(१) नवकास आयोिना िथा पररयोिना सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड ििुवमा, कायावन्वयन, अनुगमन, मलू्याकंन र ननयमन, 

(२) आनथवक, सामानिक, सांस्कृनिक, वािावरणीय, प्रनवनध र पवूावधारिन्य नवकासका लानग आवश्यक आयोिना िथा पररयोिनाहरूको ििुवमा, 

कायावन्वयन, अनुगमन िथा मलू्याकंन, 

(३) आयोिनाको अध्ययन, अनुसन्धान िथा प्रभाव मलू्याकंन, 

(४) सम्भाव्य प्राकृनिक श्रोि िथा साधनको पनहचान िथा अनभलेख व्यवस्थापन, 

(५) सङ्घीय िथा प्रदशे कानूनको अधीनमा रही शहरी नवकास, बस्िी नवकास र भवन सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड िथा सो सम्बन्धी योिना 

ििुवमा, आयोिना पनहचान, अध्ययन, कायावन्वयन र ननयमन, 

(६) रानरिय भवन सनंहिा िथा मापदण्ड बमोनिम भवन ननमावण अनुमनि, अनुगमन र ननयमन, 

(७) सरकारी भवन, नवद्यालय, सामदुानयक भवन, सभागहृ र अन्य सावविननक भवन िथा संरचनाको ननमावण र ममवि सम्भार िथा सञ्चालन र 

व्यवस्थापन, 

(८) सङ्घीय र प्रदशेस्िरीय आयोिना िथा पररयोिनाको कायावन्वयनमा समन्वय, सहिीकरण र सहयोग, 

(९) सरुनक्षि बस्िी नवकास सम्बन्धी नीनि, योिना, कायविम ििुवमा, कायावन्वयन, अनुगमन, ननयमन र मलू्याकंन, 

(१०) सावविननक ननमावण कायवको लानग प्रचनलि कानून बमोनिमको “घ” वगवको इिाििपत्रको िारी, नवीकरण िथा खारेिी, 

(११) पयवटन क्षेत्रको नवकास, नवस्िार र प्रवर्धन सम्बन्धी आयोिनाहरूको पनहचान, कायावन्वयन, व्यवस्थापन, अनुगमन िथा ननयमन, 

(१२) नवीन पयवटकीय सवेा िथा कायवहरू सम्बन्धी आयोिनाहरूको पनहचान, कायावन्वयन, व्यवस्थापन, अनुगमन िथा ननयमन, 

(१३) नवकास आयोिना िथा पररयोिना सम्बन्धी अन्य कायव । 

ि. आधारभिू र माध्यनमक नशक्षा 

(१) प्रारनम्भक बाल नवकास िथा नशक्षा, आधारभिू नशक्षा, अनभभावक नशक्षा, अनौपचाररक नशक्षा, खलुा िथा वैकनल्पक ननरन्िर नसकाइ, 

सामदुानयक नसकाइ र नवशेष नशक्षा सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना ििुवमा, कायावन्वयन, अनुगमन, मलू्याकंन र ननयमन, 

(२) सामदुानयक, संस्थागि, गठुी र सहकारी नवद्यालय स्थापना, अनुमनि, सञ्चालन, व्यवस्थापन िथा ननयमन, 

(३) प्रानवनधक नशक्षा िथा व्यावसानयक िानलमको योिना ििुवमा, सञ्चालन, अनुमनि, अनुगमन, मलू्याकंन र ननयमन, 

(४) मािभृाषामा नशक्षा नदने नवद्यालयको अनुमनि, अनुगमन िथा ननयमन, 

(५) गानभएका वा बन्द गररएका नवद्यालयहरूको सम्पनत्त व्यवस्थापन, 

(६) गाउँ िथा नगर नशक्षा सनमनि गठन िथा व्यवस्थापन, 

(७) नवद्यालय व्यवस्थापन सनमनि गठन िथा व्यवस्थापन, 

(८) नवद्यालयको नामाकरण, 

(९) सामदुानयक नवद्यालयको िग्गाको स्वानमत्व, सम्पनत्तको अनभलखे, संरक्षण र व्यवस्थापन, 

(१०) नवद्यालयको गणुस्िर अनभवनृद्ध िथा पाठ्यसामग्रीको नविरण, 

(११) सामदुानयक नवद्यालयको नशक्षक िथा कमवचारीको दरबन्दी नमलान, 



(१२) नवद्यालयको नकसाकंन, अनुमनि, स्वीकृनि, समायोिन िथा ननयमन, 

(१३) सामदुानयक नवद्यालयको शैनक्षक पवूावधार ननमावण, ममवि सम्भार, सञ्चालन र व्यवस्थापन, 

(१४) आधारभिू िहको परीक्षा सञ्चालन, अनुगमन िथा व्यवस्थापन, 

(१५) नवद्याथी नसकाई उपलब्धीको परीक्षण र व्यवस्थापन, 

(१६) ननःशलु्क नशक्षा, नवद्याथी प्रोत्साहन िथा छात्रवनृत्तको व्यवस्थापन, 

(१७) ट्यसून, कोनचङ िस्िा नवद्यालय बानहर हुने अध्यापन सवेाको अनुमनि िथा ननयमन, 

(१८) स्थानीयस्िरको शैनक्षक ज्ञान, सीप र प्रनवनधको संरक्षण, प्रवर्धन र स्िरीकरण, 

(१९) स्थानीय पसु्िकालय र वाचनालयको सञ्चालन िथा व्यवस्थापन, 

(२०) माध्यनमक िहसम्मको शैनक्षक कायविमको समन्वय र ननयमन, 

(२१) सामदुानयक नवद्यालयलाई नदने अनुदान िथा सोको बिेट व्यवस्थापन, नवद्यालयको आय व्ययको लेखा अनुशासन कायम, अनुगमन र 

ननयमन, 

(२२) नशक्षण नसकाइ, नशक्षक र कमवचारीको िानलम िथा क्षमिा नवकास, 

(२३) अनिररि शैनक्षक नियाकलापको सञ्चालन । 

झ. आधारभिू स्वास््य र सरसफाई 

(१) आधारभिू स्वास््य र सरसफाई िथा पोषण सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड, योिनाको ििुवमा, कायावन्वयन िथा ननयमन, 

(२) आधारभिू स्वास््य, प्रिनन स्वास््य र पोषण सवेाको सञ्चालन र प्रवर्धन, 

(३) अस्पिाल र अन्य स्वास््य संस्थाको स्थापना िथा सञ्चालन, 

(४) स्वास््य सवेा सम्बन्धी भौनिक पवूावधार नवकास िथा व्यवस्थापन, 

(५) स्वच्छ खानेपानी िथा खाद्य पदाथवको गणुस्िर र वाय ुिथा ध्वननको प्रदषूण ननयन्त्रण र ननयमन, 

(६) सरसफाई सचेिनाको अनभवनृद्ध र स्वास््यिन्य फोहोरमैलाको व्यवस्थापन, 

(७) स्वास््यिन्य फोहरमैला सड्ढलन, पनुः उपयोग, प्रशोधन, नवसिवन र सोको सेवा शलु्क ननधावरण र ननयमन, 

(८) रि सञ्चार सेवा िथा स्थानीय र शहरी स्वास््य सवेा सञ्चालन, 

(९) औषनध पसल सञ्चालन, अनुमनि, अनुगमन र ननयमन, 

(१०) सरसफाई िथा स्वास््य क्षेत्रबाट ननरकानसि फोहोरमैला व्यवस्थापनमा ननिी िथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय, सहकायव र साझेदारी, 

(११) पररवार ननयोिन िथा मािनृशश ुकल्याण सम्बन्धी सवेा सञ्चालन, अनुमनि, अनुगमन िथा ननयमन, 

(१२) मनहला िथा बालबानलकाको कुपोषण न्यूनीकरण, रोकथाम, ननयन्त्रण र व्यवस्थापन । 

ञ. स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वािावरण संरक्षण र िैनवक नवनवधिा 

(१) स्थानीय व्यापार, वस्िुको माग, आपनूिव िथा अनुगमन, उपभोिा अनधकार िथा नहि सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड, कायावन्वयन र ननयमन, 

(२) बिार िथा हाट बिार व्यवस्थापन, 

(३) स्थानीय वस्िुहरूको उत्पादन, आपनूिव िथा ननकासी प्रक्षेपण, मलू्य ननधावरण र अनुगमन, 

(४) स्थानीय व्यापार र वानणज्य सम्बन्धी पवूावधार ननमावण, 

(५) स्थानीय वस्ि ुर सवेा व्यापारको मलू्य िथा गणुस्िरको अनुगमन र ननयमन, 

(६) स्थानीयस्िरका व्यापाररक फमवको दिाव, अनुमनि, नवीकरण, खारेिी, अनुगमन र ननयमन, 

(७) स्थानीय व्यापारको ि्याकं प्रणाली र अध्ययन अनुसन्धान, 



(८) ननिी िथा गैरसरकारी क्षेत्रसग समन्वय र सहकायव, 

(९) स्थानीय व्यापार प्रवर्धन, सहिीकरण र ननयमन, 

(१०) स्थानीय बौनद्धक सम्पनत्तको सरंक्षण, प्रवर्धन र अनभलेखाकंन, 

(११) उपभोिा सचिेना अनभवनृद्ध, लनक्षि उपभोिाको लगि व्यवस्थापन र स्थानीय वस्िु िथा सवेाको गणुस्िर परीक्षण, 

(१२) वािावरण संरक्षण र िैनवक नवनवधिा सम्बन्धी स्थानीय नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना ििुवमा िथा त्यसको कायावन्वयन, अनुगमन र 

ननयमन, 

(१३) स्थानीयस्िरमा वािावरणीय िोनखम न्यूनीकरण, 

(१४) स्थानीयस्िरमा िनस्वास््यमा प्रनिकूल असर पने नकनसमका उपभोग्य वस्िकुो बेचनवखन र उपभोग िथा वािावरणीय प्रदषूण र हाननकारक 

पदाथवहरूको ननयन्त्रण, अनुगमन िथा ननयमन, 

(१५) स्थानीयस्िरमा सरसफाई िथा फोहरमैला व्यवस्थापन, 

(१६) स्थानीयस्िरमा न्यून काबवनमखूी िथा वािावरणमैत्री नवकास अवलम्बन, 

(१७) स्थानीयस्िरमा हररि क्षेत्रको संरक्षण र प्रववद्धन, 

(१८) स्थानीयस्िरमा वािावरण संरक्षण क्षेत्र ननधावरण र व्यवस्थापन, 

(१९) स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वािावरण संरक्षण र िैनवक नवनवधिा सम्बन्धी अन्य कायव। 

ट. स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृनष सडक र नसचाइ 

(१) स्थानीय, ग्रामीण िथा कृनष सडक र नसचाइ सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड िथा सो सम्बन्धी योिना ििुवमा, कायावन्वयन, अनुगमन र 

ननयमन, 

(२) स्थानीय, ग्रामीण िथा कृनष सडक, झोलुगें पलू, पलेुसा, नसचँाइ र िटबन्धन सम्बन्धी गरुुयोिनाको ििुवमा, कायावन्वयन, ममवि, सम्भार र 

ननयमन, 

(३) स्थानीयस्िरका नसचँाइ प्रणालीको ननमावण, सञ्चालन, रेखदखे, ममवि सम्भार, स्िरोन्ननि, अनुगमन र ननयमन, 

(४) यािायाि सरुक्षाको व्यवस्थापन र ननयमन, 

(५) स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृनष सडक सम्बन्धी अन्य कायव । 

ठ. गाउँसभा, नगर सभा, मेलनमलाप र मध्यस्थिाको व्यवस्थापन 

(१) गाउँसभा वा नगरसभा सम्बन्धी नीनि, कानून र कायवनवनध, 

(२) स्थानीयस्िरका नवषय क्षेत्रगि नीनि िथा रणनीनि, आवनधक िथा वानषवक योिना, कायविम र बिेट स्वीकृनि, 

(३) सभाका सनमनिहरूको गठन र सञ्चालन , 

(४) स्थानीय िहबीच साझा सरोकार िथा साझेदारीका नवषयमा सयंुि सनमनि गठन, 

(५) कायवपानलका िथा न्यानयक सनमनिबाट सभामा प्रस्िुि प्रनिवेदनमानथ छलफल िथा सो सम्बन्धमा आवश्यक ननदशेन, 

(६) नवकास योिना िथा कायविमको प्रभावकारी कायावन्वयन िथा सशुासनको लानग कायवपानलकालाई ननदशेन, 

(७) गाउँपानलकालाई आनथवक व्ययभार पने नवषयको ननयमन, 

(८) स्थानीय मेलनपलाप र मध्यस्थिा, 

(९) गाउँ सभा, नगर सभा, मेलनमलाप र मध्यस्थिाको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायव । 

ड. स्थानीय अनभलखे व्यवस्थापन 

(१) स्थानीय अनभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड, योिनाको ननमावण, कायावन्वयन, अनुगमन र ननयमन, 



(२) िनसाङ्नययक, प्राकृनिक, आनथवक, सामानिक, सांस्कृनिक, भौनिक पवूावधार, रोिगारीको अवस्था, कूल ग्राहस््य उत्पादन, प्रनिव्यनि आय, 

मानव नवकास िथा लैनगकं सशिीकरण सचूकाड्ढ, रािश्व िथा आयव्यय समेिको ि्याकं सकंलन र प्रशोधन गरी नवीनिम प्रनवनधयिु र रानरिय 

िथा स्थानीय सचूना प्रणालीमा आवद्धिा र पाश्र्व नचत्र िथा श्रोि नकसाको अद्यावनधक अनभलेखन, 

(३) सचूना िथा अनभलेख केन्रको स्थापना िथा सञ्चालन, 

(४) सावविननक सम्पनत्त, सामदुानयक सम्पनत्त, भवन, सडक, पसल, व्यवसायको नववरण सनहिको अद्यावनधक अनभलेख, 

(५) आफ्नो क्षेत्रनभत्र सम्पन्न भएका िथा चालु योिनाको नववरण र त्यस्िो योिनाको सम्पनत्तको अद्यावनधक अनभलखेन, 

(६) स्थानीय अनभलेख व्यवस्थापनमा नवीनिम सचूना प्रनवनधको उपयोग, 

(७) स्थानीय अनभलखे व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायव। 

ढ. िग्गा धनी दिाव प्रमाणपिुाव नविरण 

(१) स्थानीय िग्गाको नाप नकसा, नकत्ताकाट, हालसानवक, रनिरिेशन नामसारी िथा दानखल खारेि, 

(२) िग्गा धनी दिाव प्रमाणपिुाव नविरण िथा लगि व्यवस्थापन, 

(३) भनूमको वगीकरण अनुसारको लगि, 

(४) सावविननक प्रयोिनका लानग िग्गा प्रानि, मआुब्िा ननधावरण िथा नविरणमा समन्वय र सहिीकरण, 

(५) नापी नकसा िथा िग्गाको स्वानमत्व ननधावरण कायवमा समन्वय र सहिीकरण, 

(६) िग्गा धनी दिाव प्रमाणपिुाव नविरण सम्बन्धी अन्य कायव । 

ण. कृनष िथा पशपुालन, कृनष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास््य, सहकारी 

(१) कृनष िथा पशपुालन, कृनष उत्पादन व्यवस्थापन र पश ुस्वास््य सम्बन्धी स्थानीय नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन, अनुगमन र 

ननयमन, 

(२) कृनष िथा पशपुन्छी बिार सचूना, बिार िथा हाटबिारको पवूावधार ननमावण, साना नसचँाइ ननमावण, िानलम, प्रनवनध प्रसार, प्रानवनधक टेवा, 

कृनष सामग्री आपनूिव र कृषक क्षमिा नवकास कायविमको सञ्चालन, अनुगमन र ननयमन, 

(३) कृनष िथा पशपुक्षीिन्य प्राकृनिक प्रकोप िथा महामारी रोगको ननयन्त्रण, 

(४) पशपुक्षी नचनकत्सा सेवाको व्यवस्थापन, 

(५) कृनष वािावरण संरक्षण िथा िैनवक नवनवधिाको संरक्षण र प्रवर्धन, 

(६) पशनुश्ल सधुार पद्धनिको नवकास र व्यवस्थापन, 

(७) उच्च मलू्ययुि कृनषिन्य वस्िकुो प्रवर्धन, नवकास िथा बिारीकरण, 

(८) स्थानीय चरन िथा खकव  नवकास र व्यवस्थापन, 

(९) पश ुआहारको गणुस्िर ननयमन, 

(१०) स्थानीयस्िरमा पशपुक्षी सम्बन्धी ि्याड्ढको व्यवस्थापन र सचूना प्रणाली, 

(११) पश ुबधशाला र शीि भण्डारणको व्यवस्थापन र ननयमन, 

(१२) पशपुक्षी सम्बन्धी बीमा र किाव सहिीकरण, 

(१३) पशपुालन िथा पश ुस्वास््य सम्बन्धी अन्य कायव। 

ि. िेष्ठ नागररक, अपागिंा भएका व्यनि र अशिहरूको व्यवस्थापन 

(१) सङ्घ र प्रदशे कानूनको अधीनमा रही सामानिक सरुक्षा कायविमको कायावन्वयन, सञ्चालन िथा व्यवस्थापन, 

(२) िेष्ठ नागररक, अपागंिा भएका व्यनि िथा असहायको लगि अद्यावनधक, पररचयपत्र नविरण, सामानिक सरुक्षा िथा सनुवधाको व्यवस्थापन 



िथा नविरण, 

(३) िेष्ठ नागररक कलव, नदवा सवेा केन्र, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको सञ्चालन िथा व्यवस्थापन, 

(४) सङ्घ िथा प्रदशेसँगको समन्वयमा अपा·िा पनुस्र्थापना केन्र, ज्येष्ठ नागररक केन्र िथा अशि स्याहार केन्रको सञ्चालन र व्यवस्थापन, 

(५) सडक बालबानलका, अनाथ, असहाय, अशि र माननसक असन्िलुन भएका व्यनिहरूको पनुस्र्थापना केन्रको सञ्चालन, व्यवस्थापन, 

अनुगमन र ननयमन, 

(६) िेष्ठ नागररक, अपागंिा भएका व्यनि र अशिहरूको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायव । 

थ. बेरोिगारको ि्याकं सकंलन 

(१) रोिगार िथा बेरोिगार श्रमशनिको ि्याड्ढ सड्ढलन, प्रशोधन र सचूना प्रणालीको स्थापना, 

(२) स्थानीयस्िरमा रहकेा स्वदशेी िथा नवदशेी श्रनमकको लगि सकंलन िथा सचूना व्यवस्थापन, 

(३) नवनभन्न क्षेत्र िथा नवषयका दक्ष िनशनिको ि्याकं सकंलन िथा व्यवस्थापन, 

(४) सरुनक्षि वैदनेशक रोिगारी र वैदनेशक रोिगारीमा रहकेो श्रमशनिको सचूना िथा ि्याकंको सकंलन िथा व्यवस्थापन, 

(५) रोिगार सचूना केन्रको व्यवस्थापन िथा सञ्चालन, 

(६) वैदनेशक रोिगारीमा िाने श्रमशनिको लानग नवत्तीय साक्षरिा र सीपमलूक िालीमको सञ्चालन, 

(७) वैदनेशक रोिगारीबाट फकेका व्यनिहरूको सामानिक पनुः एकीकरण, 

(८) वैदनेशक रोिगारीबाट प्राि ज्ञान, सीप र उद्यमशीलिाको उपयोग, 

(९) बेरोिगारको ि्याकं सकंलन सम्बन्धी अन्य कायव। 

द. कृनष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र ननयन्त्रण 

(१) कृनष प्रसार सम्बन्धी स्थानीय नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन, अनुगमन र ननयमन, 

(२) कृनष प्रसार िथा िनशनिको प्रक्षेपण, व्यवस्थापन र पररचालन, 

(३) कृषकहरूको क्षमिा अनभवनृद्ध, प्रानवनधक सवेा, टेवा, सीप नवकास र सशिीकरण, 

(४) कृनष नबउनविन, नश्ल, मलखाद र रसायन िथा औषनधहरूको आपनूिव, उपयोग र ननयमन, 

(५) कृषक समहू, कृनष सहकारी र कृनष सम्बन्धी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको समन्वय, व्यवस्थापन र ननयमन, 

(६) स्थानीयस्िरमा कृनष सम्बन्धी प्रनवनधको संरक्षण र हस्िान्िरण, 

(७) कृनष सम्बन्धी सचूनाको प्रचारप्रसार, 

(८) स्थानीयस्िरका स्रोि केन्रहरूको नवकास र व्यवस्थापन, 

(९) प्रागांररक खिेी िथा मलको प्रवर्धन र प्रचार प्रसार, 

(१०) कृनष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र ननयन्त्रण सम्बन्धी अन्य कायव । 

ध. खानपेानी, साना िलनवद्यिु आयोिना, वैकनल्पक उिाव 

(१) स्थानीय खानेपानी सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन र ननयमन, 

(२) खानेपानी महसलु ननधावरण र खानेपानी सेवा व्यवस्थापन, 

(३) एक मेगावाट सम्मका िलनवद्यिु आयोिना सम्बन्धी स्थानीयस्िरको नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना ििुवमा, कायावन्वयन, अनुगमन र ननयमन, 

(४) स्थानीय िहमा वकैनल्पक ऊिाव सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना ििुवमा, कायावन्वयन, ननयमन, 

(५) स्थानीय नवद्यिु नविरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्चालन, अनुगमन र ननयमन, 



(६) स्थानीय िहमा वकैनल्पक ऊिाव सम्बन्धी प्रनवनध नवकास र हस्िान्िरण, क्षमिा अनभवनृद्ध र प्रवर्धन, 

(७) खानेपानी, साना िलनवद्यिु आयोिना िथा वकैनल्पक उिाव सम्बन्धी अन्य कायव । 

न. नवपद ्व्यवस्थापन 

(१) नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीनि, कानून, मापदण्ड, योिनाको कायावन्वयन, अनुगमन र ननयमन, 

(२) स्थानीयस्िरमा नवपद ्पवूव ियारी िथा प्रनिकायव योिना, पवूव सचूना प्रणाली, खोि िथा उद्धार, राहि सामग्रीको पवूव भण्डारण, नविरण र 

समन्वय, 

(३) स्थानीय िटबन्ध, नदी र पनहरोको ननयन्त्रण िथा नदीको व्यवस्थापन र ननयमन, 

(४) नवपद ्िोनखम क्षेत्रको नकसाड्ढन िथा बस्िीहरूको पनहचान र स्थानान्िरण, 

(५) नवपद ्व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय समदुाय, सङ्घ संस्था िथा ननिी क्षते्रसँग सहयोग, समन्वय र सहकायव, 

(६) नवपद ्व्यवस्थापन कोषको स्थापना िथा सञ्चालन र स्रोि साधनको पररचालन, 

(७) नवपद ्िोनखम न्यूनीकरण सम्बन्धी स्थानीयस्िरका आयोिनाको ििुवमा, कायावन्वयन, अनुगमन र ननयमन, 

(८) नवपद ्पिाि् स्थानीयस्िरको पनुस्र्थापना र पनुननवमावण, 

(९) स्थानीयस्िरको नवपद ्सम्बन्धी ि्याकं व्यवस्थापन र अध्ययन अनुसन्धान, 

(१०) स्थानीय आपिकालीन कायव सञ्चालन प्रणाली, 

(११) समदुायमा आधाररि नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कायविमको सञ्चालन, 

(१२) नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायव । 

प. िलाधार, वन्यिन्िु, खानी िथा खननि पदाथवको संरक्षण 

(१) िलाधार, वन्यिन्िु, खानी िथा खननि पदाथवको संरक्षण सम्बन्धी स्थानीय नीनि, कानून, मापदण्ड िथा योिनाको कायावन्वयन र ननयमन, 

(२) पानी महुानको संरक्षण, 

(३) सामदुानयक भ–ूसंरक्षण र सोमा आधाररि आय आिवन कायविम, 

(४) भ–ूसंरक्षण र िलाधार व्यवस्थापनिन्य सामदुानयक अनुकूलन, 

(५) खानी िथा खननि पदाथव सम्बन्धी सचूना िथा ि्याड्ढ सकंलन, 

(६) बहुमलू्य धाि,ु पत्थर िथा खननि पदाथवको संरक्षण र सम्वर्धनमा सहयोग, 

(७) ढुगा,ं नगट्टी, बालुवा, नुन, माटो, खरीढुगां िथा स्लेट िस्िा खानीिन्य वस्िुको सवके्षण, उत्खनन् िथा उपयोगको दिाव, अनुमनि, नवीकरण, 

खारेिी र व्यवस्थापन, 

(८) भौगनभवक नकसा प्रकाशन । 

फ. भाषा, संस्कृनि र लनलिकलाको संरक्षण र नवकास 

(१) भाषा, संस्कृनि र लनलिकलाको संरक्षण र नवकास सम्बन्धी स्थानीयस्िरको नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन, अनुगमन र ननयमन, 

(२) परुािइभ्व, प्राचीन स्मारक िथा संग्रहालयको संरक्षण, सम्भार, प्रवर्धन र नवकास, 

(३) परम्परागि िात्रा िथा पववको सञ्चालन र व्यवस्थापन, 

(४) प्रचनलि कानून नबरुद्धका कुरीनि िथा कुसंस्कार नबरुद्ध सामानिक पररचालन सम्बन्धी कायव, 

(५) भाषा, संस्कृनि र लनलिकलाको संरक्षण र नवकास सम्बन्धी अन्य कायव । 

(३) गाउँपानलकाले सङ्घ िथा प्रदशेसँगको सहकायवमा प्रयोग गने साझा अनधकार संनवधानको अनुसचूी–९ मा उल्लेख भए बमोनिम हुनेछ । 

(४) उपदफा (३) को सववसामान्यिामा प्रनिकूल असर नपने गरी दहेायको नवषयमा सङ्घ िथा प्रदशे कानूनको अधीनमा रही गाउँपानलकाको काम, 



किवव्य र अनधकार दहेाय बमोनिम हुनेछः– 

क. खेलकुद र पत्रपनत्रका 

(१) स्थानीयस्िरका खेलकुदको संरचनाको पवूावधार ननमावण, सञ्चालन िथा नवकास, 

(२) स्थानीयस्िरका खेलकुद प्रशासन िथा सङ्घ संस्थाको ननयमन र समन्वय, 

(३) खेलकुदको नवकास र प्रवर्धन, 

(४) खेलकुद प्रनियोनगिा आयोिना र सहभानगिा, 

(५) खेलकुद सम्बन्धी पवूावधारको नवकास, 

(६) स्थानीय िहका पत्रपनत्रकाको दिाव, अनभलेख िथा ननयमन । 

ख. स्वास््य 

(१) सङ्घीय िथा प्रदशेस्िरीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोनिम स्थानीयस्िरको स्वास््य सम्बन्धी लक्ष्य र गणुस्िर ननधावरण, 

(२) िनरल अस्पिाल, ननसवङ होम, ननदान केन्र िथा अन्य स्वास््य संस्थाहरूको नकलननक दिाव, सञ्चालन अनुमनि र ननयमन, 

(३) स्थानीयस्िरमा औषनधिन्य वनस्पनि, िडीबुटी र अन्य औषनधिन्य वस्िुको उत्पादन, प्रशोधन र नविरण, 

(४) स्वास््य बीमा लगायिका सामानिक सरुक्षा कायविमको व्यवस्थापन, 

(५) स्थानीयस्िरमा औषनध िथा अन्य मनेडकल उत्पादनहरूको न्यूनिम मलू्य ननधावरण र ननयमन, 

(६) स्थानीयस्िरमा औषनधको उनचि प्रयोग र सकू्ष्मिीव ननरोधक प्रनिरोध न्यूनीकरण, 

(७) स्थानीयस्िरमा औषनध र स्वास््य उपकरणको खररद, भण्डारण र नविरण, 

(८) स्थानीयस्िरमा स्वास््य सचूना प्रणालीको व्यवस्थापन, 

(९) स्थानीयस्िरमा िनस्वास््य ननगरानी (पनब्लक हले्थ सभेलेन्स), 

(१०) स्थानीयस्िरको प्रवर्धनात्मक, प्रनिकारात्मक, उपचारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र प्यानलएनटभ स्वास््य सेवाको सञ्चालन, 

(११) स्वस्थ िीवनशैली, पोषण, शारीररक ब्यायाम, योग अभ्यास, स्वास््य वतृ्तको पालना, पञ्चकमव लगायिका िनस्वास््य सवेाको प्रवर्धन, 

(१२) िनुोनटक र कीटिन्य रोगको ननयन्त्रण िथा व्यवस्थापन, 

(१३) सिुी, मनदरा र लाग ूपदाथविन्य वस्िुको प्रयोग ननयन्त्रण िथा सचेिना अनभवनृद्ध, 

(१४) आयुवेनदक, युनानी, आम्ची, होनमयोप्यानथक, प्राकृनिक नचनकत्सा लगायिका परम्परागि स्वास््य उपचार सेवाको व्यवस्थापन, 

(१५) िनस्वास््य, आपिकालीन स्वास््य िथा महामारीको ननयन्त्रण योिना र कायावन्वयन, 

(१६) रोगको ननयन्त्रण िथा रोकथाम, 

(१७) आकनस्मक स्वास््य सवेा प्रवाह िथा स्थानीय सवेाको व्यवस्थापन । 

ग. नवद्यिु, खानेपानी िथा नसचँाइ िस्िा सवेाहरू 

(१) नवद्यिु नविरण प्रणाली र सवेाको व्यवस्थापन, 

(२) खानेपानी महसलु ननधावरण र खानेपानी सेवाको व्यवस्थापन, 

(३) स्थानीय साना सिह िथा भनूमगि नसचँाइ प्रणालीको सञ्चालन िथा ममवि सम्भार, सेवा शलु्क ननधावरण र सकंलन सम्बन्धी व्यवस्थापन । 

घ. सवेा शलु्क, दस्िुर, दण्ड िररबाना िथा प्राकृनिक स्रोिबाट प्राि रोयल्टी, पयवटन शलु्क 

(१) स्थानीय सवेा शलु्क, दस्िुर, दण्ड िररबाना सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड योिना ििुवमा, कायावन्वयन र ननयमन, 

(२) प्राकृनिक स्रोि साधन र सवेा शलु्क, रोयल्टी सड्ढलन, समन्वय र ननयमन, 

(३) खननि पदाथवको उत्खनन् र सो सम्बन्धी रोयल्टी सकंलन, 



(४) सामदुानयक वनको सञ्चालन र व्यवस्थापनबाट प्राि रोयल्टी सकंलन, 

(५) पानीघट्ट, कुलो, पैनी िस्िा सवेा सञ्चालनबाट प्राि रोयल्टी सकंलन । 

ङ. वन, िगंल, वन्यिन्िु, चराचरुुगीं, िल उपयोग, वािावरण, पयाववरण िथा िैनवक नवनवधिा 

(१) वन, ि·ल, वन्यिन्ि,ु चराचरुुगीं, िल उपयोग, वािावरण, पयाववरण िथा िैनवक नवनवधिा सम्बन्धी स्थानीय नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना, 

कायावन्वयन, अनुगमन र ननयमन, 

(२) स्थानीयस्िरमा सामदुानयक, ग्रामीण िथा शहरी, धानमवक, कवनुलयिी र साझेदारी वनको संरक्षण, सम्वर्धन, उपयोग, अनुगमन र ननयमन िथा 

वन उपभोिा समहूको व्यवस्थापन, 

(३) मध्यविी क्षते्रको सामदुानयक, धानमवक र कबुनलयिी वनको व्यवस्थापन, 

(४) स्थानीयस्िरमा नदी नकनार, नदी उकास, नहर नकनार िथा सडक नकनारमा वकृ्षारोपण व्यवस्थापन, 

(५) स्थानीयस्िरमा ननिी वनको प्रवर्धन, अनुगमन र ननयमन, 

(६) स्थानीयस्िरमा सावविननक खाली िग्गा, पाखा वा क्षेत्रमा वकृ्षारोपण, सम्भार, उपयोग र व्यवस्थापन, 

(७) स्थानीयस्िरमा िडीबुटी िथा अन्य गैरकाष्ठ वन पैदावार सम्बन्धी सवके्षण, उत्पादन, सकंलन, प्रवर्धन, प्रशोधन र बिार व्यवस्थापन, 

(८) वनबीउ बगचैा स्थापना, व्यवस्थापन र प्रवर्धन, 

(९) नसवरी स्थापना, नबरुवा उत्पादन, नविरण, रोपण र प्रवर्धन, 

(१०) वन्यिन्ि ुर चराचरुुगींको संरक्षण, व्यावसानयक पालन, उपयोग र अनुगमन, 

(११) मानव िथा वन्यिन्िु बीचको द्वन्द्व व्यवस्थापन, 

(१२) स्थानीय प्राणी उद्यान (नचनडयाखाना) को स्थापना र सञ्चालन, 

(१३) स्थानीय वन्यिन्िु पयवटन र आयआिवन, 

(१४) स्थानीयस्िरमा आखेटोपहारको व्यवस्थापन, 

(१५) स्थानीयस्िरमा वन, वन्यिन्िु िथा चराचरुुगींको अनभलेखाकंन र अध्ययन अनुसन्धान, 

(१६) नवश्वसम्पदा सचूीमा परेका स्मारक र परुािानत्वक महत्वका वन, सीमसार क्षेत्र, िटविी क्षेत्रका िग्गा सम्बन्धी लगि, 

(१७) नमचाहा प्रिानिको ननयन्त्रण, 

(१८) स्थानीयस्िरको िोनखम न्यूनीकरण, 

(१९) िैनवक नवनवधिाको अनभलेखाकंन, 

(२०) स्थानीयस्िरमा हररयाली प्रवर्धन, 

(२१) स्थानीय साना िल उपयोग सम्बन्धी क्षेत्रगि अयोिना ििुवमा, कायावन्वयन, अनुगमन र अनुगमन, 

(२२) रैथाने प्रिानिको संरक्षण र प्रवर्धन, 

(२३) स्थानीयस्िरमा वािावरणीय िोनखम न्यूनीकरण, 

(२४) स्थानीयस्िरमा प्रदषूण ननयन्त्रण र हाननकारक पदाथवहरूको ननयमन िथा व्यवस्थापन, 

(२५) स्थानीयस्िरमा न्यून काववनमखुी िथा वािावरणमैत्री नवकास अवलम्बन, 

(२६) स्थानीयस्िरमा वािावरण संरक्षण क्षेत्र ननधावरण र व्यवस्थापन । 

च. सामानिक सरुक्षा र गररबी ननवारण 

(१) सामानिक सरुक्षा िथा गररबी ननवारण सम्बन्धी स्थानीय नीनि, कानून, मापदण्ड, ननयमन र अध्ययन अनुसन्धान, 

(२) लनक्षि समहू सम्बन्धी स्थानीय योिना, कायविम, स्रोि पररचालन र व्यवस्थापन, 



(३) सामानिक सरुक्षाको कायावन्वयनको लानग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग सम्पकव , समन्वय र सहकायव, 

(४) सामानिक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीय ि्याकं र सचूना व्यवस्थापन, 

(५) गररब घरपररवार पनहचान सम्बन्धी स्थानीय सवेक्षण, सचूना व्यवस्थापन र ननयमन, 

(६) स्थानीय सामानिक सरुक्षा योिना र व्यवस्थापन । 

छ. व्यनिगि घटना, िन्म, मतृ्यु, नववाह र ि्याकं 

(१) व्यनिगि घटना (िन्म, मतृ्य,ु नववाह, बसाइसराइ, सम्बन्ध नवच्छेद र धमवपतु्र र धमवपतु्री) को दिाव, 

(२) व्यनिगि घटनाको स्थानीय ि्याड्ढ सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन र ननयमन, 

(३) व्यनिगि घटनाको अनभलेख व्यवस्थापन र प्रनिवेदन । 

ि. स्थानीयस्िरमा परुाित्व, प्राचीन स्मारक र संग्रहालय संरक्षण, सम्वर्धन र पनुः ननमावण । 

झ. सकुुम्बासी व्यवस्थापन 

(१) सकुुम्बासीको पनहचान र अनभलेख व्यवस्थापन, 

(२) सकुुम्बासी सम्बन्धी िीनवकोपािवन र बसोबास व्यवस्थापन । 

ञ. प्राकृनिक स्रोिबाट प्राि रोयल्टी 

(१) प्राकृनिक स्रोिबाट प्राि हुने रोयल्टी सम्बन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड िथा ननयमन, 

(२) प्राकृनिक स्रोिबाट प्राि हुने रोयल्टीको सकंलन िथा बाँडफाँट । 

ट. सवारी साधन अनुमनि 

(१) यािायाि व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन र ननयमन, 

(२) स्थानीय सावविननक यािायािको रुट ननधावरण, अनुमनि, नवीकरण, खारेिी, सवेाको गणुस्िर, भाडा दर ननधावरण र ननयमन, 

(३) वािावरणमैत्री, िलवायु पररविवन अनुकूलन, नवपद ्िोनखम सवंेद्य, अपागंिा र लैंनगकमैत्री यािायाि प्रणालीको स्थानीय िहमा प्रवर्धन । 

(५) उपदफा (१) र (३) मा उनल्लनखि अनधकारका अनिररि गाउँपानलकाको अन्य काम, किवव्य र अनधकार दहेाय बमोनिम हुनेछः– 

क. भनूम व्यवस्थापन 

(१) सङ्घीय िथा प्रदशे कानूनको अधीनमा रही स्थानीयस्िरको भ–ूउपयोग नीनि, योिना, कायविम ििुवमा र कायावन्वयन, 

(२) सङ्घीय िथा प्रदशेको मापदण्डको अधीनमा रही व्यवनस्थि बस्िी नवकासका कायविमको ििुवमा र कायावन्वयन, एकीकृि वस्िी नवकासका 

लानग िग्गाको एकीकरण िथा िग्गा नवकास र व्यवस्थापन, 

(३) स्थानीयस्िरमा अव्यवनस्थि बसोबास व्यवस्थापन । 

ख. सञ्चार सेवा 

(१) सङ्घीय िथा प्रदशे कानूनको अधीनमा रही स्थानीय क्षेत्रनभत्र इन्टरनेट सेवा, टेनलसेन्टर, केबुल िथा िारनवहीन टेनलनभिन प्रसारणको 

अनुमनि, नवीकरण र ननयमन, 

(२) स्थानीय क्षेत्रमा सचूना प्रनवनधको नवकास र प्रवर्धन गने । 

ग. यािायाि सवेा 

(१) स्थानीय बस, िली बस, िाम िस्िा मध्यम क्षमिाका मास िानञ्िट प्रणालीको नीनि, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन, अनुगमन र ननयमन, 

(२) रानरिय रेल पवूावधारको उपयोग िथा महानगरीय क्षेत्रनभत्र शहरी रेल सेवाको सञ्चालन, व्यवस्थापन, ममवि सम्भार, समन्वय, साझेदारी र 

सहकायव। 

(६) सङ्घ वा प्रदशेले संनवधान िथा प्रचनलि कानून बमोनिम आफ्नो अनधकारक्षेत्रनभत्रको कुनै नवषय गाउँपानलका वा नगरपानलकालाई कानून 



बनाई ननक्षपेण गनव सकनछे । 

(७) गाउँपानलका वा नगरपानलकाले उपदफा (१), (३), (४) र (५) बमोनिमको काम, किवव्य र अनधकारको प्रयोग गदाव आवश्यकिा अनुसार 

कानून, नीनि, योिना, मापदण्ड िथा कायवनवनध बनाई लाग ूगनव सकनेछ । 

(८) स्थानीय िहले प्रदशे सरकारको परामशवमा नेपाल सरकारको पवूव स्वीकृनि नलई नवदशेका कुनै स्थानीय सरकारसँग भनगनी सम्बन्ध कायम गनव 

सकनछे । 

(ठ) संघ, संस्था दिाव िथा नवीकरण 

(१)  सघं, संस्था पररचालन सम्बन्धी स्थानीय नीनि, कानून, मापदण्ड, योिना, कायावन्वयन र ननयमन, 

(२) स्थानीय स्िरका सघं, संस्थाको दिाव िथा नवीकरण। 

३. गाउँपानलकामा रहने कमवचारी संयया  
गाउँपानलका र अन्िगविका कायावलयहरुबाट प्रदान गररने सवेा प्रवाहलाई नछटो छारोिो र प्रभावकारी बनाउनको लानग गाउँपानलकामा ... ओटा 

शाखा रहकेा छन् । गाउँपानलकाको सेवा प्रवाहको लानग सङ्घीय मानमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले दहेाय बमोनिमको सगंठन संरचना 

ननमावण गरी पठाएको छ । िस अनुसार यस गाउँपानलकाको नवद्यमान दरबन्दी िेररि यस प्रकार रहकेो छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

गाउँपानलका िथा अन्िगवि कायवरि कमवचारीको नववरण यस प्रकार रहकेो छ  

सि.नं. कर्मचारी नार् पद 
शाखा/िेक्ि

न 
मोबाइल ई-रे्ल 

१ सनन्िब न्यौपान े
प्रमखु प्रशासकीय 

अनधकृि 
सा.प्र. 9851249202 neupaneanita769@gmail.com 



२ 
डा. सबुास 

नभ.के. 

अनधकृि आठौ ँ, 

पश ुनचनकत्सक 

पशपुन्छी 

नवकास  
9845928507 vksubash83@gmail.com 

३ सिुन ढुङ्गेल 
अनधकृि सािौ,ँ 

प्रशासन 
सा.प्र. 9849825271 sujan.dhungel80@gmail.com 

४ सन्िोष दाहाल 
अनधकृि सािौ,ँ 

नशक्षा  
नशक्षा 9844185105 santdahal03@gmail.com 

५ नदनेश चौधरी 
अनधकृि सािौ,ँ 

प्रशासन 
सा.प्र. 9861578975 dineshbikram7@gmail.com 

६ 
प्रकाश बहादरु 

बोगटी 
लेखा अनधकृि आ.प्र. 9858447491 bogatip384@gmail.com 

७ 
नवरण ुबहादरु 

काकी 

नस.अ.ह.ेव. 

अनधकृि 
स्वास््य  9854045615 tweetbishnu@gmail.com 

८ कमल थापा मगर इनन्िननयर 
पवूावधार 

नवकास 
9840560835 

kamalthapamagar0@gmail.co

m 

९ 
ठनमर प्रसाद 

नघनमरे 

सचूना प्रनवनध 

अनधकृि 
सचूना प्रनवनध  9851226870 ito.shailungmun@gmail.com 

१० टेक बहादरु श्रेष्ठ रोिगार संयोिक सा.प्र. 9840004915 tecmetho@gmail.com 

११ दामोदर पन्थी लेखापाल आ.प्र. 9866951953 dmpanthi56@gmail.com 

१२ 
नबरेन्र बहादरु 

कठायि 

सहायक पाचँौं, 

प्रानवनधक सहायक 
नशक्षा 9868180068 

birendrakathayat53@gmail.co

m 

१३ मननष नगरी 
सहायक पाचँौं, 

प्रानवनधक सहायक 
प.ूनव.शा. 9843808403 girimanish223@gmail.com 

१४ हकव  थापा 
आन्िररक लेखा 

परीक्षक 
आ.प्र. 9860111742 thapahari941@gmail.com 

१५ बलराम पौड्याल 
बचि िथा साख 

पररचालक 
सा.प्र. 9844186330 paudelbalaram40@gmail.com 

१६ नदपक मोिान कम्प्यटुर अपरेटर सा.प्र. 9849177216 
dip.shailungrural.gov.np@gma

il.com 

१७ िनराि योन्िन कम्प्यटुर अपरेटर सा.प्र. 9849376869 yonjan.jana@gmail.com 

१८ अननिा न्यौपान े
सहायक पाचँौं, 

हले्थ अनसष्टने्ट 
स्वा. शा. 9869956436 neupaneanita769@gmail.com 

१९ 
आनन्द प्रसाद 

सवेुदी 

पश ुस्वास््य 

प्रानवनधक 
प.नव.शा. 9840579494 anandapd2052@gmail.com 

२० सबुास िमाङ सब इनन्िननयर प.ूनव.शा. 9852036858 subastmg15@gmail.com 

२१ रामबाबु साह सब इनन्िननयर प.ूनव.शा. 9845723837 rambabushah66@gmail.com 



२२ 
अनम्बका 

नवश्वकमाव 

सहायक पाचँौं, 

न्यानयक सहिकिाव 
स्वास््य  9844307212   

२३ रामकािी काकी खा.पा.स.टे. प.ूनव.शा. 9844154618 ramkajikarki415@gmail.com 

२४ नचना िामाङ 
बररष्ठ सहायक 

पाचँौं 
सा.प्र. 9844061443   

२५ नसिा कँुवर 
सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
स्वास््य  9847496383 seetakunwar66@gmail.com 

२६ अननष योन्िन 
सहायक चौथो, 

अनमन 
प.ूनव.शा. 9844554873 anishtmg2055@gmail.com 

२७ 
अिुवन कुमाल 

श्रेष्ठ 

अनसष्टने्ट सब 

इनन्िननयर 
प.ूनव.शा. 9864110418 anmolstha303@gmail.com 

२८ नदघवराि अवस्थी 
अनसष्टने्ट सब 

इनन्िननयर 
प.ूनव.शा. 9868863540 dirgharajawasthi1@gmail.com 

२९ नबिम खलुाल 
अनसष्टने्ट सब 

इनन्िननयर 
प.ूनव.शा. 9844467776 

bikrambudathoki695@gmail.c

om 

३० नलला िामाङ पोषण सहिकिाव स्वा. शा. 9844305802 lilatamang076@gmail.com 

३१ नारायण थापा 
हलकुा सवारी 

चालक 
सा.प्र. 9851176297 2078narayanthapa@gmail.com 

३२ रमेश श्रेष्ठ 
हलकुा सवारी 

चालक 
सा.प्र. 9848076044 rsshrestha027@gmail.com 

३३ उगेन लामा लघ ुउद्दम सहयोगी सा.प्र. 9849112615 urgen.lama71@gmail.com 

३४ होम बहादरु श्रेष्ठ कायावलय सहयोगी सा.प्र. 9826855553 hom.bahadur2037@gmail.com 

३५ 
दल बहादरु 

खड्का 
सरुक्षा गाडव सा.प्र. 9863205355 dalkhadka111@gmail.com 

३६ िीवन सवेुदी सरुक्षा गाडव सा.प्र. 9844302069   

३७ कमल श्रेष्ठ सरुक्षा गाडव सा.प्र. 9848324486   

३८ नम्रिा श्रेष्ठ 
कायावलय सहयोगी 

(भान्से) 
सा.प्र. 9849084418   

३९ मेनुका काकी माली सा.प्र. 9761670675 karkimanika2054@gmail.com 

१ नं. वडा कार्ामलर्र्ा कार्मरत कर्मचारी सववरण 

४० नदनेश श्रेष्ठ 

नफल्ड 

सहायक(वडा 

सनचव) 

सा.प्र. 9851231744 shresthadinesh610@gmail.com 

४१ रोनमयो निरेल  ना.प्रा.स. कृनष  9860869413 jirelromiyo2022@gmail.com 

४२ 
अनस्मिा 

चौलागाई 

सहायक चौथो, 

ना.प.स्वा.प्रा 
१ नं. वडा 9864056757 

chaulagainasmeeta123@gmail.

com 

mailto:jirelromiyo2022@gmail.com


४३ 
मान बहादरु 

िामाङ 
कायावलय सहयोगी १ नं. वडा 9746457460   

२ नं. वडा कार्ामलर्र्ा कार्मरत कर्मचारी सववरण 

४४ 
हकव मान 

लकसम्बा 

सहायक चौथो, 

अ.ह.ेव. 
२ नं. वडा 9844668121 hklimbu45@gmail.com 

४५ सनलना नघनसङ कायावलय सहायक २ नं. वडा 9844305046 salinaghising@143gmail.com 

४६ नसररश िामाङ 
सहायक चौथो, 

ना.प्रा.स. 
२ नं. वडा 9866331689 sirisalama088@gmail.com 

४७ दावा लामा 
सहायक चौथो, 

ना.प.स्वा.प्रा 
२ नं. वडा 9864001915 kishorlama730@gmail.com 

४८ पनवत्रा श्रेष्ठ कायावलय सहयोगी २ नं. वडा 9746457070 junujoeil@gmail.com 

३ नं. वडा कार्ामलर्र्ा कार्मरत कर्मचारी सववरण 

४९ दासाङ्बो लामा 
MIS अपरेटर(वडा 

सनचव ) 
सा.प्र. 9819834796 dasangbo.lama@gmail.com 

५० 
माधव प्रसाद 

भण्डारी 
कायावलय सहयोगी सा.प्र. 9840664355   

५१ गंगा माया निरेल 
सहायक चौथो, 

ना.प्रा.स. 
३ नं. वडा 9849739986 gangamayaj246@gmail.com 

५२ ररिा काकी कायावलय सहयोगी ३ नं. वडा 9861827984 karkirita866@gmail.com 

४ नं. वडा कार्ामलर्र्ा कार्मरत कर्मचारी सववरण 

५३ शनमवला मगर 
सहायक चौथो, 

ना.प.स्वा.प्रा 
४ नं. वडा 9864004700   

५४ 
पे्रम बहादरु 

भण्डारी 
कायावलय सहयोगी ४ नं. वडा 9849789689 bidurbha@gmail.com 

५ नं. वडा कार्ामलर्र्ा कार्मरत कर्मचारी सववरण 

५५ नत्रपरेुश यादव  
अ.ह.ेव.(वडा 

सनचव ) 
५ नं. वडा 9869584598   

५६ महशे्वर के.नस. 
सहायक चौथो, 

ना.प.स्वा.प्रा 
५ नं. वडा 9765224584 kcmaheshwor703@gmail.com 

५७ सािन बुढाथोकी 
सहायक चौथो, 

ना.प्रा.स. 
५ नं. वडा 9863637355 sajan.budha14@gmail.com 

५८ 

ननमवला 

अनधकारी 

ढुङ्गले  

सामानिक 

पररचालक  
५ नं. वडा     

५९ रेनिना खड्का  कायावलय सहयोगी  ५ नं. वडा 9866313977   



६ नं. वडा कार्ामलर्र्ा कार्मरत कर्मचारी सववरण 

६० 
पवन कुमार 

यादव  

ना.प्रा.स.(वडा 

सनचव) 
६ नं वडा  9746457499   

६१ लक्ष्मी बस्निे  ना. प्रा.स. ६ नं वडा      

६२ एनलना खड्का  ना.प.स्वा.प्रा. ६ नं. वडा      

६३ सनबिा खड्का  कायावलय सहयोगी  ६ नं वडा  9844060078   

७ नं. वडा कार्ामलर्र्ा कार्मरत कर्मचारी सववरण 

६४ 
ननराशा 

बुढाथोकी  

अ.ह.ेव.(वडा 

सनचव ) 
७ नं. वडा  9860415214   

६५ 
सदुशवन प्रसाद 

काफ्ले  
कायावलय सहायक  ७ नं. वडा  9844399291   

६६ नदनलप पोखरेल ना.प.स्वा.प्रा. ७ नं. वडा  9849808653 dilippokharel2022@gmail.com 

६७ 
स्वनस्िका 

खड्का  
कायावलय सहयोगी  ७ नं वडा  9840595825   

८ नं. वडा कार्ामलर्र्ा कार्मरत कर्मचारी सववरण 

६८ मोहन बोहरा 
सहायक चौथो, 

अ.ह.ेव. 
भैंस े 9868943653 mikkivlogs897@gmail.com 

६९ 
अच्यिु कृरण 

खड्का 

सहायक चौथो, 

ना.प.स्वा.प्रा 
८ नं. वडा 9860389341 khadkachyut1995@gmail.com 

७० लक्ष्मी निरेल 
सहायक चौथो, 

ना.प्रा.स. 
८ नं. वडा 9865486448 laxmijirel2018@gmail.com 

७१ नदपेश श्रेष्ठ कायावलय सहयोगी ८ नं. वडा 9841525317 
dipeshshrestha5253@gmail.co

m 

शैलुङ्गेश्वरी स्वास््र् चौकी , शैलुङ-८  

७२ 
कनविा 

अनधकारी 

बररष्ठ सहायक 

पाचँौं 
स्वा. शा. 9841036929 kabitadhikri18@gmail.com 

७३ 
सानवत्रा पलुामी 

मगर 

बररष्ठ सहायक 

पाचँौं 
भैंस े 9844303490   

७४ लक्ष्मी बुढाथोकी 
सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
भैंस े 9840034485   

७५ 
प्रनिभा कुमारी 

बम 

सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
भैंस े 9843308348 pratibhabam23@gmail.com 

७६ 
नलला बहादरु 

थपनलया 
    9807655405   

७७ दबेकी खड्का     9860588245   



फस्कु स्वास््र् चौकी , शैलुङ-७ 

७८ शनुसला काकी 
नस.अ.न.नम. 

अनधकृि  
स्वास््य  9851108696 sushilakarki776@gmail.com 

७९ ज्योिी थापा मगर ह.ेअ. स्वास््य  9860177832 
thapamagarjyoti111@gmail.co

m 

८० सपना चौलागाँई अ.न.नम.(पाचँौं) स्वास््य  9864002812 sapu0342@gmail.com 

८१ लक्ष्मण खत्री  
हलकुा सवारी 

चालक(एम्बुलेन्स) 
स्वास््य  9860577108   

८२ शारदा खड्का  कायावलय सहयोगी  स्वास््य  9864000026   

िांगुते िारु्दासर्क स्वास््र् इकाई  , शैलुङ-७ 

८३ पावविी लामा  अ.ह.ेव. स्वास््य      

फस्कु िारु्दासर्क स्वास््र् िेवा केन्द्र , शैलुङ-६ 

८४ ममिा बम  अ.न.मी . स्वास््य      

८५ िारा श्रेष्ठ  कायावलय सहयोगी  स्वास््य  9841015885   

काटाकुटी स्वास््र् चौकी , शैलुङ-५ 

८६ 
अनस्मिा कुमारी 

नाथ 

सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
स्वास््य  9865762694 amitanath65@gmail.com 

८७ 
अलका कुमारी 

शमाव 

सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
स्वास््य  9769765893 alkashrama709@gmail.com 

८८ चनण्डका न्यौपान े
सहायक चौथो, 

अ.ह.ेव. 
स्वास््य  9864233891 chandikneupane26@gmail.com 

८९ रनस्मिा कानकव  कायावलय सहयोगी स्वास््य  9844406801 rasmitakarkikarki@gmail.com 

र्ागापौवा स्वास््र् चौकी , शैलुङ-४ 

९० िपेन्र साह 

अनधकृि छैटौं, 

िनस्वास््य 

ननरीक्षक 

स्वास््य  9854045991   

९१ पिूा कुमारी साह 
सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
स्वास््य  9748392074 

sahpoojakumari808@gmail.co

m 

९२ सरस्विी श्रेष्ठ 
सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
स्वास््य  9849632231 ssaraswoti83@gmail.com 

९३ नबमला िामाङ अ.ह.ेव.(पाचँौं) स्वास््य  9844145513 bimalatmg52@gmail.com 

९४ 
रािेश कुमार 

चौधरी  
अ.ह.ेव. स्वास््य  9864597333   

९५ 
अमिृ प्रसाद 

भण्डारी 
कायावलय सहयोगी स्वास््य  9844238687   



शैलुङ अस्पताल  , शैलुङ-३ 

९६ मध ुकणव 
सहायक पाचँौं, 

हले्थ अनसष्टने्ट 
स्वास््य  9863898302 Mahi.karnji211@gmail.com 

९७ लक्ष्मी गरुुङ 
सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
स्वास््य  9863033271 laxmi2076000@gmail.com 

९८ रनवना अनधकारी 
सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
स्वास््य  9840702306 adhikari.rabina24@gmail.com 

९९ सररस्मा मोिान 
सहायक चौथो, 

अ.ह.ेव. 
स्वास््य  9844407609 moktansarishma@gmail.com 

१०० 
स्वस्िीका कुमारी 

नमश्र 

सहायक चौथो, 

अ.ह.ेव. 
स्वास््य      

१०१ माधव काकी 
सहायक चौथो, 

ल्याव अनसष्टने्ट 
स्वास््य  9851321398 Karkimadhav2075@gmail.com 

१०२ कुसमु नब.क 
सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
स्वास््य  9848440632 

lamichhanekusum13@gmail.co

m 

१०३ सपना नेपाली 
सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
स्वास््य  9864537952 nsapana70@gmail.com 

१०४ अनम्बका खड्का कायावलय सहयोगी स्वास््य  9849076564   

ढंुगे िारु्दासर्क स्वास््र् इकाई  , शैलुङ-३ 

१०५ 
रोनशका मोिान 

िमाङ 
  स्वास््य  9840555936 roshikamoktan013@gmail.com 

१०६ नखर कुमारी श्रेष्ठ   स्वास््य  9845232325 
dalbahudarshrestha@gmail.co

m 

भुषाफेदा स्वास््र् चौकी , शैलङु-२ 

१०७ नदछेन लामा अ.न.नम.(पाचँौं) स्वास््य  9864258799 dichenlama50@gmail.com 

१०८ नमरसङ िामाङ 
सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
स्वास््य  9842867825 tmirsang@gmail.com 

१०९ 
नहरा बहादरु सारु 

मगर 

सहायक चौथो, 

अ.ह.ेव. 
स्वास््य  9864682811 

hiramagarsaru2811@gmail.co

m 

११० सीिा श्रेष्ठ कायावलय सहयोगी स्वास््य  9848907598 
Shresthasitamaya1234@gimal.

com 

दुधपोखरी स्वास््र् चौकी , शैलुङ-१ 

१११ नदपेन्र खत्री 
सहायक पाचँौं, 

हले्थ अनसष्टने्ट 
स्वास््य  9864460498 khatridipendra50@gmail.com 

११२ कृिी केसी खत्री   स्वास््य  9843359066 kckriti09@gmail.com 



११३ 
शान्ि माया 

िामाङ 
अ.न.नम.(पाचँौं) स्वास््य  9861199410   

११४ कोनपला राउि 
सहायक चौथो, 

अ.न.नम. 
स्वास््य  9862406420 Kopilaraut343@gmail.com 

११५ सानुमाया िामाङ कायावलय सहयोगी स्वास््य  9767320818   

 

 

४. शाखागि कायवनववरण  
शाखागत कार्मसिवरणः 

गाउँपानलका कायावलयको प्रस्िाव गररएको महाशाखा, शाखा, उपशाखा र इकाई,प्राथनमक स्वास््य केन्र स्वास््य चौकी, 

िथा आधारभिू स्वास््य केन्र एवं वडा कायावलयहरुको कायवनववरण ननम्न बमोनिम    हुनेछ । 

 (१) प्रशाािन र्ोजना तथा अनुगर्न शाखााः 

(क) प्रशािन इकाईः 

• कमवचारी व्यवस्थापन सम्वन्धी नीनिको आवश्यकिा पनहचान गरी पेश गने । 

• गाउँकायवपानलकाका कमवचारीहरुको ननयनुिदनेख अवकाशसम्मका नववरणहरु सहनिको कमवचारीहरुको 
बैयनिक नववरण अद्यावनधक गने/गराउने । 

• कमवचारीको सरुवा, काि, पदस्थापन, िानलम, भ्रमण, अध्ययन र अन्य बनृत्तनवकास सम्बन्धी कायवहरु 

गने/गराउने । 

• प्रत्येक वषव गाउँकायवपानलका कायावलय एवं वडा कायावलयहरुको कायववोझको नवशे्लषण गरी दरवन्दी नसिवना 
अथवा खारेि अथवा पदनाम पररविवन गनव नसफाररस साथ पेश गने । 

• स्वीकृि दरवन्दी अन्िगविका सबै कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गने/गराउने । 

• कायवनववरणको आधारमा कायवसम्पादन सचूकाङ्क ियार गरी/गराई सम्बनन्धि सपुरीवेक्षकबाट मािहिका 
कमवचारीसंग आवनधक कायवसम्पादन सम्झौिा गनव लगाउने । 

• कमवचारीहरुको कायव–उत्प्रेरणा, सकारात्मक मननस्थनि र उच्च–मनोवल हुने प्रकृनिको कायववािावरण 

नसिवना गने/गराउने । 

• कमवचारीहरुको लानग आवश्यकिामा आधाररि िानलमको व्यवस्था नमलाउने, िानलममा संलग्न 
कमवचारीको अनगुमन गने, िानलममा नसकेका कुराहरुलाइ ननिले कायवथलोमा रुपान्िरण गनव सके/नसकेको 

अनगुमन गने । 



• कमवचारीमानथ कारवाही वा सिाय गनुव पने भएमा सोको लानग आवश्यक कागिाि/प्रमाण एवं पष्ु्टयाई ंप्राि 
गरी राय सनहि पेश गने । 

• कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्यांकन फाराम भने िथा मलू्याङ्कन गने व्यवस्था नमलाई मलू्याङ्कन 
गररएका कायवसम्पादन मलू्याङ्कन फारामहरु सवु्यवनस्थि एवं सरुनक्षि रायने व्यवस्था नमलाउने । 

• कायवसम्पादन मलू्यांकनको आधारमा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था गनव व्यवस्था नमलाउने। 

• मानव संशाधन नवकास योिना ियार गने व्यवस्था नमलाई सो अनसुार मानव संशाधन नवकासको लानग 
कायवयोिना ियार गरी पेश गने र स्वीकृि भए वमोनिम कायावन्वयन गने। 

• गाउँपानलकाको सम्पणूव कमवचारीहरुको प्रशासननक रेखदखे र ननयन्त्रण गने । 

• गाउँपानलकाको ननणवय अनसुार पदपनूिव सनमनिले नसफाररश गरेको उम्मेदवारलाई ननयुनि नदने। 

• गाउँपानलकाका कमवचारीहरुको पदस्थापन, काि, सरुवा, बढुवा, नवदा, परुस्कार, दण्डसिाय, रानिनामा, 

वरबझुारथ र अवकाश सम्वन्धी कायव गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाका कमवचारीहरुको असाधारण नवदा र अध्ययन नवदा स्वीकृनिका लानग नसफाररस गने । 

• गाउँपानलकाका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्यांकन गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाको िनशनि नवकास योिना ियार गरी लाग ुगने/गराउने । 

• गाउँपानलकामा मानव संशाधन नवकास केन्रको स्थापना र संचालनको व्यवस्था नमलाउने। 

• गाउँपानलकाको कायवसम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन समय समयमा संगठन नवकास सम्वन्धी अध्ययन 
गरी/गराई संगठन संरचना िथा दरवन्दी प्रस्िानवि गरी स्वीकृनिका लानग पेश गने। 

• गाउँपानलकाका सम्पणूव कमवचारीहरुको कायवनववरण ियार गरी/पररमािवन गरी प्रत्येक आनथवक वषवको पनहलो 
हिानभत्र सम्बनन्धि कमवचारीलाई उपलब्ध गराउने । 

• स्वीकृि संगठन संरचना र कायवनववरण अनसुार कायावलय संचालन गने िथा सो अनरुुप भए/नभएको 
अनगुमन गने । 

• वडा कायावलय संचालनको लानग आवश्यक व्यवस्था नमलाउने । 

• कायावलयमा िनसम्पकव , सोधपछु कक्ष, सहायक कक्ष, उिरुीपेटीका, प्रनिक्षालय, गनुासो सनुवुाइ आनदको 

व्यवस्था नमलाउने । 

• कायववोझको आधारमा कमवचारीहरुको काम र निम्मेवारीको वाँडफाँड गरी अनधकार प्रत्यायोिन गने/गराउने 
। 

• नागररक बडापत्रको ियारी, पररमािवन, कायावन्वयन र अनगुमन सम्बन्धी कायव गने/गराउने 



• गाउँपानलकाका सबै पदानधकारी एवं कमवचारीहरुको सम्पनत्त नबवरण प्रचनलि काननू बमोनिम भनाव लगाई 
प्रचनलि काननूले ननधावररि गरेको समयनभत्र सम्बनन्धि ननकायमा पेश गने/गराउने। 

• गाउँपानलकाको निन्सी व्यवस्थापन गने/गराउने । 

• अन्िरशाखा समन्वय गने/गराउने । 

• गाउँपानलका नभत्र आधनुनक सूचना िथा प्रनवनधको स्थापना र उपयोगको व्यवस्था नमलाउने । 

• प्रचनलि काननू बमोनिम गाउँपानलकाले सचूनाको हकको अनभुनूि सनुननिि गने/गराउने। 

• गाउँकायवपानलकाको काम, कारवाहीलाई सुशासनयिु बनाउने । 

• उिरुी पेनटकाको व्यवस्थापन गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाको भौगोनलक सूचना प्रणालीको प्रयोगमा सहिीकरण गने । 

• सामानिक सरुक्षा िथा पञ्िीकरण सम्बन्धी कायवको प्रभावकारी रुपमा अनगुमन गने । 

• गाउँपानलकाकासबै शाखा/उपशाखा/इकाई लगायि गाउँपानलका अन्िगविका सबै ननकायहरुमा सचूना 
प्रनवनधका उपकरणहरुको िडान, ममवि संभार िथा अनगुमनको कायव गने/गराउने। 

• गाउँपानलकासँग सम्बनन्धि पाश्र्वनचत्र, पाठ्य एवं प्रचार–प्रसार सामग्रीहरुको ियारी गरी/गराई प्रकाशन 
प्रयोिनका लानग पेश गने/गराउने । 

• सचूना प्रनवनधको प्रयोग सम्बन्धमा गाउँपानलकाका ननवावनचि पदानधकारी एवं कमवचारीहरुलाई आवश्यक 
िानलम/ अनभमुखीकरण गने िथा सचूना प्रनवनधको प्रयोग गनव आवश्यक सहयोग गने । 

• यस शाखाले गने भनी नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने/गराउने । 

• गाउँकायवपानलकाको कायावलयलाई प्रत्येक आगामी आ.व.को लानग आवश्यक पने मालसामानको लगि, 
चाल ूआ.व.को आषाढ मसान्िनभत्र स्वीकृि गराई सकने । 

• आ.व.भररको लानग स्वीकृि लगि बमोनिमको मालसामान आपनूिव गनव इच्छुक व्यापाररक संस्थालाई 
सनूचकृि गराउने व्यवस्था गने । 

• आ.व.को लानग स्वीकृि बिेटको पररनधनभत्र रही प्रचनलि सावविननक खरीद ऐन/ननयमावली एवं अन्य 
सम्बनन्धि ऐन/ननयम/कायवनवनधअनरुुप हुने गरी खरीदको व्यवस्था नमलाउने । 

• स्वीकृि माग फाराम अनसुार माग भइ आएको निन्सी सामान मौज्दािमा भए उपलब्ध गराउने र अनभलेख 
दरुुस्ि रायने । 

• खचव भई िाने र खचव भई निाने निन्सी सामानको बेग्ला बेग्लै रनिष्टर (अनभलेख) खडा गने र कायवकारी 
अनधकृि वा िोनकएको अनधकारी बाट प्रमानणि गराउने । 



• कायावलय सामान र ननमावण सामग्री ननयमानसुार प्रचनलि काननू अनसुार सोझै वा दरभाउपत्र वा बोलपत्रद्वारा 
आपनूिव गने कायवबाहीका लानग पेश गने र ननणवय भए बमोनिम खररद गने, दानखला गने र नविरण गने । 

• खररद गरी वा सहायिा वा कुनै पनन प्रकारबाट प्राि भएका मालसामानको आम्दानी बाँध्ने र लगि दरुुस्ि 
रायने । 

• निन्सी ननरीक्षण पनुस्िका खडा गरी प्रचनलि काननू बमोनिम अनधकार प्राि अनधकारीबाट ननरीक्षण गराउने 
र निन्सी ननरीक्षण गदाव मालसामानको सरुक्षा, ममवि संभार, नललाम नविी, हानी–नोकसानी आनद पक्षहरूमा 

ध्यान नदने । 

• वानषवक रूपमा छपाई कायवको लानग आवश्यक व्यवस्था गने । 

• सवारी साधन िथा ढुवानी साधनहरूको ब्लबुकु (अनधकारपत्र) रायने र ननवकरण गने िथा लगवकु रायने । 

• भौनिक सामाग्रीहरुको नाम/नम्वर रायने व्यवस्था गने, मेनसनरी–प्रनवनधगि सामानहरुलाई उपयोगी 

अवस्थामा रायने एवं गाउँपानलकाको खचव भइ निाने सामानहरुको पयावि सरुक्षा र सदपुयोगको व्यवस्था 

नमलाउने । 

• सामानहरूको नमनाहा िथा नललामका लानग आवश्यक कारबाही चलाउने । 

• हस्िान्िरण भै िाने सामानको हस्िान्िरण सम्बन्धी कायव गने । 

• कायावलयको निन्सी सामानहरू आदशेानसुार ममवि गने गराउने व्यवस्था नमलाउने । 

• गाउँपानलकाका सबै अचल सम्पनत्तको स्थायी अनभलेख दरुुस्ि रायने । 

• उपशाखाका कमवचारीहरुलाई कायावलय समय भन्दा वढी समय काम गराउन परेमा नसफाररस साथ ननणवय 
गराई काममा लगाउने । 

• उपशाखाका कमवचारीको कायवसम्पादन मलू्याङ्कन भएको बारे सनुननिि हुने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्र, चउर, चरणको ननगरानी गने । 

• सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्र, चउर, चरनक्षेत्र, िलिलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकव ,सडक, बाटोघाटो 

आनदको अनभलेख अद्यवनधक गने र सो उपर अनििमण हुन लागेको वा भएको दनेखएमा िुरुन्ि शाखा प्रमखु 

माफव ि प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि समक्ष िानकारी गराउने र आदशे वा ननदशेन भए बमोनिम त्यस्िो 

कायवलाई रोकने । 

• सावविननक मठ, मनन्दर, मनस्िद आनदको संरक्षण, सम्वद्धवन र नवकास एवं नवस्िार गने िममा सम्बनधि 

ननकायलाई सहयोग गने । 

• सम्पणूव सम्पनत्तको उपयोग, ममवि िथा सरुक्षा सम्बन्धी कायव गने । 

• यस उपशाखालाई नननदवष्ट अन्य कामहरु गने । 



• गाउँपानलकाका नाममा कुनै व्यनि, वा संस्थाबाट प्राि हुने नचट्ठी, पत्र, ननवेदन, कागिाि बझु्ने, यसरी प्राि 

हुने नचट्ठी, पत्र, ननवेदन, कागिािलाई नसलनसलेवार िम नमलाई नननदवष्ट ढाँचा अनरुुपको मलू दिाव नकिावमा 

दिाव गने । 

• खाम बानहर गोप्य अत्यन्ि गोप्य लेनखएका/छाप लगाईएका खामहरु खामवन्दी अवस्थामा नै प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकृि वा ननिले िोकेको अनधकारी समक्ष बुझाउने र सामान्य प्रकृन िका पत्रहरु सम्बनन्धि 

अनधकारी/शाखा/उपशाखा/इकाईलाई बुझाउने। 

• मलू दिाव नकिाबलाई पाना छुरट्टन, च्यानिन आनदबाट िोगाई सरुनक्षि रायने । 

• गाउँपानलका वा अन्िगविका कमवचारी, पदानधकारी/शाखा/उपशाखा/ इकाई/वडा कायावलयहरुलाई लेनखने 
पत्रहरु िथा गाउँपानलकाबाट अन्य व्यनि, ननकाय र संस्थालाई लेनखने पत्रहरुलाई नननदवष्ट ढाँचामा रानखएको 

मलू चलानी नकिावमा चलानीको नसलनसलेवार िम नमलाई चलानी गने र चलानी गररएको पत्रको नबषय, 

नमनि खुल्ने गरी प्रनवष्ट गने । 

• चलानी गररएका पत्रहरु नछटो भन्दा नछटो सम्बनन्धि व्यनि/ननकाय/संस्था/ शाखा/उपशाखा/इकाई/वडा 
कायावलयमा पगु्ने व्यवस्था नमलाउने । िनु माध्यमबाट डेनलभरी गररएको हो सोको स्पष्ट व्यहोरा प्रमाण सरुनक्षि 

रहने व्यवस्था नमलाई िोनकएको निम्मेवार पदानधकारी वा कमवचारीलाई बझुाउने कायव गने । 

• मलू चलानी नकिाबलाई पाना छुरट्टन, च्यानिन आनदबाट िोगाई सरुनक्षि रायने । 

• गाउँपानलकाको नवषयमा िानकारी चाहनेलाई गोपनीयिा रायन ुपने नबषयमा बाहके अन्य नबषयमा सामान्य 
िानकारी गराउने । 

• नवनभन्न कायावलयबाट सचूना टाँसको लानग आएका सचूनाहरु कायावलयको सचूना पाटीमा टाँस गरी मचुुल्का 
सम्बनन्धि ननकायमा पठाउने । 

• उिरुी पेनटकाको सरुक्षा र उिरुी पेनटका खोल्ने व्यवस्था गरी पेनटकामा परेका उिरुीहरु कायवकारी अनधकृि 
वा ननिले िोकेको अनधकारी समक्ष पेश गने । 

• दिाव/चलानी िथा हले्पडेस्कमा रहकेा टेनलफोन िथा अन्य भौनिक सामानहरु सरुनक्षि रुपमा रायने र रायन 
लगाउने । 

• गाउँपानलकाको सोधपछु िथा िनसम्पकव  नबन्दकुो रुपमा काम गने । 

• प्रचार–प्रसार र सेवाग्राहीहरुको सनुवधाको लानग गाउँपानलकाले उपलब्ध गराउने फमव, सचूना,पम्प्लेट आनद 
उपलब्ध गराउने । 

• गाउँपानलकाको सेवाग्राहीको रुपमा असहाय/अपाङ्ग/िेष्ठ नागररक सोधपछु कक्षमा सम्पकव  रायन आएको 
आवस्थामा ननिले माग गनव खोिेको सेवाको प्रक नृि हरेी सम्बनन्धि अनधकारी/शाखा/उपशाखा/इकाईलाई 

सो वारे िानकारी गराई ननिको काममा सहिीकरणको भनूमका ननवावह गने । 



• शाखाको भौनिक एवं निन्सी सामग्रीहरुको सरुक्षाको व्यवस्था नमलाउने । 

• यस ननकायलाई नननदवष्ट अन्य कायवहरु गने । 

 (ख) राजस्व इकाईः  

• रािश्व प्रके्षपण िथा वानषवक रािश्व संकलन अनुमान ियार गने । 

• गाउँपररषद्मा प्रस्ििु गने प्रयोिनको लानग रािश्व सम्बन्धी प्रस्िावको मस्यौदा ियार गरी महाशाखा प्रमुख 

समक्ष पेश गने । 

• गाउँपानलकाको रािश्व योिना ियारी/कायावन्वयन सम्बन्धी कायव गने । 

• रािश्व परामशव सनमनिको वैठक एवं ननणवयहरु कायावन्वयन गने/गराउने । 

• रािश्व अनभवनृद्धसँग सम्बनन्धि कायवहरुको नबषयमा नीनि, रणनीनि, कायवनवनध, ननदनेशका एवं कायविम 

ििुवमा सम्बन्धी कायवमा महाशाखा प्रमखुलाई सहयोग गने । 

• रािश्व प्रशासन शाखाले उपलब्ध गराउने सेवाहरुलाई सरल, सहि, चसु्ि, दरुुस्ि, पारदशी र नमिब्ययी 

गराउन गनुव पने सधुारका कायविमहरु पेश गने । 

• रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोि िटुाउने कायवमा ननिी के्षत्रबाट समेि पहल एवं सनिय सहभानगिा गराउने । 

• रािश्वको स्रोि नवनवनधकरण िथा वानषवक लक्ष्य ननधावरण सम्बन्धी कायव गने । 

• रािश्व वाँडफाँड सम्वन्धी कायवमा सहयोग गने । 

• वाह्य स्रोि िटुाउने सम्वन्धी कायव गने । 

• सेवा शलु्क िथा वाँकी वकयौिा असलू सम्बन्धी नीनि/कायविम ियार गरी पेश गने र स्वीकृि भए बमोनिम 

कायावन्वयन गने/गराउने । 

• स्थानीय कर, सेवा शुल्क, दस्िरु, दण्ड/िररवाना िथा प्राकृनिक स्रोिबाट प्राि रोयल्टी एवं पयवटन शलु्ल्क 

सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• रािश्वका उपयोग भई आएका श्रोिहरुको अनिररि नयाँ श्रोिहरु पनहचान गरी श्रोि पररचालनको लानग 

आवश्यक व्यवस्था नमलाउने । 

• रािश्व संकलनमा आइपने वाधा अड्चनलाई न्यनूीकरण गद ै रािश्व अनभवनृद्धमा प्रभावकाररिा ल्याउन 

रािश्व गस्िी ब्यवस्था गने । 

• गाउँपानलकाले रािश्व पररचालन सम्बन्धमा अवलम्बन गने नीनिको नवषयमा ननणवय गनव आवश्यक सचूना 

सङ्कलन गरी नीनि ननमावणमा सहयोग गने । 



• गाउँपानलकाको रािश्व चवुाहट ननयन्त्रण गनव कायवयोिना बनाई कायावन्वयन गने । 

• गाउँपानलकाको रािश्वको आम्दानी र खचवको फेहररस्ि दरुुस्ि गरी रायने र रायन लगाउने। 

• गाउँपानलकाको वानषवक आय–व्ययको नहसावको नवशे्लषण सनहि गाउँसभामा पेश गनव ियार गने । 

• लेखापरीक्षणवाट औलं्याइएका रािश्व सम्बन्धी वेरुि ुफछ्र्यौटको लानग कायव गनें । 

• गाउँपानलकाको रािश्व अनभवनृद्धका लानग सम्वद्ध ननकायहरुसंग समन्वय गने िथा गाउँके्षत्रका व्यापारी, 

उद्योगपनि र अन्य व्यवसायी िथा करदािाहरुसँग छलफल गने व्यवस्था नमलाई रािश्व अनभवनृद्ध र 

व्यवस्थापनमा सघाउ परु् याउने । 

• गाउँपानलकासँग सम्बनन्धि नबषयहरु गाउँसभाबाट ननणवय गराउन आवश्यक पने भएमा सोको नवस्ििृ 

नबवरण ियार गरी प्रमुख प्रशासकीय अनधकृि समक्ष पेश गने । 

• गाउँसभाबाट रािश्व सङ्कलन सम्बन्धी नबषयमा भएका ननणवयहरुको कायावन्वयन गने/गराउने। 

• रािश्व अनभवनृद्धसँग सम्बनन्धि कायवहरुको नबषयमा नीनि िय गने, कायवनवनध ननदनेशका ियार गने एवं 

कायविम बनाई पेश गने । 

• अन्िरशाखा/उपशाखासंग समन्वय िथा सहयोग गने ।रािश्व सङ्कलन एवं असलुी सम्बन्धमा सम्पन्न 

गनुवपने कायवहरुको ननरीक्षण, अनगुमन, अध्ययन र नबशे्लषण गने एवं सझुाव समेि सङ्कलन गरी सधुारका 

कायव गने/गराउने व्यवस्था नमलाउने। 

• रािश्वका के्षत्र एवं श्रोिहरु पनहचान गने सम्बन्धमा सचूना/ि्याङ्क सङ्कलन गने र अध्ययन,अनसुन्धान 

िथा नवशे्लषण गने/गराउने । 

• रािश्वको प्रभावकारी असलुी व्यवस्था नमलाउने र रािश्व चुहावट ननयन्त्रण गने लागु गररएका कर, शलु्क 

आनदको प्रभावकाररिा नवशे्लषण गरी थप प्रभावकारी वनाउन उपायहरु खोज्ने । 

• रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोि िटुाउने कायवमा ननिी के्षत्रलाई संलग्न गराउन पहल गने। 

• श्रोि पररचालन सम्बन्धी कायवयोिना ियार गरी स्वीकृि भए बमोनिम कायावन्वयन गन/ेगराउने । 

• गाउँपानलकाको स्रोि नवनवनधकरण िथा वानषवक लक्ष्य ननधावरण गरी पेश गने । 

• रािश्वको अनभलेख दरुुस्ि रायने । 

• वानषवक विेट ििुवमा कायवमा सहयोग गने । 

• रािश्व बाँडफाँड सम्वन्धी कायवमा आवश्यक सहयोग गने । 

• गाउँपानलकालाई वाह्य स्रोि िुटाउने सम्वन्धी कारवाही उठाउने । 



• बाँकी रहकेो कर, दस्िरु, शलु्क, महसलु आनदको लगि दरुुस्ि रायने । 

• घर िग्गा कर, व्यवसाय कर, लगायि अन्य कर संकलन गने/गराउने । 

• दस्िरु, महसलू, भाडा, िररवाना, शलु्क संकलन गने/गराउने । 

• सेवा शलु्क िथा बाँकी वकयौिा असलू उपर गने/गराउने । 

• दनैनक आम्दानी िेरीि ियार गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि समक्ष पेश गने । 

• नगद दानखला एवं रािश्व लेखाङ्कन र प्रनिवेदन ियारी सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• कर टोली एवं कर ननरीक्षकहरु खटाई रािश्व अनभवनृद्धमा प्रभावकाररिा हानसल गने । 

• शाखाबाट भएका सबै कायवहरु नवद्यिुीय अनभलेखमा अनभलेखीकरण गने/गराउने । 

• यस उपशाखालाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

(ग) र्ोजना तथा अनुगर्न इकाईाः 

• गाउँपानलकाको वानषवक नवकास योिना ििुवमाको लानग ि्याङ्क/नववरण/सचूना आनद सङ्कलन 
गन/ेगराउने एवं गाउँसभाबाट पाररि गनुव पने नीनिको मस्यौदा ियार गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि समक्ष 

पेश गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रमा परुािानत्वक सम्पदा, धानमवक िथा पयवटकीय महत्वका स्थलहरुको यथाथवपरक सचूना 
संकलन गरी अनभलेख अद्यावनधक गने/गराउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र रहकेा सम्पदा र परुािानत्वक धरोहरको संरक्षणको कायवयोिना वनाई कायावन्वयन 
गन/ेगराउने । 

• गाउँक्षेत्र नभत्रका नवनभन्न िाििानि, भाषा, धमव र संस्कृनिको अध्ययन, अनसुन्धान, संरक्षण र संवर्धनको 

लानग कायविम वनाई पेश गने र स्वीकृि भए वमोनिम कायावन्वयन गने/गराउने। 

• ऐनिहानसक, परुािानत्वक िथा पयवटकीय महत्वका संस्कृनि िथा सम्पदाहरुको पनहचान गरी अन्र्िरानरिय 

रुपमा यसको महत्वलाई पनहचाहन गराउन प्रचार–प्रसार िथा प्रकाशन गने । 

• स्थानीय चाडपवव मनाउन आवश्यक सहयोग गने । 

• संस्कृनि, पयवटन र सामानिक नवकास र प्रवर्धनमा टेवा प¥ुयाउने नवज्ञहरुको सचूी ियार गरी रायने र 
आवश्यकिा अनुसार उननहरुको नवज्ञिालाई उपयोग गने व्यवस्था नमलाउने । 

• पयवटन प्रवद्धवनमा नीनि क्षेत्रलाई पररचालन गने । 

• पयवटक सेवा शलु्क सम्बन्धी कायव गने । 



• सम्पदा मागव एवं पयवटकीय के्षत्रको पनहचान गरी त्यसको नवकास, नवस्िार र प्रर्धन गनव सम्बनन्धि सबै ननकाय 

िथा संघ/सस्थाहरुसगं समन्वय गरी कायव गने । 

• गाउँपानलका, प्रदशे सरकार िथा नेपाल सरकारवाट शैलङु  गाउँके्षत्रनभत्रको लानग स्वीकृि योिना िथा 
कायविमहरूको नववरण रायने । 

• गाउँपानलकाका स्वीकृि बानषवक योिना िथा कायविम कायावन्वयन गने/गराउने । 

• बानषवक एवं नबषयगि योिनाहरूको समन्वय, अनगुमन िथा समीक्षा गने । 

• बानषवक योिना िथा कायविमको प्रगनि नववरण ियारी गरी सम्वनन्धि ननकायमा पठाउने । 

• गाउँपानलकाको नवकास योिनाहरूको िाँचपास गने/गराउने कायवमा सम्बनन्धि शाखा/अनधकारीसंग समन्वय 
गने । 

• स्वीकृि योिना िथा कायविमहरूको कायव –प्रकृया ननधावरण गने । 

• सावविननक–ननिी साझेदारी प्रवद्धवन सम्बन्धी कायव गने । 

• गाउँकायवपानलका मार ्फि नवनभन्न पररयोिनाहरूवाट सञ्चानलि कायविमको ननरीक्षण एवं अनगुमन गने 
। 

• गाउँपानलकाका आयोिना िथा कायविमहरूको प्रनिवेदन ियार गने िथा समीक्षा गने व्यवस्था नमलाउने । 

• नसफाररश िथा इिािि प्रदान सम्वन्धी कायव गने । 

• नवनभन्न सनमनि–उपसनमनिहरूले गरेका ननणवयहरू सम्वनन्धि ननकायलाई िानकारी गराउने िथा कायावन्वयन 

गन/ेगराउने कायवमा प्रमुख प्रशासकीय अनधकृि वा सम्वद्ध अनधकारीलाई सघाउने। 

• कायावलयको स्थान व्यवस्थापन िथा ले–आउट नमलाउने कायव गने । 

• गाउँकायवपानलकावाट भएका ननणवयहरूको सङ्कलन र अध्ययन गरी सम्वद्ध अनधकारी/ ननकायसंग समन्वय 
गरी कायवयोिना अनरुुप समयमै शिप्रनिशि भौनिक िथा नवत्तीय प्रगनि हानसल गनव लगाउने । 

• अन्य सम्वद्ध ननकायहरू वीच समन्वय गने/गराउने । 

• वडा कायावलयहरुसंग समन्वय गरी आवनधक योिना ििुवमा गराउने । 

• गाउँपानलकाको क्षमिा अनभबनृद्ध िथा कायव–प्रणालीमा सधुारको लानग कायवयोिना बनाई पेश गने र स्वीकृि 
भए अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउने । 

• अन्य ननकायहरुलाई अनदुान ननकाशा सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• अन्य संघ–संस्थावाट प्राि हुन आएका योिना सम्वन्धी कागिािहरू ननणवयको लानग पेश गने िथा व्यवनस्थि 

रुपमा रायने । 



• अन्य ननकायहरूवाट सञ्चानलि योिना िथा कायविमहरूको प्रगनि नववरण सङ्कलन गरी/गराई अनभलेख 
रायने । 

• गाउँपानलकाका योिना/आयोिना/कायविमहरुको कायवसम्पादन सचूकांक ननमावण गरी/गराई कायावन्वयमा 
ल्याउने । 

• आयोिना सपुरीवेक्षण िथा अनगुमन सनमनि िथा उपसनमनिहरूको प्रशासननक कायव गने । 

• गाउँपानलकाका योिना सम्वन्धी उपसनमनिहरूको बैठक व्यवस्थापन कायव गने । 

• परफमेन्स बोण्डको म्याद थप एवं धरौटीको अनभलेख र नफिाव सम्बन्धी प्रारनम्भक कायव गने। 

• योिना सम्वन्धी खािा सञ्चालन नसफाररश कायव गने/गराउने । 

• यस शाखालाई नननदवष्ट अन्य कायवहरु गने । 

 कानून शाखा 

• गाउँपानलका नवरुद्ध पनव आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुासा सम्बन्धी ननवेदनहरु ननयमानसुार दिाव गरी फछ्र्यौटको 
लानग पेश गने । 

• गाउँपानलकाको न्यानयक सनमनिबाट भएका ननणवयहरु कायावन्वयनको लानग सम्बनन्धि ननकायहरुमा 
पठाउने/बझुाउने । 

• मदु्दाको ननणवय प्रनियामा गाउँपानलका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष िथा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिसंग नसधै सम्पकव मा 
रही कायव सम्पादन गने व्यवस्था नमलाउने । 

• इकाईसंग सम्बद्ध सबै नकनसमका प्रशासननक कायव गने/गराउने । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ वमोनिम गाउँकायवपानलकाको न्यानयक सनमनिबाट नकनारा भई 
अदालि समक्ष दायर हुने मदु्दाहरुको मस्यौदा गरी पेश गने । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोनिम गाउँकायवपानलकामा गनठि न्यानयक 
सनमनिलाई सोही ऐनको दफा ४७ बमोनिमको क्षेत्रानधकार नभत्रका नवषयमा अध्ययन, अनसुन्धान, 

िहनककाि गनव एवं उि के्षत्रानधकार नभत्रका नबषयमा ननयम नवपररि भए/गरेका काम कारवाहीहरुमा 

कारवाही गनव/गराउन न्यानयक सनमनिको सनचवालयको रुपमा काम गने। 

• उिरुीका नमनसल/फाइलहरु अनभलेखवद्ध गरी रायने । 

• काननूी राय, परामशव एवं न्यानयक ननणवयका सम्बन्धमा प्रारनम्भक कायवको उठान ्गने । 

• मदु्दाका पक्ष वा नवपक्षीहरुबाट न्यानयक सनमनिबाट भएको फैसला वा ननणवयको प्रमानणि प्रनिनलनप माग 
भएमा काननू बमोनिम उपलब्ध गराउने । 

• मदु्दाका पक्ष वा नवपक्षलाई न्यानयक सनमनिको ननणवयानसुार बयान नलने । 



• मदु्दाका सम्बनन्धि कागिाि/प्रमाण/ननस्सा उपलब्ध गरी नमनसल साथ पेश गने । 

• मदु्दा सम्बन्धी अनभलेख िथा नमनसलहरु सरुनक्षि रुपमा व्यवनस्थि गने/गराउने । 

• गाउँपानलकासंग सम्वद्ध नवषयका मदु्दामा असहाय नवपन्न व्यनिहरुलाई ननःशुल्क काननूी परामशव उपलव्ध 
गराउने । 

• यस उपशाखालाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

 

(२) पूवामधार सवकाि तथा वातावरण व्र्वस्थापन शाखााः 

(क) िडक सिंचाई तथा अन्द्र् पुवामधार सवकाि इकाईः  

• पवूावधार नवकासका लानग नवनभन्न सेकटरबाट गररन ुपने कायवहरुको स्पेनसनफकेशन ियार गन ेर नकसा एवं नडिाइन 

गने कायवमा महाशाखा प्रमखुसंग समन्वय गने । 

• पवूावधार नवकासका लानग नवनभन्न सेकटरबाट गररन ुपने कायवहरुको योिना ििुवमा गने। 

• शाखासंग सम्बनन्धि स्वीकृि योिना/कायविमको कायावन्वयन, ननरीक्षण एवं अनगुमन गन/ेगराउने । 

• शाखासंग सम्बनन्धि कायवको प्रगनि नववरण ियार गरी प्रमुख प्रशासकीय अनधकृि समक्ष पेश गने । 

• शाखासंग सम्बनन्धि आवनधक प्रनिवेदन ियार गने । 

• शाखाको बानषवक कायविम र सोको कायावन्वयन योिना ननमावण/ििुवम  ा गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि समक्ष 

पेश गने । 

• शाखाको मानसक, त्रैमानसक, अधवबानषवक र बानषवक रुपमा प्रगनि नबवरण ियार गने । 

• शाखाको दानयत्वसँग सम्बनन्धि नबषयमा सम्बद्ध ननकायहरुसँग समन्वय गने । 

• शाखाका सहायक कमवचारीहरुको अनगुमन गने । 

• शाखाका सहायक कमवचारीहरुको प्रचनलि काननू बमोनिम कायवसम्पादन मलू्याँकन गने/गराउने । 

• शाखामा रहकेा उपकरण लगायिका निन्सी सामान, अनभलेख िथा कागिािहरुको सरुक्षाको व्यवस्था नमलाउने 

। 

• खानेपानी योिना ििुवमा र सञ्चालनमा स्थानीय उपभोिाहरूको प्रत्यक्ष सहभानगिा र संलग्निा रहने व्यवस्था 

नमलाउने । 



• उपभोिा सनमनिबाट नननमवि खानेपानी योिनाको ममवि संभार, सञ्चालन व्यवस्थापन, रेखदखे, ममवि कोष, महुान 

संरक्षण सम्बन्धी कायवनवनध वा मापदण्ड बनाउन लगाई खानेपानी व्यवनस्थि गने । 

• स्थानीयस्िरमा रहकेा पानी महुानहरूको संरक्षण, नपउने पानीको गणुस्िर परीक्षण, महुान वा श्रोि सम्बन्धी नववाद 

ननरुपण उपभोिाबाटै गराउन पहल गने 

• गाउँपानलकास्िरीय खानेपानी योिना कायावन्वयन भएकोमा मानसक महसलु ननधावरण भएबमोनिम महसलु संकलन 

गने । 

• स्थानीय शहरी क्षेत्रमा खानेपानी सम्बन्धी नीनि, नविरण प्रणाली, सेवा व्यवस्थापन ननयम, मापदण्ड ननमावण, शलु्क 

ननधावरण, योिना, कायावन्वयन र ननयमन गने  

• स्थानीयस्िरमा संचानलि स-साना खानेपानी योिना िथा सानवकमा संचानलि खानेपानीका श्रोिहरूलाई एनककृि 

गरी नगरस्िरीय खानेपानी योिना सञ्चालन गनव कायविम ििमुा गने 

• खानेपानी योिना ििुवमा र सञ्चालनमा स्थानीय उपभोिाहरूको प्रत्यक्ष र संलग्निा रहने व्यवस्था नमलाउने 

 

• गाउँपानलकामा शहरीकरण, बस्िी नवकास सम्बन्धी नीनि, काननू, मापदण्ड ििुवमा गने, स्वीकृनिका लानग 

कायवपानलकामा आफ्नो रायसाथ पेश गने र स्वीकृि नीनि मापदण्ड कायावन्वयन गने । 

• स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृनष सडक, पलु पलेुसा, िटबन्ध सम्बन्धी गरुुयोिनाको ििुवमा, कायावन्वयन र 

स्िरोन्निीका आयोिनाको पनहचान, अध्ययन कायावन्वयन गने ।  

• पवूावधार नवकास, भवन ननमावण, नकसापास, ननमावण अनगुमन, प्रानवनधक ननरीक्षण र प्रनिवेदनका लानग आवश्यक 

नीनि, मापदण्ड, कायवनवनध िथा ननदनेशका ियार गरी कायावन्वयन गने ।  

• रानरिय भवन संनहिा अनकूुलको घर भवन ननमावण मापदण्ड ियार स्वीकृनिका लानग गाउँसभामा पेश गने र स्वीकृिी 

पिाि कायावन्वयन गने । 

• शहरी नवकास योिनालाई सहयोग पगु्ने गरी ग्रामीण यािायाि गरुुयोिना ियार गने सडक के्षत्र (Right of Way) 

कायम र पालना गराउने ।  

• सडक संरक्षण र नदगो यािायाि नवकासका लानग सडकले ओगटेको के्षत्र सडकको नाउंमा कायम गराउने । 



• कायावन्वयनमा रहकेो सडक योिनाको प्रानवनधक दृनष्टले स्थलगि अनगुमन गरी कायावन्वयन गने पक्ष (उपभोिा 

सनमनि वा ननमावण व्यवसायी) लाई आवश्यक सल्लाह, सझुाव र ननदशेन नदने ।  

• उपभोिा सनमनिबाट संचानलि सडक आयोिनाको नदगोपनाका लानग ममविकोष खडा गनव र सनमनिबाटै ममवि 

संभार गने व्यवस्था नमलाउन मापदण्ड बनाई लागगुनव प्रोत्साहन गने ।  

• प्राकृनिक प्रकोपका कारण वा अन्य कुनै कारणले सावविननक भौनिक संरचनामा अवरोध खडा हुन गएमा वा 

यािायाि अवरुद्ध भएमा ित्काल ममविको व्यवस्था नमलाउने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रमा ननमावण भएका सडक, पलु, कटव आनद पवूावधारको ममवि समार अन्य कायव गने ।  

• गाउँपानलकानभत्रका वा गाउँपानलका के्षत्र भएर बहने नदी खोला आनदबाट सदीय के्षत्रमा नसचाई सनुवधा उपलब्ध 

गराउने खालका कायविम विुवमा र कायावन्वयन गने ।  

• स्थानीय साना सिह िथा भनूमगि नसँचाइ प्रणामीको सन्चालन िथा ममवि सम्भार, सेवा शलु्क ननधावरण र सङ्कलन 

सम्बन्धी व्यवस्थापन |  

• स्थानीय स्िरका नसंचाइ प्रणालीको ननमावण, सञ्चालन, रेखदेख, ममवि सम्भार, स्िोरखनि, अनगुमन र ननयमन गने 

। 

• गाउँपानलका के्षत्रमा रहकेा कृनषयोग्य िमीनमा नगदवेाली कायविम सञ्चालन हुने के्षत्रमा नसंचाई सनुवधा उपलब्ध 

गराउन कृनष नवकास शाखाको समन्वयमा नसंचाई कायविम ििुवमा गरी कायावन्वयन गने । 

• स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृनष सडक, पलु पलेुसा, िटवन्धहरूको आवश्यकिा हरेी ममवि संभारको व्यवस्था 

गने ।  

• शारररीक रूपमा फरक क्षमिा व्यनिहरूको सरकारी कायावलय र सावविननक सङ्घसंस्थाहरूको कायावलय प्रवेशमा 

सहि गराउन र अन्य सावविननक पवूावधार ननमावणका योिना ििुवमा गदाव यावम्पसनहिका पवूावधार ननमावणको व्यवस्था  

• अपाङ्गगिामैत्री पवूावधार ननमावण मापदण्ड कायावन्वयन, अनगुमन र ननयमन गने । 

(ख) भवन, तथा र्ापदण्ड कार्मन्द्वर्न इकाई: 

• ननिी िथा सावविननक एवं सरकारी घर, भवन, टहरा, कम्पाउण्डवाल ननमावणका लानग िोनकएको मापदण्ड र भवन 

संनहिा बमोनिम नकसा पास गने ।  



• सङ्घीय िथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही शहरी नवकास, वस्िी नवकास र भवन सम्बन्धी नीनि, काननू, भवन 

संनहिा र मापदण्ड ियार गरी कायावन्वयनमा ल्याउने । 

• भ-ू िोनखम संवेदनशीलिाका आधारमा िग्गाको उपयोग सम्बन्धी मापदण्ड िोकी िोनकएको के्षत्रमा मात्र भवन 

ननमावण गनव स्वीकृनि नदने ।  

• आधारभिू आवासका योिना ििुवमा गरी स्वीकृनिका लानग महाशाखा माफव ि कायवपानलकामा पेश गने र स्वीकृि 

भएअनसुार कायावन्वयन गने । 

• एकीकृि बस्िी नवकासका लानग िग्गाको एकीकरण िथा िग्गा नवकास र व्यवस्थापन गने। 

• गाउँपानलकाको भोगचलन र स्वानमत्वमा भएका भवनहरुको अनभलेख प्रमानणि गरी रायने । 

• गाउँपानलकाको भोगचलन िथा स्वानमत्वमा रहकेा भवनहरुको ममवि सधुारको नडिाइन/इनष्टमेट ियार गने । 

• कायावलय प्रयोिनको लानग आवश्यक भवनहरु ननमावण िथा सधुार गने । 

• गाउँपानलकाको सहयोगमा वन्ने अन्य भवनहरुको ननमावण ममवि र सधुार गने । 

• नवगिमा भएका भौनिक पवूावधार िथा ननमावणको अनभलेख रायने र िी पवूावधारहरुको विवमान नस्थनि नवशे्लषण 

गरी ममवि संभारको आवश्यक व्यवस्थाको लानग स्पष्ट रायसनहि प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि समक्ष पेश गने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्याङ्कन गने/गराउने  

• गाउँके्षत्रमा रहकेा परुािानत्व सम्पदाहरुको संरक्षण र सम्बर्धनको लानग कायवयोिना बनाई पेश गने र ननणवय भए 

अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँके्षत्रनभत्रका परुािानत्वक महत्वका वस्िहुरुको खोि, संरक्षण िथा सम्बर्धन एवं प्रचार–प्रसार गनव गैर–सरकारी 

के्षत्रसंग सहकायवको वािावरण िटुाउने । 

• गाउँके्षत्र नभत्रका रहकेा परुािानत्व महत्वका वस्िहुरुको अनभलेख अद्यावनधक गने । 

• कायावलय प्रयोिनको लानग आवश्यक भवनहरु ननमावण िथा सधुार गने । 

• गाउँपानलकाको सहयोगमा वन्ने अन्य भवनहरुको ननमावण ममवि र सधुार गने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका वस्िी नवकास योिना (िस्िै  ःशहरी योिना, भ–ूउपयोग योिना) ििुवमा गरी पेश गने 

र स्वीकृि भए अनसुार कायवन्वयन एवं अनगुमन/मलू्याङ्कन योिना ििुवमा गने । 

• गाउँपानलकाको भोगचलन िथा स्वानमत्वमा रहकेा भवनहरुको ममवि सधुारको नडिाइन/इनष्टमेट ियार गने 

।कायावलय प्रयोिनको लानग आवश्यक भवनहरु ननमावण िथा सधुार गने । 



• एकीकृि वस्िी नवकासका लानग आवश्यक पने िग्गा प्रानिका लानग सम्बनन्धि ननकाय/व्यनिसँग समन्वय गरी 

िग्गा प्रानिका लानग आवश्यक कायव गने/गराउने । 

• एकीकृि वस्िी ननमावण गदाव त्यस्िा वस्िीमा सडक, खानेपानी, ढल–ननकास, नबद्युि, टेनलफोन िस्िा पवूावधारहरु 

समेि एकीकृि रुपमा ननमावण गने/गराउने कायव गने/ गराउने । 

• भवन संरचनासँग सम्बनन्धि नवषयहरुमा संघीय/प्रदशे सरकारबाट ननधावररि मापदण्ड बमोनिमका कायवहरु 

कायावन्वयन गने/गराउने । 

• स्वीकृि भवन ननमावण एवं ममवि सम्बन्धी योिना/कायविम अनरुुप ननमावण कायव/ममवि कायव गने/गराउने । 

•  

• आफ्नो के्षत्रको भूउपयोग नीनि, योिना, कायविम ििुवमा र कायावन्वयन िथा व्यवनस्थि बस्िी नवकासका 

कायविमको ििुवमा र कायावन्वयन गने ।  

• संघीय र प्रदशे काननु बमोनिम स्थानीय िहमा सकुुम्वासी पनहचान र अनभलेख व्यवस्थापन गरी सकुुम्वासी 

व्यवस्थापन र िीनवकोपािवनको कायविम सञ्चालनको व्यवस्था गने ।  

• नवपदक्ा दृनष्टले िोनखमयिु भवनहरूलाई पनुः ननमावण गनव, प्रवलीकरण (रेिोनफनटङ) गनव वा भत्काउन लगाउने । 

• प्रचनलि काननू र नेपाल सरकारले िोकेको भवन संनहिा र भवन ननमावण मापदण्ड नवपररि नहुने गरी ऐनिहानसक, 

सांस्कृनिक, पयवटकीय वा परुािानत्वक दृनष्टले महत्वपणूव दनेखएका वस्िी वा के्षत्रमा बन्ने भवनको उचाई, सेटव्याक, 

छानो, अग्रभाग, ननमावण सामाग्रीको नकनसम रंग वा कलात्मकिा झनल्कने गरी भवन ननमावणको मापदण्ड िोकने । 

• नकसा पासको लानग सेवाग्राहीबाट दरखास्ि पेश भएपनछ भवन ननमावण हुने स गरी ऐनमा उल्लेख भएबमोनिमको 

सचूना संग गनव ।  

• सो सचूनाको म्याद नाघेको ३ नदन नभत्र दरबारमा उल्लेख  भए बमोनिम भवन ननमावण गनव नमल्ने ननमल्ने कुराको 

िाँच गनव प्रानवनधक खटाउने 

• सचूना टांस भएपरर सरोकारवाला संनधयारका नवरोध या अिरुी पनव नआएमा नदएको प्रनवनधकबाट १५ नदननभत्र 

प्रनिवेदन मनसा पास सम्बनी कायव गने 

• भवन सम्बन्धी काननू, नीनि, मापदण्ड िथा कायवनवनध र सो सम्बन्धी सचेिना कायविम ििुवमा गरी कायावन्वयन र 

ननयमन गने । 



• रानरिय भवन संनहिा िथा मापदण्ड बमोनिम भवन ननमावण अनमुनि प्रदान गने, ननयमन र भवन सनहिंाको पालना 

गराउने । 

• परुािानत्वक महत्वका प्राचीन स्मारक र संग्रहालय संरक्षण, सम्बधवन र पनुननमावण सम्बन्धी योिना कायविम ििुवमा 

गरी स्वीकृनिका लानग लागि अनमुान सनहि पेश गने ।  

• सरकारी भवन, नवद्यालय, सामदुानयक भवन, सभागहृ िथा अन्य सावविननक भवन िथा संरचना ननमावण र ममवि 

संभार गने गराउने ।  

• स्थानीयस्िरमा अव्यवनस्थि बसोबास व्यवस्थापन गने । 

• सङ्घीय िथा प्रदशेको मापदण्डको अधीनमा रही व्यवनस्थि बस्िी नवकासका कायविमको ििुवमा र कायावन्वयन, 

एकीकृि वस्िी नवकासका लानग िग्गाको एकीकरण िथा िग्गा नवकास र व्यवस्थापन गने । 

• सङ्घीय िथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही स्थानीयस्िरको भ-ूउपयोग नीनि, योिना, कायविम ििुवमा र 

कायावन्वयनमा सहयोग गने । 

• सङ्घीय िथा प्रदशेको मापदण्डको अधीनमा रही व्यवनस्थि बस्िी नवकासका कायविमको ििुवमा र कायावन्वयन, 

एकीकृि वस्िी नवकासका लानग िग्गाको एकीकरण िथा िग्गा नवकास र व्यवस्थापनमा सहयोग गने । 

• स्थानीय नाप नकसा, नकत्ताकाट, हालसानवक, रनिरिेशन नामसारी िथा दानखला खारेि सम्बन्ध कायवमा नापी 

उपशाखाबाट आवश्यक पने सूचना िथा प्रमाणहरू स्पष्ट उपलब्ध गराउने 

• सेवाग्राहीले घरिग्गाको नकसा वा िेस माग्न आएमा िोनकएको प्रनिया परूा गरी सरोकारवालालाई उपलब्ध गराउने 

। 

• कायवपानलका प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिले िोकेका अन्य कायवहरू गने । 

(ग) वातावरण,िरिफाइ तथा सवपद् व्र्वस्थापन इकाईाः  

• गाउँपानलकामा नवपद ्पवूव ियारी िथा प्रनिकायव योिना, पवूव सचूना प्रणाली खोि िथा उद्दार, राहि सामग्रीको 

भण्डारण, नविरण र समन्वयको व्यवस्था गने ।  

• नवपद ्व्यवस्थापनका लानग सङ्घ, प्रदशे र अन्य सम्बनन्धि सङ्घसंस्थासँग समन्वय गने । 



• गाउँपानलकामा नवपद व्यवस्थापन कोष स्थापना र सञ्चालन िथा श्रोि साधनको 

 पररचालन गने । 

• समदुायमा आधाररि नवपद ्व्यवस्थापनसम्बन्धी कायविम ििुवमा र सञ्चालन एवम ्सोसम्बन्धी समदुायमा सचेिना 

अनभवनृद्धका कायविम सञ्चालन गने । 

• वन, िङ्गल, वन्यिन्ि,ु चराचरुुङ्गी, िलउपयोग, वािावरण, पयाववरण िथा िैनवक नवनवधिासम्बन्धी स्थानीय 

नीनि, काननू, मापदण्ड, योिना कायावन्वयन, अनगुमन र ननयमन गने । 

• गाउँपानलकामा सामदुानयक, ग्रामीण िथा शहरी, धानमवक, कबनुलयिी र साझेदारी वनको संरक्षण, सम्वद्धवन, 

उपयोग, अनगुमन र ननयमन िथा बनउपभोिा समहूको व्यवस्थापन गने  

• गाउँपानलकामा नदीनकनार, नदी उकास नहर नकनार, सावविननक खाली िग्गा िथा सडक नकनारमा वकृ्षारोपण, 

सम्भार, उपयोग व्यवस्थापन गने 

• गाउँपानलकामा िडीबटुी िथा अन्य गैरकाष्ठ वनपैदावार सम्बन्धी, सवेक्षण, उत्पादन, सङ्कलन, प्रवद्धवन, प्रशोधन 

र बिार व्यवस्थापन गने । 

• मानव िथा वन्यिन्ि ुबीचको द्वन्द्वव्यवस्थापन, स्थानीय प्राणी उद्यान (नचनडयाखाना) को स्थापना र सञ्चालन गने 

।  

• गाउँक्षेत्र र आसपासमा ित्काल पनव आउने अत्यावश्यक सेवा प्रवाहका लानग स्थानीय नीनि िथा मापदण्ड ियार 

गरी कायावन्वयन गने । 

• प्राकृनिक िथा अन्य मानवीय कारणले नसनिवि आकनस्मक घटना समेिलाई मध्यनिर गरी सेवाप्रवाहका लानग 

उपलब्ध साधन र िनशनि पररचालन गने । 

• वािावरण संरक्षण र िैनवक नवनवधिा सम्बन्धी स्थानीयनीनि, काननू, मापदण्ड, योिना ििुवमा िथा त्यसको 

कायावन्वयन, अनगुमन र ननयमन गने । 

• नवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनि, काननू, मापदण्ड िथा गाउँपानलकाका आयोिनाको कायावन्वयन र ननयमन गने 

। 



• नवपद ्पवूवियारी िथा प्रनिकायव योिना, िोनखमन्यनूीकरण कायव योिना खोि िथा उद्धार, राहि सामग्रीको पवूव 

भण्डारण, नविरण र समन्वय नवपद ्िोनखम के्षत्रको नकसाङ्कन िथा वस्िीहरूको पनहचान र स्थानान्िरण समेिका 

लानग आवश्यक योिना ििुवमा गरी पेश गने 

• गाउँपानलकामा वािावरणीय िोनखम न्यनूीकरण, प्रदषूण ननयन्त्रण र हाननकारक पदाथवहरूको ननयमन िथा 

व्यवस्थापन, न्यनूकाववनमखुी िथा वािावरणमैत्री नवकासका लानग रैथाने प्रिािीको संरक्षण गने ।  

• नवपद ्व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय समदुाय, सङ्घ संस्था, ननिीक्षेत्रसँग सहयोग, समन्वय र सहकायव गने 

। 

• नवपद ्कोषको स्थापना िथा सञ्चालन र स्रोि साधनको पररचालन, नवपदप्िाि ्पनुस्थावपना र पनुननवमावण सम्बन्धी 

कायवयोिना ियार गरी स्वीकृिीका लानग पेश गने । 

• नवपद सम्बन्धी ि्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान गने, प्राकृनिक प्रकोपको रोकथाम र पवूवियारी िथा 

नवपद ्िोनखम न्यनूीकरणका लानग पवूवसचूना प्रणालीसम्बन्धी कायविमको ििुवमा र कायावन्वयन गने । 

• बारुणयन्त्र िथा एम्बलेुन्स सधैं ियारी हालिमा राखी सञ्चालन िथा व्यवस्थापनको कायवनवनध ििुवमा गरी स्वीकृि 

गराउने । 

• गाउँपानलकामा खानेपानी सम्बन्धी नीनि, नविरण प्रणाली, सेवा व्यवस्थापन ननयम, मापदण्ड ननमावण, शलु्क 

ननधावरण, योिना, कायावन्वयन र ननयमन गने । 

• गाउँपानलकामा सञ्चानलि स-साना खानेपानी योिना िथा सानवकमा संचानलि खानेपानीका श्रोिहरूलाई 

एनककृि गरी गाउँस्िरीय खानेपानी योिना सञ्चालन गनव कायविम ििुवमा गने  

• फोहोरमैला व्यवस्थापनको लानग उपयिु स्थानमा व्यवस्था नमलाउन पहल गने । 

• फोहरमैला ब्यवस्थापनको लानग कायवयोिना स्वीकृि गराई यस कायवमा समदुाय र ननिी के्षत्रलाई पररचालन गने । 

• गाउँक्षेत्रको फोहरमैला व्यवस्थापनको लानग अल्पकालीन र दीघवकालीन उपायहरु अवलम्बन गने सम्बन्धमा 

आवश्यक कायव गने । 

• शनू्य लागिका फोहोरमैला व्यवस्थापनका दीघवकालीन योिना ियार गने । 

• फोहरमैला उत्पादन कम गने प्रनवनधको नवकास गरी कायविम सञ्चालन गने । 



• प्राकृनिक प्रकोपको दृनष्टकोणले िोनखमपणूव के्षत्रहरुको पनहचान गरी सचूना संकलन गने र सोको 

रोकथाम/व्यवस्थापनको लानग कायवयोिना स्वीकृि गराई कायावन्वयन गने/ गराउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्रको वािावरण सधुारको सन्दभवमा अन्य सरकारी िथा गैर–सरकारी संस्थाहरुसंग समन्वयात्मक 

रुपमा वािावरणीय सधुारका कायविम सञ्चालन गने । 

• ग्रामीण वािावरण सधुारको लानग समदुाय पररचालनको पहल गने र समदुाय स्िरमा िनचेिनाका कायविम 

संचालन गने/गराउने । 

• शहरी वािावरण सधुारको लानग नवनवध ननदनेशकाहरु ियार गरी स्वीकृि गराउने र सो अनुसार कायव गने गराउने । 

• वािावरणीय सधुार र सदुृढीकरणको लानग भएका कायवहरुको अनगुमन गरी सधुारका कायविम संचालन गने 

व्यवस्था नमलाउने । 

• वािावरणीय संरक्षणको नवषयलाई आवनधक र वानषवक योिनाहरुमा समानवष्ट गने व्यवस्था नमलाउने गाउँके्षत्रको 

पाकव , बगैंचाको नवकास िथा संरक्षण गने । 

• वािावरणीय प्रदषूण ननयन्त्रणको लानग मापदण्डहरु लाग ूगने ब्यवस्था नमलाउने । 

• गाउँपानलकावासीहरुलाई प्राकृनिक प्रकोप एवं अन्य नवपद्वाट वच्ने उपायहरुको सम्बन्धमा िनचेिना मलूक 

कायविम ििुवमा गरी प्रचारप्रसार गने । 

• भकूम्प, बाढी–पैह्रो, आगलानग िस्िा िोनखमबाट बच्ने उपाय सम्बन्धमा गाउँक्षेत्रनभत्रका हरेक 

गाउँपानलकावासीलाई व्यवहाररक ज्ञान उपलब्ध गराउने नवस्ििृ कायविम नभत्र्याउन नवनभन्न सरकारी एवं गैर–

सरकारी संघ/संस्थाहरुसंग समन्वय र सहकायव गने । 

• सावविननक िग्गा, खुला के्षत्र, चउर, चरनक्षेत्र, िलिलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकव ,सडक, बाटोघाटो 

आनदको अनभलेख अद्यावनधक गने र सो उपर अनििमण हुन लागेको वाभएको दनेखएमा िरुुन्ि शाखा प्रमुख 

माफव ि प्रमुख प्रशासकीय अनधकृि समक्ष िानकारी गराउने र आदशे वा ननदशेन भए बमोनिम त्यस्िो कायवलाई 

रोकने । 

• सावविननक मठ, मनन्दर, मनस्िद आनदको संरक्षण, सम्वर्धन र नवकास एवं नवस्िार गने िममा सम्बनधि 

ननकायलाई सहयोग गने । 

• यस शाखालाई नननदवष्ट गररएका अन्य काम गने । 

 (३) सशक्षा, र्ुवा तथा खेलकुद शाखााः 

• शाखाको कायवसंग सम्बद्ध कायवनीनि िथा कायवयोिना ििुवमा गरी पेश गन ेर स्वीकृि भए अनरुुप कायावन्वयन 

गन/ेगराउने । 



• शाखालाई िोनकएका कायवहरुको प्रगनि ननयनमिरुपमा ियार गराउने र समीक्षा वैठकमा प्रगनि नववरण प्रस्ििु गने 

र समीक्षा बैठकबाट प्राि पषृ्ठपोषण/सझुावलाई कायावन्वयन गने व्यवस्था नमलाउने । 

• शाखासँग सम्बनन्धि नबषयका गाउँसभाका ननणवयहरु कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका शैनक्षक संस्थाहरुसंग समन्वय गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले नननदवष्ट 

गरेअनरुुप अनधकार/कायवके्षत्रनभत्र रही शैनक्षक समनु्ननिको लानग पहल गने। 

• गाउँपानलकास्िरीय खेलकुद आयोिना सम्बन्धी नीनि िय गरी खेलकुद नवकासको लानग आवश्यक कायव गनव 

नीनिको खाका ियार गराई स्वीकृनि लानग पेश गने एवं स्वीकृि भए वमोनिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

• बहुउद्दशे्यीय मासवल आटवस केन्रको सञ्चालनको व्यवस्था गने । 

• गाउँपानलकामा पसु्िकालयको स्थापना र सञ्चालन गने/गराउने । 

• प्रौढ िथा अनौपचाररक नशक्षा सम्बन्धी कायविम ियार गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रमा नशक्षासँग सम्बनन्धि मनोरञ्िन स्थल, निडास्थल, संग्रहालय, नचनडयाखाना र पाकव  

आनदको व्यवस्था गनव सम्बद्ध पक्ष एवं दाि ृननकायहरुसँग समन्वय गने । 

• रंगशाला र व्यायामशालासंग सम्बनन्धि ननकायसँग समन्वय गरी सोको उपयोग गने । 

• यवुामैत्री नीनि र कायविमहरु ििुवमा गरी पेश गने र स्वीकृि भए अनसुार कायवयोिना बनाई कायावन्वयन गने/गराउने 

। 

• यवुामैत्री नीनि र कायविमहरु ििुवमा गरी पेश गने । 

• गाउँके्षत्रनभत्र आवश्यकिा अनुसार पसु्िकालय/वाचनालयको व्यवस्थापन गने । 

• शाखामा रहकेा निन्सी सामान/यन्त्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अनभलेख राखी/रायन लगाई आवश्यक प्रनिवेदन 

समेि ियार गने । 

• शाखाको कायवक्षेत्रनभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनदको आयोिना गने र अन्यत्र ननकायबाट 

आयोिना हुने यस्िा कायविमहरु नरपानलकाको िपवmबाट सहभानग हुने । 

• शाखा अन्िगविका दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• शाखा अन्िगविका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गने । 

• यस शाखालाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ ले नननदवष्ट गरेअनरुुप अनधकार/कायवके्षत्रनभत्र रही खेलकुद िथा कला–

संस्कृनिको समनु्ननिको लानग पहल गने । 



• गाउँपानलकास्िरीय खेलकुद आयोिना सम्बन्धी नीनि िय गरी खेल कुद नवकासको लानग आवश्यक कायव गनव 

नीनिको खाका ियार गराई स्वीकृनि लानग पेश गने एवं स्वीकृि भए वमोनिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रमा मनोरञ्िन स्थल, निडास्थल, संग्रहालय, नचनडयाखाना र पाकव  आनदको व्यवस्था गनव 

सम्बद्ध पक्ष एवं दाि ृननकायहरुसँग समन्वय गने । 

• रंगशाला र व्यायामशालासंग सम्बनन्धि ननकायसँग समन्वय गरी सोको उपयोग गने । 

• यवुामैत्री नीनि र कायविमहरु ििुवमा गरी पेश गने र स्वीकृि भए अनसुार कायवयोिना बनाई कायावन्वयन गने/गराउने 

। 

• यवुामैत्री नीनि र कायविमहरु ििुवमा गरी पेश गने । 

• शाखामा रहकेा निन्सी सामान/यन्त्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अनभलेख राखी/रायन लगाई आवश्यक प्रनिवेदन 

समेि ियार गने । 

• शाखाको कायवक्षेत्रनभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनदको आयोिना गने र अन्यत्र ननकायबाट 

आयोिना हुने यस्िा कायविमहरु नरपानलकाको िफव बाट सहभानग हुने । 

• शाखा अन्िगविका दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• शाखा अन्िगविका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गने । 

• गाउँकायवपानलकाको कायावलयमा प्रभावकारी रुपमा पसु्िकालय व्यवस्थापन गने । 

• पसु्िकालयमा प्राि हुने पसु्िक, अध्ययन प्रनिवेदन, िनवल आनदलाई वैज्ञाननक प्रणालीमा अनभलेखीकरण गरी 

सरुनक्षि रायने । 

• अखवार, पत्र–पनत्रका, पसु्िक, अध्ययन प्रनिवेदन, िनवल वा सावविननक दस्िावेि आनदको अध्ययन गनव सहि 

हुने नकनसमले बाचनालयको व्यवस्था गने । 

• गाउँपानलकाका पदानधकारी र कमवचारीहरुको लानग पसु्िकालय सदस्यिा पररचय–पत्र ियार गरी उपलब्ध गराउने 

व्यवस्था गने । 

• गाउँपानलकाले स्वीकृि गरे अनसुार पसु्िकालयबाट सेवा प्रवाहको व्यवस्था नमलाउने । 

• पसु्िकालयबाट प्रदान गररने सेवाका उपभोिाहरुको नबवरण रायने । 

• पसु्िकालय सेवा प्रबर्धनका लानग पहल गने । 

• यस उपशाखालाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

(४) िार्ासजक तथा आसथमक सवकाि शाखाः 



(क) िार्ासजक िुरक्षा तथा पञ्जीकरण इकाईाः 

• गाउँ के्षत्रनभत्रका यवुाहरुको लानग नशक्षा, स्वास््य िथा पररवार कल्याण, सामानिक सरुक्षा, 

यवुासशिीकरण िथा नेितृ्व नवकास, लाग ूपदाथव दवु्र्यसन ननयन्त्रण, मानव िस्करी नवरुद्धको अनभयानको 

लानग गाउँकायवपानलकाको नीनि अन ुरुप कायव गने/गराउने । 

• सामानिक सरुक्षा सम्बन्धी लगि ियार गने र पररचय पत्र नविरण गने । 

• आनथवक प्रशासन शाखासंग समन्वय गरी सामानिक सरुक्षाको भत्ताको ननकासा माग गरी/गराई समयमा नै 

नविरण गने व्यवस्था गने । 

• कमवचारी कल्याणकारी कोष सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• सामानिक सरुक्षाको फाँटवारी ियार गने र संवनन्धि ननकायमा पठाउन पेश गने । 

• गाउँ क्षेत्रका नवपन्न वगव, मनहला, यवुा िथा वालवानलकाहरु लाभानन्वि हुने गरी समाि कल्याण िथा 

सामानिक नवकासका कायविम संचालन गने व्यवस्था नमलाउने । 

• समदुायको आय वनृद्धको लानग ननधावररि नीनिगि व्यवस्था अनरुुप सीपमलूक िानलम कायविमहरु संचालन 

गनव/गराउन व्यवस्था नमलाउने । 

• ग्रामीण गररवी न्यनूीकरण गनवको लानग नवनभन्न ननकायहरुसँग समन्वय कायम गरी कायविम संचालनमा 

सहयोग प¥ुयाउने । 

• समािमा समहू वचि सम्बन्धी ज्ञान/सचेिना कायविम ििुवमा गरी स्वीकृि भए बमोनिम कायावन्वयन 

गन/ेगराउने । 

• सामानिक पररचालनको माध्यमवाट लनक्षि कायविमहरु संचालनमा समन्वयात्मक भनूमका प्रदान गने । 

• गाउँपानलका नभत्रका व्यनिगि घटना (िन्म, मतृ्य,ु नववाह, बसाइसराइ िथा सम्वन्धनवच्छेद)ननयमानसुार 

दिाव गने र सोको अनभलेख अद्यावनधक गरी दरुुस्ि रायने । 

• दिाव अनभलेख स्वीकृि ढाँचाको फाराममा उिार गरी समयमै सम्वनन्धि ननकायमा पठाउने। 

• दिाव प्रमाणपत्रको प्रनिनलनप सम्वनन्धि व्यनिवाट माग भएमा ननयमानसुार उपलव्ध गराउने। 

• पनञ्िकरण–अनभलेख सरुनक्षि र व्यवनस्थि रुपमा रायने । 

• दिाव नकिाबमा सरोकारवाला व्यनिले आफ्नो पररवारको व्यनिगि घटना दिाव हनेव चाह ेमा हनेे व्यवस्था 

नमलाउने । 



• दिावको अनभलेखमा िन्म नमनि लगायि अन्य नववरण सच्याउन ुपने भएमा र आवश्यक प्रमाण पगेुको भए 

ननयमानसुार सच्याउने व्यवस्था नमलाउने । 

• संघीय सरकार र प्रदशे सरकारवाट प्राि हुने पनञ्िकरण सम्वन्धी नीनि ननदशेन वमोनिम काम गने । 

• घटना दिाव सम्वन्धी नववरण सम्वद्ध कायवको लानग गाउँपानलकाको कुनै शाखाहरुबाट माग भइआएको 

अवस्थामा उपलव्ध गराउने । 

• घटना दिाववाट उठेको रकमको लेखा रायने । 

• यस उपशाखालाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

 

(ख) र्सिला, िालिासलका तथा िर्ाज कल्र्ाण इकाईाः 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्रका नवपन्न िथा नपछनडएका वगव िथा लनक्षि समहूका लानग 

उत्थान/सशनिकरण/सवलीकरणको लानग कायविमहरु संचालन गने/गराउने । 

• समदुाय पररचालनको माध्यमवाट गाउँपानलकाकोयोिना िथा कायविम सञ्चालन गनव वािावरण नसिवना 

गन/ेगराउने । 

• सामदुानयक नवकासको लानग गाउँपानलका के्षत्रनभत्रका गैरसरकारी संस्था पररचालनमा आवश्यक समन्वय र 

सहयोग गने । 

• उपभोिा सनमनि, टोल नवकास संस्था, समाि नवकास संस्था, कलबहरु आनदको दिाव िथा नवीकरण गने/गराउने 

। 

• सामदुानयक नवकासमा संलग्न सरकारी, गैरसरकारी संस्थाहरुको सचूी ियार गरी समन्वयात्मक रुपले 

कायवसञ्चालन गने । 

• सामदुानयक, रानरिय, अन्िरावनरिय, गैरसरकारी संस्थाहरुले गाउँपानलका के्षत्रनभत्र कायविम संचालन गनव 

आवश्यक अनुमनि र सहकायवका लानग आवश्यक काम गने । 

• सामानिक सेवाको लानग स्वयंसेवकहरुको सचूी ियार गरी पररचालन गने । 

• लनक्षि समहूको नवकासको लानग िानलम कायविम सञ्चालन गने । 

• यस गाउँपानलकाकासम्वद्ध शाखाहरुसंग आवश्यक समन्वय गरी मनहला, बालबानलका, िनिानि, दनलि, 

उत्पीनडि, उपेनक्षि, द्वन्द्व नपनडि, शहरी गरीब सम्बन्धी कायविम ििुवमा गरी कायावन्वयनको लानग सम्बद्ध 

पक्षहरुसँग समन्वय गने । 



• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका अशि र ज्येष्ठ नागररक, नवधवा/एकल मनहलाको उत्थानको लानग आवश्यक कायविम 

बनाई पेश गने र सामानिक सरुक्षा िथा पञ्िीकरण उपशाखासंग समन्वय गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र रहकेा गैरसरकारी संघ/संस्थाहरुको अनभलेख अद्यावनधक रायने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्र रहकेा गैरसरकारी संघ/संस्थाहरुले गाउँपानलका के्षत्रनभत्र सञ्चालन गने 

• कायविमहरुलाई अननवायव रुपमा गाउँपानलकाको प्राथनमकिा क्षेत्रनभत्र आवद्ध रहे/नरहकेो अध्ययन गरी 

गाउँपानलकाको उद्दशे्य र आवश्यकिा अनरुुप भए/नभएको हरेी कायविम सञ्चालन गनव स्वीकृनि नदने । 

• गाउँपानलकाको सामानिक एवं सांस्कृनिक िथा कला के्षत्रको नवकास र उत्थानको लानग गैरसरकारी के्षत्रसंग 

सहकायव गनव सकने कायविमहरुको पनहचान गरी गाउँपानलकाकोनीनि अनरुुप गाउँपानलकासंग सहकायव गनव 

इच्छुक गैरसरकारी संघ/संस्थाहरुलाई आव्हान गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र रहकेा गैरसरकारी संस्थाहरुको आवनधक प्रगनि नववरण माग गरी त्यस्िा संस्थाहरुले गरेका 

कायविमहरुको अध्ययन गरी िी संस्थाहरुबाट नगरके्षत्रको नवकासमा पगेुको योगदानको नवशे्लषण गरी पेश गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र रहकेा गैरसरकारी संस्थाहरुको नवीकरणको लानग नसफाररश गनव राय सहीि पेश गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र गैरसरकारी संस्थाहरु दिावको लानग नसफाररश माग हुन आएको अवस्थामा आवश्यक 

नवधान िथा उद्दशे्यको अध्ययन गरी गाउँपानलकाको सामानिक आनथवक नवकासमा टेवा प¥ुयाउने र वािावरणमा 

प्रनिकूल असर नपने दनेखएमा दिाव गनवको लानग नसफररश गने सम्बन्धमा पेश गने । 

• इकाई कायवक्षेत्र नभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनदको आयोिना गने । 

• इकाईको दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• इकाईका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गरी/गराई लाग ूगने । 

• इकाईका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सनुननिि हुने । 

• यस इकाईलाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

(ग) आसथमक सवकाि इकाईः 

• स्थानीय व्यापार, बस्िकुो माग, आपनूिव िथा अनगुमन, उपभोिा अनधकार िथा नहि सम्बन्धी नीनि, काननू, 

मापदण्ड ियार गरी स्वीकृनिका लानग पेश गने, कायावन्वयन र ननयमन गने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्र विार व्यवस्थापन, हाट बिारस्थल समेिको अनगुमन ननरीक्षण गरी पैदल यात्रीलाई 

असनुवधा हुने गरी सचालन गरेका सडक छेउका पसलहरू हटाउन लगाउने ।  



• स्थानीय व्यापार र वानणज्य सम्बन्धी पवूावधार ननमावण, पसलहरूमा उपलब्ध बस्िहुरूको मूल्यसनूचको अनगुमन 

गरी स्थानीय व्यापार प्रवद्धवन, सहिीकरण र ननयमन गने । 

• स्थानीय वस्ि ुर सेवा व्यापारको मलू्य िथा गणुस्िरको अनगुमन र ननयमन गने, स्थानीय बौनद्धक सम्पनत्तको संरक्षण, 

प्रवद्धवन र अनभलेखाशन गने, 

• उपभोिा सचेिना कायविम सञ्चालन गने, लनक्षि उपभोिाको लगि संकलन र व्यवस्थापन गने। 

• गाउँसभा िथा गाउँ कायवपानलकाले गरेका ननणवय नवपररिका पसल, िोकेको मापदण्ड अनुसार सञ्चालन नगरेका 

पसल, मलू्यसनूच नराखेका पसल, व्यवसाय दिाव नगरी सञ्चालन गरेका पसलहरूको अनगुमन गरी प्रनिवेदन 

पेशगने र सो सम्बन्धमा कायवपानलकाबाट भएको ननणवय नगर प्रहरीको सहायिाले कायावनवयन गराउने 

• बिारको ननयानमि अनुगमनका लानग प्रचनलि काननूमा भएको व्यवस्था अनसुारका सनमनि वा कायवदल गठनका 

सम्बन्धमा सरुु कारवाही उठाई ननणवयका लानग पेश गने । 

• गाउँपानलका ननवासी उपभोिाहरूको नहिलाई ध्यानमा रखी मासपुसल मापण्ड, उपभोग्य बस्िकुो गणुस्िर मापन 

सम्बन्धी मापदण्ड खाद्यवस्िुको अनधकिम समयनसमा आनदबारे सववसाधारणलाई िानकारी हुने गरी मापदण्ड 

सावविननक गने व्यवस्थाका लानग ननणवयाथव पेश गने । 

• बिार अनगुमन सनमनि वा कायवदल गठन भएपिाि ननयनमि अनगुमन गरी दनेखएका समस्या र अवस्था स्पष्ट हुन े

गरी सनमनिको राय सझुाव सनहिको प्रनिवेदन ननधावररि ढांचामा कायवपानलकामा पेश गने । 

• गाउँसभा सम्पन्न भएपनछ प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिबाट प्राि कायविम कायावन्वयनको निम्मेवारी बमोनिम 

कायविम कायान्वयन कायवयोिना बनाई िोनकएको समयनभत्र पेश गने । 

• शाखाका अन्य कमवचारीहरूको कायवनववरण ियार गने, निम्मेवारी बांडफांड गने, निम्मेवारी परूा गने समयसीमा 

िोकने र सो को आधारमा कायवसम्पादन मलू्याङ्कन गने । 

• व्यवसाय दिावका लानग ननवेदन प्राि हुन आएमा आवश्यक िांच बकु गरी ननयमानसुार व्यवसाय दिाव स्वीकृिीका 

लानग पेशगने, दिावगने र सो को प्रमाण पत्र नदने । 

• सेवाग्राहीले माग गरेका बैदनेशक प्रयोिनका लानग नािा सम्बन्धी, सम्पनत्त मलू्याङ्कन, आयश्रोि, करचिुा आनद 

नवषयमा नसफाररस ियार गने । 

• बिार िथा हाटबिार व्यवस्थापन गने, िोनकएको क्षेत्रमामात्र हाट रायने र रायन लगाउने व्यवस्था नमलाउने ।  

• गाउँपानलकाको ननणवय बमोनिम हाटमा पसल, व्यापार, व्यवसाय सञ्चालन गनेबाट कर वा शलु्क असलु गरी 

रािश्व दानखला गनव सहयोग गने । 

• स्थानीय बस्िहुरूको उत्पादन, आपनूिव िथा ननकासी प्रके्षपण, मलू्य ननधावरण र अनुगमन गने ।  



• उपभोिा सचेिना अनभवनृद्ध, लनक्षि उपभोिाको लगि व्यवस्थापन र स्थानीय बस्ि ुिथा सेवाको गणुस्िर परीक्षण 

गने । 

• स्थानीयस्िरका व्यापाररक फमवको दिाव, अनमुनि, ननवकरण, खारेिी, अनगुमन र ननयमन गने ।  

• सहकारी संस्था दिाव र ननयमन सम्बन्धी स्थानीय नीनि, काननूको मस्यौदा ियार गरी स्वीकृनिका लानग प्रमुख 

प्रशासकीय अनधकृि समक्ष पेश गने । 

• संघीय काननू र प्रदशे काननूसँग नबानझने गरी गाउँपानलका के्षत्रनभत्र सन्चालन हुने सहकारी संस्थाको दिाव, 

अनमुनि, खारेिी र नवघटन र ननयमनका लानग काननू ननमावण गरी लाग ूगनव गाउँपानलकालाई सहयोग गने ।  

• सहकारीसंस्था दिावका लानग आवेदन पनव आएमा स्वीकृि काननू बमोनिम िोनकएको प्रनिया परूा भए नभएको 

राम्रोसँग हरेी आफ्नो राय साथ शाखाप्रमुख समक्ष पेश गने । 

• सहकारी दिाव गनव आवश्यक पने कागिाि दस्िरु, संस्थाको नवउ, गेयरसदस्य संयया, स्थान, भौनिक पवूावधार आनद 

नवषयको सनूच (चेकनलष्ट) ियार गरी सववसाधारणले दयेने गरी टांस गने 

• सहकारी बचि िथा ऋण पररचालन सम्बन्धी स्थानीय मापदण्ड ननधावरण गरी सो को आधारमा सहकारी संस्थाको 

स्थलगि अनगुमन गरी आफ्नो राय सझुाव सनहिको प्रनिवेदन पेश गने । 

• सहकारी संस्थाहरूलाई दिाव, ननवकरण, लेखापरीक्षण प्रनिवेदन, साधारणसभाको समयसीमा पालना, सम्बन्धी 

काननूमा उल्लेख भएबमोनिम कायावलय व्यवस्थापन, ऋण लगानी र असलुीको अवस्थाको अध्ययन अनसुन्धान 

गरी सझुाव नदने ।  

• स्थानीय सहकारी संस्थाको क्षमिा अनभवनृद्ध गरी कृनष नवकास र रोिगारमलूक कायविममा लगानी गने नीनि 

अवलम्बन गनव प्रोत्साहन गने । 

• गाउँकायवपानलकाको समीक्षा बैठकमा आफ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कायविमहरूको भौनिक र नवनत्तय प्रगनि 

नववरण पेश गने ।  

• स्थानीयस्िरमा श्रोि केन्रहरूको व्यवस्थापन गरी कृषक समहू, कृनष सहकारी र कृनष सम्बन्धी स्थानीय 

संघसंस्थाहरू वीच समन्वय गराई कृनष नवउनविन, नश्ल, मलखाद िथा औषनधहरूको आपूनिवमा सहििा ल्याउने  

• गाउँपानलका नभत्र संभावना  बोकेके िलुनात्मक लाभका के्षत्रहरु िस्िो पयवटन के्षत्र संग सम्बनन्धि नीनि ननमावण, 

पवूावधार ननमावण, पयवटकीय के्षत्र र उपिको को प्रचारप्रसार,पयावपयवटन सम्बनन्धि कायविमहरु सञ्चालन गने  

• गाउँपानलका नभत्र स्थानीय पुँनि, प्रनवनध, नसपको प्रयोगमा सञ्चालन गनव सनकने उद्यम व्यवसाय सञ्चालन गनव 

उत्प्रेररि गने नीनि ननमावण र कायविम सञ्चालन गने 



• प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिबाट प्राि कायविम कायावन्वयनको निम्मेवारी बमोनिम कायविम कायावन्वयन 

कायवयोिना बनाई िोनकएको समयनभत्र पेश गने  

• कायवपानलका वा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिले िोकेका र अनधकार प्रत्यायोिन गररएका अन्य कायवहरू गने शाखा 

प्रमखुले समय समयमा िोकेका र अनधकार प्रत्यायोिन गरेका अन्य कायवहरू सम्पादन गने । 

५ स्वास््र् शाखाः  

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका ननिी औषधालय/औषनधिन्य संस्थाहरुको अनगुमन गने/गराउने र काननूले िोकेको 

मापदण्ड नवपररि कयव गरेको पाइएमा ित्काल पष्ु्टयाइसँनहि कारवाहीको लानग शाखा प्रमुख समक्ष पेश गने । 

• मािहिका स्वास््य चौकी, सामदुानयक स्वास््य चौकी नकलननकहरुको आकनस्मक ननरीक्षण गने 

• कुनै ननकाय अथवा कमवचारीले प्रचनलि काननू अथवा आचरण नवपररि काम गरेको पाइएमा ित्काल कारवाही 

आरम्भ गने । 

• गाउँपान लका क्षेत्रनभत्रको लानग पररवार ननयोिन कायविम, खोप सेवा कायविम, स्वास््य कयाम्प, सरुनक्षि 

माितृ्व सचेिना कायविम आनद िस्िा कायविमहरु सञ्चालन सम्बन्धमा नीनि िथा कायवयोिना ििुवमा गरी 

स्वीकृनिको लानग पेश गने र स्वीकृि भए बमोनिम कायावन्वयन गने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्र स्वास््य, पोषण िथा सरसफाई सम्बन्धी कायव िम/कायवयोिना ििुवमा गन/ेगराउने र यस 

सम्बन्धमा वािावरण िथा नवपद ्व्यवस्थापन शाखासंग समेि समन्वय गने। 

• सरुवा रोग ननयन्त्रण गनव अनग्रम नवनध र प्रनिया ननधावरण गरी ित्कालै कायावन्वयन गन/ेगराउने। 

• दादरुा एवं क्षयरोग नवरुद्धको सचेिनामलूक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायविम ििुवमा गरी स्वीकृि भए 

बमोनिम कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र सञ्चानलि नवनभन्न मानव रोग नवरुद्धको ननरोधात्कम र प्रवर्धनात्मक कायविमहरुलाई 

प्रभावकारी ढंगले अगाडी बढाउने। 

• स्वास््य सम्बन्धी नियाकलापको सम्बन्धमा स्वास््य ननरीक्षकहरु खटाई प्रवानहि िनस्वास््य सेवाको 

आवस्थाको अनगुमन गराउने र सोको प्रनिवेदन नलई पेश गने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका वस्िीहरुमा गाउँघर स्वास््य नशनवर सञ्चालन गने/गराउने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्र पोषण कायविम सञ्चालन गने/गराउने । 

• सामानिक स्वास््य सेवाको लानग स्वयंसेवकहरुको सचू  ी ियार गरी पररचालन गने । 

• लनक्षि समहूको नवकासको लानग िानलम कायविम सञ्चालन गने । 



• शाखाको कायवक्षेत्रनभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनदको आयोिना गने । 

• शाखाको दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गरी/गराई लाग ूगने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सनुननिि हुने । 

• यस शाखालाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

स्वास््र् चौकीिरुाः 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र हुनसकने रोगिन्य प्रकोप हुन ननदन स्वीकृि भए बमोनिम िनचेिनामूलक कायविमहरु 

कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपान लका क्षेत्रनभत्रको लानग पररवार ननयोिन कायविम, खोप सेवा कायविम, स्वास््य कयाम्प,सरुनक्षि 

माितृ्व सचेिना कायविम आनद िस्िा कायविमहरु स्वीकृि भए बमोनिम सञ्चालन गने । 

• सरुवा रोग ननयन्त्रण गनव अनग्रम नवनध र प्रनिया ननधावरण गरी ित्कालै कायावन्वयन गन/ेगराउने । 

• दादरुा एवं क्षयरोग नवरुद्धको सचेिनामलूक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायविम कायावन्वयन गने/गराउने । 

• नवरामीहरु र उनीहरुको पररवारको सहयोगमा स्वास््य समस्याको सचूना प्राि गने ब्यबस्था नमलाउने । 

• नबरामीहरुलाई समदुायमा हुने स्रोि र साधनहरुको प्रयोगमा सहयोग गने । 

• ननम्न आय भएकाहरुको लानग प्राथनमक स्वास््य चौकीबाट प्रदान गरीने प्रमखु नसने रोगहरुको उपचारको 

एकीकृि व्यवस्थापन गरी स्थानीय स्िरमा उपलब्ध स्रोि र साधनको प्रभावकारी रुपमा प्रयोग गरी सेवा 

उपलब्ध गरनउने । 

• गररब िथा उच्च िोनखममा रहकेा माननसहरुलाई मटुु रोग, पक्षघाि, उच्च रिचाप कयान्सर मधमेुह, दम 

आनद रोगहरुबाट बचाउन सो रोगहरु लाग्नै ननदन सचेिनामलूक कायविमहरु ननधावररि कायविमानसुार 

सञ्चालन गने । 

• नशघ्र ननदान, सामदुानयक सहभानगिा िथा स्व हरेचाहमा सहयोग गने । 

• मादक पदाथव एवं सिूीिन्य पदाथवबाट िनस्वास््यमा पगु्ने हानी वारे ननधावररि कायविमानुसार प्रचारप्रसार 

गन/ेगराउने । 

• पररवार ननयोिन सम्बन्धी कायविमहरु स्वीकृि भए अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउने । 

• सरुनक्षि माितृ्व सेवा सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 



• व्यनिगि/सामदुानयक सरसफाइ कायवमा समदुायका व्यनि एवं ननिीके्षत्रलाई उत्प्रेररि गरी/गराई 

ननरन्िरिाको लानग प्रयास गने । 

• स्वास््य चौकीबाट प्रदान गररने ननसवङ् सेवालाई चसु्िदरूुस्ि बनाउने । 

• ननसवङ् कायवसंग सम्बनन्धि कमवचारीहरुलाई प्रभावकारी रुपमा पररचालन गने । 

• स्वास््य चौकीमा उपचार सेवाका लानग आएका नबरामीको उनचि हरेचाह गने । 

• नबरामीहरुको लगि अद्यावनधक गने/गराउने । 

• स्वास््य चौकीमा आउने गभीणी मनहलाहरुलाई आवश्यक र सरुनक्षि माितृ्व सेवा एवं परामशव प्रदान 

गन/ेगराउने । 

• स्वास््य चौकीमा आउने गभीणी मनहलाहरुलाई सरुनक्षि प्रिनन सेवा उपलब्ध गराउने । 

• पररवार स्वास््य र पररवार ननयोिन सेवाको लानग आउने सेवाग्राहीहरुलाई उपयिु िररकाले 

• पररवार ननयोिन सम्बन्धी परामशव र औषनध/साधन उपलब्ध गराउने । 

• स्वास््य चौकीका आनधकाररक स्वास््यकमीहरुबाट नदइने प्रेनस्िप्सनको आधारमा नवरामीलाई स्वास््य 

चौकीबाट उपलब्ध हुने औषनध उपलब्ध गने/गराउने । 

• माि ृ नशश ुिथा वालवानलकाका लानग ननधावररि खोप सेवा ननयनमि रुपमा प्रदान गने/गराउन े र सम्बद्ध 

ननकायबाट ननधावररि खोप सम्बन्धी कायविमहरु सञ्चालन गने । 

• सरुवा रोग िथा महामारी ननयन्त्रण कायवमा िदारुकिाका साथ कायव गने । 

• नभटानमन ए, डट्स, पररवार ननयोिन िथा िनस्वास््यको लानग ननधावररि प्रनिरोधात्मक कायविम सञ्चालन 

गने । 

• प्राणघािक रोगहरु नवरुद्ध िनचेिनामलूक कायविमहरु संचालन गने । 

• ननधावररि पोषण कायविम सञ्चालन गने । 

• स्वास््य चौकीलाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

आर्ुवेद औषधालर्ाः 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र हुनसकने रोगिन्य प्रकोप हुन ननदन स्वीकृि भए बमोनिम िनचेिनामूलक कायविमहरु 

कायावन्वयन गने/गराउने । 



• नवनभन्न नकनसमका रोग ननयन्त्रण गनव अनग्रम नवनध र प्रनिया ननधावरण गरी ित्कालै कायावन्वयन गन/ेगराउने 

। 

• नवरामीहरु र उनीहरुको पररवारको सहयोगमा स्वास््य समस्याको सचूना प्राि गने ब्यबस्था नमलाउने । 

• नबरामीहरुलाई समदुायमा हुने आयवेुदनेक औषधीिन्य स्रोि र साधनहरुको प्रयोगमा सहयोग गने । 

• न्यनू आय भएकाहरुको लानग आयवेुद औषधालयबाट प्रदान गरीने प्रमखु नसने रोगहरुको उपचारको 

एकीकृि व्यवस्थापन गरी स्थानीय स्िरमा उपलब्ध स्रोि र साधनको प्रभावकारी रुपमा प्रयोग गरी सेवा 

उपलब्ध गरनउने । 

• गररब िथा उच्च िोनखममा रहकेा माननसहरुलाई मटुु रोग, पक्षघाि, उच्च रिचाप कयान्सर मधमेुह, दम 

आनद रोगहरुबाट बचाउन सो रोगहरु लाग्नै ननदन सचेिनामलूक कायविमहरु ननधावररि कायविमानसुार 

सञ्चालन गने । 

• नशघ्र ननदान, सामदुानयक सहभानगिा िथा स्व हरेचाहमा सहयोग गने । 

• मादक पदाथव एवं सिूीिन्य पदाथवबाट िनस्वास््यमा पगु्ने हानी वारे ननधावररि कायविमानुसार प्रचारप्रसार 

गन/ेगराउने । 

• व्यनिगि/सामदुानयक सरसफाइ कायवमा समदुायका व्यनि एवं ननिीक्षेत्रलाई उत्प्रेररि गरी/गराई 

ननरन्िरिाको लानग प्रयास गने । 

• आयवेुद औषधालयबाट प्रदान गररने सेवालाई चसु्िदरूुस्ि बनाउने । 

• आयवेुद औषधालयसंग सम्बनन्धि कमवचारीहरुलाई प्रभावकारी रुपमा पररचालन गने । 

• आयवेुद औषधालयमा उपचार सेवाका लानग आएका नबरामीको उनचि हरेचाह गने । 

• नबरामीहरुको लगि अद्यावनधक गने/गराउने । 

• आयवेुद औषधालयका आनधकाररक वैद्यवाट नदइने प्रेनस्िप्सनको आधारमा नवरामीलाई आयवेुद 

औषधालयवाट उपलब्ध हुने औषनध उपलब्ध गने/गराउने । 

• आयवेुद औषधालयलाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

६ कृसष सवकाि शाखााः 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र नवद्यमान कृनष पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एवं उन्नि कृनष सम्बन्धी 

एकीकृि नीनि, कायविम/कायवयोिना ििुवमा गने । 

• कृनष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन गने । 



• कृषकबाट उत्पानदि कृनषिन्य पदाथवहरुको मलू्य एवं बिारीकरणको लानग आवश्यक नीनि/कायवनीनि ििुवमा गरी 

कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र कृनषिन्य उपभोग्य वस्िहुरुको नवनिनबिरणको लानग कृनष बिार स्थल िोकी सोही 

स्थानबाट सववसलुभरुपमा उपभोिाले प्राि गनव सकने व्यवस्था गने । 

• िरकारी, वीउनविन, मलखाद, कृनष औिार िथा फलपूmलको थोक बिारको स्थान ननधावरण गने/गराउने । 

• कृनष उत्पादक र उपभोिाहरुलाई नबचौनलयाबाट अनावश्यकरुपमा शोनषि/उत्पीनडि र ठगीन ननदन उपयिु 

संयन्त्र ननमावण गरी सोको कायावन्वयन िथा अनगुमनको समनुचि व्यवस्था नमलाउने । 

• कृनष वाली, िरकारी िथा फलफूलहरुमा लाग्ने रोग ननयन्त्रणको आवश्यक व्यवस्था नमलाउने। 

• कृनष सहकारीलाई प्रोत्सानहि गनव आवश्यक नीनि/कायविम ििुवम  ा गरी पेश गने र स्वीकृि नीनि/कायविम 

कायावन्वयन गरी/गराई सोको ननरन्िर अनगुमन समेि गने/गराउने । 

• कृषकहरुलाई सहि र सलुभ कृनष ऋणको लानग आवश्यक पहल गने । 

• कृषकहरुलाई व्यवसायमखुी कृनष खेिीको लानग अनभप्रेररि गने र सो सम्बन्धमा आवश्यक परामशव उपलब्ध 

गराउने । 

• कृनष के्षत्रमा नसँचाइको सनुवधा उपलब्ध गराउन सम्बनन्धि ननकायहरुसंग आवश्यक पहल गने कृनष फसलहरुको 

वीमालाई प्रोत्साहन गने । 

• कृषकहरुलाई आवश्यक िानलमको व्यवस्था नमलाउने । 

• उत्कृष्ट कृषकहरुलाई प्रोत्सानहि गनव परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउने । 

• शाखाको कायवक्षेत्रनभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनदको आयोिना गने । 

• शाखाको दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गरी लाग ूगने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्याङ्कन कायव सम्पादन भएको बारे सनुननिि हुने । 

• शाखाका सहायक कमवचारीहरुलाई दण्ड/सिाय िथा परुस्कारको नसफाररस गने । 

• शाखामा रहकेा निन्सी सामान लगायिका सामग्रीहरुको अनभलेख अद्यावनधक गने । 

• शाखाका कमवचारीहरुलाई कायावलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन परेमा नसफाररस साथ ननणवय गराई 

काममा लगाउने । 

• मािहिका कृनष सेवा केन्रहरुको ननरीक्षण/अनगुमन गने /गराउने । 



• यस शाखालाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

७ पशुपन्द्छीपन्द्छी सवकाि शाखााः 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र पशपुन्छीपंक्षी पालन पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एकीकृि नीनि, 

कायविम/कायवयोिना ििुवमा गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र पशपुन्छीपंक्षी पालन व्यवसायमा व्यावसानयक क्षमिाको अनभवनृद्धको लानग 

नवप्रविवनात्मक एवं स्थानीयस्िरमा अनकूुल हुने प्रनवनध र िररकाको खोि गरी सो अवलम्बन गनवको लानग 

सम्बनन्धि पेशावाल/व्यवसानयलाई प्रोत्साहन गनव पहल गने । 

• उन्नि िािका पशपुन्छीपालन व्यवसायलाई प्रोत्सान गरी कृषकहरुको आनथवकस्िर उत्थान गने कायवयोिना 

ििुवमा गरी लाग ूगने/गराउने । 

• कृषकबाट उत्पानदि पशपुन्छीपंक्षीिन्य पदाथवहरुको मलू्य एवं बिारीकरणको लानग आवश्यक नीनि/कायवनीनि 

ििुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र पशपुन्छीिन्य उपभोग्य वस्िहुरु (मास,ु माछा, अण्डा)को नवनिनबिरणको लानग 

बिारस्थल िोकी सोही स्थानबाट सववसलुभरुपमा उपभोिाले प्राि गनव सकने व्यवस्था गने/गराउने । 

• पशपुन्छी आहार, दाना, भेटेररनरी औषनधलगायि सामग्रीहरुको सहि र सलुभ उपलब्धिाको लानग उनचि 

व्यवस्था गने/गराउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र घरपालुवा पशपुन्छीपंक्षीहरुको लगि अद्यावनधक गने । 

• वेवाररस िथा भसु्याहा कुकूरहरुको उनचि व्यवस्थापन गने । 

• वेवाररस िथा छाडा चौपायाहरुको उनचि व्यवस्थापन गने । 

• पशपुन्छीिन्य उपभोग्य वस्ि ुउत्पादक र उपभोिाहरुलाई नबचौनलयाबाट अनावश्यकरुपमाशोनषि/उत्पीनडि र 

ठगीन ननदन उपयिु संयन्त्र ननमावण गरी सोको कायावन्वयन िथा अनगुमनको समुनचि व्यवस्था नमलाउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र कुनै पनन पशपुन्छीपंक्षीहरुमा रोग लाग्न ननदन रोग ननयन्त्रणको आवश्यक व्यवस्था 

नमलाउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र मास,ु माछा नवनिस्थलहरु िोकने र यस्िा नबनिस्थलहरुको मापदण्ड ननधावरण गरी सोको 

ननयनमि अनुगमन गने/गराउने । 

• पशपुन्छीपालन िथा पंक्षीपालनको लानग सहकारीलाई प्रोत्सानहि गनव आवश्यक नीनि/कायविम ििुवमा गरी पेश 

गने र स्वीकृि नीनि/कायविम कायावन्वयन गरी/गराई सोको ननरन्िर अनगुमन समेि गने/गराउने । 



• गररवी ननवारण र रोिगारी अनभबनृद्धलाई दृनष्टगि गरी व्यवसायमलूक पशपुन्छीपालन र पंक्षीपालनको लानग 

सहि र सलुभ ऋणको लानग आवश्यक पहल गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र पशपुन्छी वीमालाई प्रोत्सानहि गने । 

• पशपुन्छीपंक्षी व्यवसानयहरुलाई आवश्यक िानलमको व्यवस्था नमलाउने । 

• पशपुन्छीपक्षी पालकहरुलाई आवश्यक प्रानवनधक सहयोगको व्यवस्था गने/गराउने । 

• उत्कृष्ट पशपुन्छीपंक्षी व्यवसानयहरुलाई व प्रोत्सानहि गनव परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउने । 

• शाखाको कायवक्षेत्रनभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनदको आयोिना गने । 

• शाखाको दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गरी लाग ूगने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्याङ्कनको कायवसम्पन्न भएको बारे सनुननिि हुने । 

• शाखाका सहायक कमवचारीहरुलाई दण्ड/सिाय िथा परुस्कारको नसफाररस गने । 

• शाखामा रहकेा निन्सी सामान लगायिका सामग्रीहरुको अनभलेख अद्यावनधक गने । 

• यस शाखा मािहिका पशपुन्छी नवकास केन्रहरुको ननरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने । 

• यस शाखालाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

 (८) आसथमक प्रशािन शाखााः 

• आगामी आ.व.को वानषवक विेटको मस्यौदा ियारको लानग सवै शाखा, उपशाखा, इकाई, वडा 
कायावलयहरुबाट आवश्यक बिेटको माग संकलन गरी पेश गने । 

• प्राि मांगको आधारमा यथाथवपरक अनमुाननि वानषवक बिेट ििुवमाको मस्यौदा ियार गने/गराउने कायवमा 
सनियिापवूवक सहकायव गने । 

• गाउँपानलकाको वानषवक विेट िथा कायविमको नवत्तीय नवशे्लषण सनहि पेश गने । 

• गाउँपानलकाको आनथवक कारोवार दरुुस्ि रायने । 

• ननकासा नदने, ननकाशा नलने र खचवका नबवरणहरु प्राि गरी आनथवक नबवरण ियार गने । 

• आय–व्ययको अवस्थाको नववरण हरेी सो अनरुुप सन्िलुन कायम गनव पहल गने । 

• दनैनक उठ्ने रािश्वको ननरीक्षण गरी दरुुस्ि भए/नभएको हरेी प्रनिवेदन गने । 

• अनदुानस्वरुप वा अन्य प्रनियाबाट नागरपानलकालाई प्राि दीघवकानलन सम्पनत्त लेखाङ्ककन गने। 



• गाउँपानलकाको दीघवकालीन ऋणको ब्यस्थापन गने । 

• ननयनमि रुपमा लेखापरीक्षण (आन्िररक/अनन्िम) गराउने । 

• लेखापरीक्षण(आन्िररक/अनन्िम)वाट औलं्याइएका वेरुिहुरु ननयनमि गने, असलुउपर गनुव पने बेरुिकुो 
हकमा असलुउपर गने र सोको प्रनिवेदन गने । 

• कायवयोिना अनसुार रकम ननकाशा माग गने, खचव गने र प्रनिवेदन ियार गने । 

• स्वीकृि बिेट िथा कायविम अनरुुप कायवयोिना वनाई रकम खचव गने व्यवस्था नमलाउने । 

• खचव, सम्पनत्त, दानयत्व र धरौटी सम्बन्धी लेखाँकन गने, प्रनिवेदन ियार गने । 

• सामानिक सरुक्षा भत्ता नविरण प्रभावकारी ढङ्गले गने/गराउने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गरी/गराई उपलब्ध गराउने र कायवनववरण अनरुुप सबै 
कमवचारीहरुलाई काममा संलग्न गराउने । 

• निन्सी भण्डारबाट प्राि बीलहरू िाँच गरी बील/भरपाई स्वीकृि भए पिि ्भिुानी नदने । 

• ननमावण सम्बन्धी कायवको बील (एम.्बी.) िाँच गरी/गराई भुिानीको लानग आवश्यक कायव गने । 

• प्रचनलि काननू बमोनिम िनप्रनिनननधहरूको भत्ता, पाररश्रनमक िथा कमवचारीहरूको मानसक िलव, भत्ता 

नविरण गने । 

• कमवचारी सञ्चयकोष, योगदानको आधारमा ननवतृ्तभरण कोष र अन्य कोषकट्टी एवं िम्मा सम्बन्धी 
व्यवस्थापन गने । 

• आम्दानी िथा खचविफव को मानसक मास्केवारी ियार गरी ननयनमि रुपमा सम्बनन्धि ननकायमा पठाउन पेश 
गने । 

• टेनलफोन, नवद्यिु, पानी महशुल आनद समयमा बझुाउने व्यवस्था गने । 

• परुाना पेश्की बाँकी रहकेो असलूउपर िथा फछ्र्यौट गनव/गराउन आवश्यक कारवाही गरी सोको मानसक ररपोटव 
सम्बनन्धि ननकायमा पठाउने । 

• मानसक बैंक स्टेटमेन्ट उपलब्ध गरी ररकन्साइल गने/गराउने । 

• बैंक नगदी नकिाब, बिेट सीट, पेश्की लेिर िथा अन्य खािाहरूमा प्रम ुख प्रशासकीय अनधकृिबाट प्रमानणि 

गराउने । 

• अवकाश पाएका कमवचारीहरूको उपदान, संनचि नवदाको रकम, कमवचारी सञ्चयकोष लगायि काननू 

बमोनिम भिुानी गनुव पने सम्बन्धमा कारवाही उठान ्गने र स्वीकृि भए अनुसार भिुानी गने । 

• नेपाल सरकारवाट सामानिक सरुक्षा वापि प्राि रकमको ननकाशा एवं नविरण सम्बन्धी कायवको व्यवस्थापन 
गन/ेगराउने । 



• आन्िररक लेखापरीक्षण शाखासंग समन्वय गरी बेरुि ुफछ्र्यौट सम्बन्धमा िदारुकिासाथ नववरण ियार गरी 
बेरुि ुकायम गररएका महाशाखा, शाखा, उपशाखा एवं इकाईको साथै सम्बनन्धि पदानधकारी, कमवचारी र 

व्यनिहरुलाई बेरुि ुफछ्र्यौटको लानग िाकेिा गने । 

• बेरुि ू फछ्र्यौटको लानग प्राि भएका ननवेदनहरुको सम्बन्धमा आवश्यक प्रमाण हरेी फछ्र्यौट गनव नमल्ने 
दनेखएका नवषयमा फछ्र्यौटको लानग सम्बनन्धि अनधकारी माफव ि सम्बनन्धि ननकायमा पठाउने । 

• शाखाको दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• शाखा अन्िगविका कमवचारीहरुलाई कायवनवभािन गरी कायवनववरण उपलब्ध गराउने । 

• कायावलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन ुपरेमा आनधकाररक पदानधकारीबाट ननणवय भई गरे/गराएको 
कायवको प्रचनलि आनथवक, ननयम, ननदनेशका बमोनिम भिुानी नदने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको समयमै कायवसम्पादन मलू्याङ्कन भएको बारे स ुन ननिि हुने । 

• यस शाखालाई नननदवष्ट गररएका अन्य काम गने । 

 (९) आन्द्तररक लेखापरीक्षण इकाइः  

• गाउँकायवपानलकावाट भए गरेका खचवहरूको मानसक रूपमा आन्िररक लेखापरीक्षण गने । 

• पेश्की नदन ुपदाव वा भिुानी गदाव प्रचनलि काननू वमोनिम ररि पगेुको वा नपगेुको सम्वन्धमा पवूव आन्िररक 
लेखापरीक्षण गने । 

• पवूव आन्िररक लेखापरीक्षणको नननम्ि प्राि नबल िाँच गदाव प्रचनलि काननूको रीि नपगेुको दनेखएमा सोको 
व्यहोरा खलुाई प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि समक्ष पेश गरी ननदशेन भए बमोनिम कायावन्वयन गनव आनथवक 

प्रशासन शाखामा पठाइनदने । 

• आन्िररक लेखापरीक्षणबाट देनखएका बेरुिहुरू ननयनमि गनव प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि समक्ष प्रनिवेदन 
गने । 

• मानसक रुपमा आम्दानी िथा खचव सम्वन्धी नहसाव खािाको परीक्षण गरी त्रटुी दनेखएमा प्रमखु प्रशासकीय 
अनधकृिमाफव ि नगरसभामा पेश गने । 

• आन्िररक लखापरीक्षणवाट दनेखएका त्रनुटहरु प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिसमक्ष पेश गने । 

• शीषवकगि रूपमा नवननयोनिि बिेट र खचवको िालमेलको नवशे्लषण गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिसमक्ष 
यथाथवपरक प्रनिवेदन गने । 

• पेश्की बेरुिहुरूको लगि अद्यावनधक गरी फछयौट िथा ननयनमि गनव सहयोग गने । 

• बिेटमा अनुमान गररएको स्रोि पररचालन अनरुूप आम्दानी भए/नभएको मूल्याङ्कन गरी प्रनिवेदन गने । 



• वानषवक कायविममा उल्लेख भएका योिना/कायविममध्ये कनि सञ्चालन भए, कनि भएनन ्सोको चौमानसक 
प्रनिवेदन गने । 

• अनन्िम लेखापरीक्षणको लानग कागिाि िथा सचूनाहरु िटुाई नदने । 

• अनन्िम लेखापरीक्षणको प्रारनम्भक प्रनिवेदनमा प्रनिनिया उपलब्ध गराउनपुने भए सोको मस्यौदा ियार गने 
। 

• अनन्िम लेखापरीक्षणको प्रनिवेदनमा लेखा सनमनिले नदएको प्रनिनिया समेि समावेश गरी सम्परीक्षणको 
लानग सहयोग गने । 

• अनन्िम लेखापरीक्षणबाट दनेखएका बेरुिहुरू ननयनमि गनुवपने भए सो सम्बन्धी कायव गने। 

• अनन्िम लेखापरीक्षण प्रनिवेदन ियार गरी सम्वनन्धि ननकायहरु र मन्त्रालयमा पठाउने व्यवस्था गने । 

• लेखा सनमनिलाई आवश्यक पने नववरणहरू ियार गरी उपलब्ध गराउने । 

• लेखा सनमनिको वैठक सञ्चालनमा सहयोग गने र ननणवयहरु सम्वनन्धि ननकायमा पठाउने। 

• निन्सी स्रेस्िाको वानषवक ननरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन राय नदने । 

• रािस्व असलुी भएको रकम दनैनक बैंक दानखला भए/नभएको िाँच गरी बैंक दानखला ननयनमि गनव लगाउने 
। 

• नललाम नबिी गनुव भनी अनन्िम लेखापरीक्षणबाट आँ ैल्याइएका वस्िहुरू नललाम नबिी भएका छन/्छैनन ्
त्यसको िाँच गरी प्रनिवेदन गने । 

• निन्सी स्रेस्िा, रािस्वको दनैनक आम्दानी फारामहरूको प्रभावकारी प्रयोग भए/नभएको िाँच गरी प्रभावकारी 
प्रयोगका लानग प्रनिवेदन गने । 

• उपशाखाका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गरी/गराई सोको कायावन्वय गने/ गराउने। 

• उपशाखाका कमवचारीहरुको समयमै कायवसम्पादन मलू्याङ्कन भएको बारे सनुननिि हुने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

•  अन्य  

(10) कानुन शाखा 

• गाउँपानलका नवरुद्ध पनव आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुासा सम्बन्धी ननवेदनहरु ननयमानसुार दिाव गरी 

फछ्र्यौटको लानग पेश गने । 

• गाउँपानलकाकोन्यानयक सनमनिबाट भएका ननणवयहरु कायावन्वयनको लानग सम्बनन्धि ननकायहरुमा 

पठाउन/ेबझुाउने । 



• मदु्दाको ननणवय प्रनियामा गाउँपानलका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष िथा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिसंग नसधै 

सम्पकव मा रही कायव सम्पादन गने व्यवस्था नमलाउने । 

• उपशाखासंग सम्बद्ध सबै नकनसमका प्रशासननक कायव गने/गराउने । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ वमोनिम गाउँकायवपानलकाको न्यानयक सनमनिबाट नकनारा भई 

अदालि समक्ष दायर हुने मदु्दाहरुको मस्यौदा गरी पेश गने । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोनिम गाउँकायवपानलकामा गनठि न्यानयक 

सनमनिलाई सोही ऐनको दफा ४७ बमोनिमको क्षेत्रानधकार नभत्रका नवषयमा अध्ययन, अनसुन्धान, 

िहनककाि गनव एवं उि के्षत्रानधकार नभत्रका नबषयमा ननयम नवपररि भए/गरेका काम कारवाहीहरुमा 

कारवाही गनव/गराउन न्यानयक सनमनिको सनचवालयको रुपमा काम गने । 

• उिरुीका नमनसल/फाइलहरु अनभलेखवद्ध गरी रायने । 

• काननूी राय, परामशव एवं न्यानयक ननणवयका सम्बन्धमा प्रारनम्भक कायवको उठान ्गने । 

• मदु्दाका पक्ष वा नवपक्षीहरुबाट न्यानयक सनमनिबाट भएको फैसला वा ननणवयको प्रमानणि प्रनिनलनप माग 

भएमा काननू बमोनिम उपलब्ध गराउने । 

• मदु्दाका पक्ष वा नवपक्षलाई न्यानयक सनमनिको ननणवयानसुार बयान नलने । 

• मदु्दाका सम्बनन्धि कागिाि/प्रमाण/ननस्सा उपलब्ध गरी नमनसलसाथ पेश गने । 

• मदु्दा सम्बन्धी अनभलेख िथा नमनसलहरु सरुनक्षि रुपमा व्यवनस्थि गने/गराउने । 

• गाउँपानलकासंग सम्वद्ध नवषयका मदु्दामा असहाय नवपन्न व्यनिहरुलाई ननःशलु्क काननूी परामशव उपलव्ध 

गराउने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

(11) वडा कार्ामलर् 

• वडामा अशि नवरामी भएको वेवाररस वा असहाय व्यनिलाई ननिकको अस्पिाल वा स्वास््य केन्रमा प¥ुयाई 

औषधोपचारको व्यवस्था नमलाउने । 

• वडामा कुनै असहाय वा वेवाररस व्यनिको मतृ्य ुभएमा ननिको दाह–संस्कारको व्यवस्था नमलाउने । 

• वडाका वालवानलकाहरुलाई नव.नस.नि., पोनलयो खोपको व्यवस्था गने िथा सरुवा रोगको रोकथामको व्यवस्था 

गने । 

• वडाबासीहरुलाई व्यनिगि घटना दिाव गनव उत्प्रेररि गने र पनञ्िकानधकारीको निम्मेवारी ननवावह गने । 



• गाउँपानलकावासीहरुको चेिनास्िर उकास्न नवनभन्न नियाकलाप गनव सहयोग गने । 

• वडानभत्रको पिी िग्गा, प्राचीन स्मारक, ऐनिहानसक, परुािानत्वक, सांस्कृनिक िथा धानमवक महत्वका 

सम्पदाहरुको संरक्षण गनव सहयोग गने । 

• लोक संस्कृनि एवं मौनलकिा झनल्कने सांस्कृनिक नाच, गीि िथा भिन समेिलाई ननरन्िरिा नदन 

गाउँकायवपानलकालाई सहयोग गने । 

• वडानभत्रका नपछनडएका िनिानि, नवधवा, एकल मनहला, असहाय, अपाङ्ग िथा वेवाररस व्यनिहरुको संरक्षण 

र िीनवकोपािवन सम्बन्धी कायवमा सहयोग प¥ुयाउने । 

• वडा सनमनिका ननणवयहरु कायावन्वयन गने/गराउने । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लगायि प्रचनलि अन्य काननूले वडा कायावलयले गने भननएका सबै 

कायवहरु गने/गराउने । 

• वडा कायावलयलाई नननदवष्ट गररएका एवं गाउँसभा वा गाउँकायवपानलकाले नदएको ननदशेन िथा आदशे बमोनिमका 

अन्य कायवहरु गने । 

• उपयिु कायव, निम्मेवारी ननवावह गने िममा वडा सनमनिका पदानधकारीहरुको ननकट सम्पकव  र समन्वयमा रहने । 

वडा सनमनिबाट ननणवय गराउनु पने नबषयहरुका सन्दभवमा वडा सनमनिबाट ननणवय भए अनसुार कायव गने  

पदगत कार्मसववरणाः 

• गाउँपानलका कायावलयको प्रस्िाव गररएका शाखा उपशाखा र इकाई, स्वास््य चौकी, एवं वडा कायावलयहरुमा दरवन्दी 

वा करारको पदमा कायवरि कमवचारीहरुले सम्पादन गनुवपने कायवहरुको कायवनववरण ननम्न बमोनिम हुनेछ ।यस 

बमोनिमको कायवनववरणलाई आवश्यकिा अनुसार समयसापेक्षरुपमा थपघट गरी पररमािवन गनुव पनेछ। 

प्रर्ुख प्रशािकीर् असधकृत, (असधकृत, रा.प.तृ./प्रशािन/िा.प्र.) 

गाउँकायवपानलका कायावलयको मयुय प्रशासकीय अनधकारीको रुपमा कायवरि प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको काम, किवव्य 

र अनधकार दहेाय वमोनिम रहेको छ ः 

 (क) प्रशािन, जनशसि व्र्वस्थापन र िेवा प्रवाि िम्िन्द्धी कार्मः 

• गाउँपानलका अध्यक्षको ननदशेनमा रही प्रचनलि काननू अनरुुप गाउँपानलकाको सम्पणूव प्रशासननक 

काम कारवाही गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाको सम्पणूव कमवचारीहरुको प्रशासननक रेखदखे र ननयन्त्रण गने । 

• गाउँपानलकाको ननणवय अनसुार पदपनूिव सनमनिले नसफाररश गरेको उम्मेदवारलाई ननयुनि नदने 



• गाउँपानलकाका कमवचारीहरुको पदस्थापन, काि, सरुवा, बढुवा, नवदा, परुस्कार, 

दण्डसिाय,रानिनामा, वरबझुारथ र अवकाश सम्वन्धी कायव गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाका कमवचारीहरुको असाधारण नवदा र अध्ययन नवदा स्वीकृनिका लानग नसफाररस गने । 

• गाउँपानलकाका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्यांकन गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाको िनशनि नवकास योिना ियार गरी लाग ुगने/गराउने । 

• गाउँपानलकामा मानव संशाधन नवकास केन्रको स्थापना र संचालनको व्यवस्था नमलाउने। 

• गाउँपानलकाको कायवसम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउन समय समयमा संगठन नवकास सम्वन्धी 

अध्ययन गरी/गराई संगठन संरचना िथा दरवन्दी प्रस्िानवि गरी स्वीकृनिका लानग पेश गने । 

• गाउँपानलकाका सम्पणूव कमवचारीहरुको कायवनववरण ियार गरी पररमािवन गरी प्रत्येक आनथवकवषवको 

पनहलो हिानभत्र सम्बनन्धि कमवचारीलाई उपलब्ध गराउने । 

• स्वीकृि संगठन संरचना र कायवनववरण अनसुार कायावलय संचालन गने िथा सो अनरुुप भए नभएको 

अनगुमन गने । 

• िन्म, मतृ्यु िथा अन्य व्यनिगि घटना दिाव गरी गाउँपानलका के्षत्रनभत्रको िनसंययाको लगि दरुुस्ि 

रायन लगाउने । 

• गाउँपानलकामा दायर भएका मुद्दाको नमनसल निम्मा नलने सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था नमलाउने । 

• वडा कायावलय संचालनको लानग आवश्यक व्यवस्था नमलाउने । 

• गाउँपानलकाको कायावलयको िफव बाट गनुवपने नसफाररस, प्रमानणि, राय, प्रनिनिया, नफराद, प्रत्यतु्तर 

आनद कायव गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाका सेवा ननवतृ्त कमवचारीहरुको प्रचनलि काननू बमोनिम ननवनृत्तभरण, उपदान, र औषधी 

उपचार सम्वन्धी कायवहरु गने/गराउने । 

• कायावलयमा िनसम्पकव , सोधपछु कक्ष, सहायक कक्ष, उिरुीपेटीका, प्रनिक्षालय, गनुासो सनुवुाइ 

आनदको व्यवस्था नमलाउने । 

• िोनकए वमोनिम नवनभन्न सनमनि, उपसनमनि र कायवदल आनदमा प्रनिनननधत्व गने/गराउने र वैठक, 

गोष्ठी, सेनमनार, कायवशाला आनदमा भाग नलने/नलन लगाउने । 

• कायववोझको आधारमा कमवचारीहरुको काम र निम्मेवारीको वाँडफाँड गरी अनधकार प्रत्यायोिन 

गने/गराउने । 

• नागररक वडापत्रको ियारी, पररमािवन, कायावन्वयन र अनगुमन सम्बन्धी कायव गने/गराउने। 

• गाउँपानलकाको आम्दानी खचवको नववरण मानसक रुपमा सावविननक गने/गराउने । 



• नवदशेी स्वयंसेवकको सपुरीवेक्षक र ऋयगलिभचउबचि को रुपमा काम गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाको कामकारवाही वारे सावविननक सनुवुाइको प्रवन्ध गने । 

• सभा िथा गाउँपानलकाको सनचव भई काम गने । 

• अध्यक्षको ननदशेनमा गाउँपानलकाका वैठकको एिेण्डा ियार गने/गनव लगाउने । 

• अध्यक्षको आदशे वमोनिम गाउँपानलकाको वैठक बोलाउने । 

• गाउँपानलकाको वैठकमा उपनस्थि भई वैठक व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गने लगाउने। 

• बैठकको ननणवय उिार प्रमानणि गरी सम्बनन्धि ननकायमा पठाउने व्यवस्था नमलाउने। 

(ख) वैठक व्र्वस्थापन िम्िन्द्धी कार्मः 

• सभा र गाउँपानलकाको वैठकमा उपनस्थि भई ननणवयको माइन्यटू गने/गराउने एवं ननणवय पनुस्िका 

निम्मा नलने र ननणवय प्रमानणि गने । 

• गाउँपानलकाको रेखदखे िथा ननदशेनमा रही सभा िथा गाउँपानलकाको ननणवय कायावन्वयन गने/ गराउने 

। 

(ग) श्रोत व्र्वस्थापन र आसथमक प्रशािन िम्वन्द्धी कार्मः 

• सामानिक सरुक्षा सम्बन्धी लगि ियार गने, पररचय–पत्र नविरण, भत्ता ननकासा माग र नविरण 

गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाको नीनि ननमावण िथा दीघवकालीन, आवनधक र वानषवक योिना ििुवमा गने कायवमा 

सहयोग गने । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले िोकेवमोनिम सहभानगिामलूक प्रकृयाद्वारा गाउँनवकास 

योिना ििुवमा गने/गराउने । 

• सभाबाट स्वीकृि आयोिनाको संचालन गनव आयोिना संचालन िानलका ियार गरी कायावन्वयन 

गने/गराउने । 

• नवनभन्न दाि ृसंस्था र गाउँपानलका बीचको सम्झौिा कायावन्वयन गने/गराउने । 

• वडास्िरीय योिनाको कायावन्वयन गदाव वडा सनमनिलाई नियालशील गराउने । 

• योिना िथा कायविमहरुको प्रानवनधक मलू्यांकनको आधारमा भिुानी, िाँचपास र फरफारक 

सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• सञ्चानलि योिनाहरुको आवनधक रुपमा प्रगनि नववरण ियार गरी समीक्षा गने/गराउने र सम्बनन्धि 

ननकायमा ननयनमि रुपमा पठाउने व्यवस्था गने । 



• सञ्चानलि योिनाहरुको ननयनमि सपुरीवेक्षण, अनगुमन िथा मलू्यांकनको व्यवस्था नमलाउने।  

• गाउँ सचूना केन्रको स्थापना गरी संचालन गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाको वस्िगुि नववरण (प्रोफाइल) ियार गरी प्रकाशन र अद्यावनधक गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाको श्रोि नकसा, भौगोनलक सचूना प्रणाली नवभािन सम्वन्धी नववरण अद्यावनधक 

गने/गराउने । 

(घ) र्ोजना व्र्वस्थापन िम्वन्द्धी कार्मः 

• गाउँपानलकाको योिना ििुवमा र कायावन्वयनमा स्थानीय िह, नवषयगि कायावलयहरु,गैरसरकारी संघ–

संस्थाहरु, ननिी क्षेत्र र नागररक समािबीच समन्वय गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाको योिना ििुवमा र कायावन्वयनमा स्थानीय िह, नवषयगि कायावलयहरु, गैर सरकारी संघ 

संस्थाहरु, ननिी क्षेत्र र नागररक समािबीच समन्वय गने/गराउने । 

• सावविननक ननिी साझेदारीको अवधारणा अनसुार नवकास ननमावण िथा सेवा प्रवाह सम्बन्धी 

कायवसम्पादन गने/गराउने व्यवस्था नमलाउने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका गैर–सरकारी संस्थाहरुको लगि रायन लगाउने र सामदुानयक संस्थाहरुलाई 

सचूीकृि गने/गराउने । 

• समाि पररचालन सम्बन्धी काम गने/गराउने । 

• नेपाल सरकारबाट अन्िरावनरिय सनन्ध–अनभसनन्धमा हस्िाक्षर भई गाउँपानलकालाई निम्मेवार 

बनाइएका नवषयहरुलाई कायावन्वयन गने/गराउने । 

• िोनकएको कायवसम्पादन गदाव नीनिगि र काननूी समस्या आएमा संघीय मानमला िथा सामान्य प्रशासन 

मन्त्रालयबाट ननकास नलई ननदशेन भए बमोनिम गने/गराउने । 

• नवकास ननमावणका कायव गदाव नसिवना हुने द्वन्द्व/नववादको समाधान सम्वन्धी कायव गने/गराउने । 

• नेपालको प्रचनलि संनवधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, ननिामिी सेवा ऐन, २०४९, 

ननिामिी सेवा ननयमावली, २०५०, आनथवक कायवनवनध िथा नवत्तीय उत्तरदानयत्व सम्बन्धी ऐन, 

२०76, ननयामाली, २०७7, सशुासन (व्यवस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ सशुासन 

(व्यवस्थापनिथा सञ्चालन) ननयमावली, २०६५ आनथवक प्रशासन सम्बन्धी ननयमावली, २०५६, 

सरकारी कायव फछोट ननयमावली, सरकारी कायावलय ननरीक्षण ननयमावली, २०२६, सावविननक खररद 

ऐन, २०६३, सावविननक खररद ननयमावली, २०६४, सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४, सचूनाको 

हक सम्बन्धी ननयमावली, २०६५ एवं अन्य प्रचनलि काननू वमोनिम कायावलय प्रमुखले गनुवपने भनी 

िोनकएका कामहरु गने/गराउने । 

(ङ) िूचना व्र्वस्थापन, िर्न्द्वर् र ििजीकरण िम्िन्द्धी कार्मः 



(च) सवसवध कार्मः 

प्रशािकीर् असधकृत, (ति–६/७, प्रशािन/िा.प्र.) प्रशािन इकाईः  

यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु 

(काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछः  

• कमवचारी व्यवस्थापन सम्वन्धी नीनिको आवश्यकिा पनहचान गरी पेश गने । 

• गाउँकायवपानलकाका कमवचारीहरुको ननयनुिदनेख अवकाशसम्मका नववरणहरु सनहिको कमवचारीहरुको 

बैयनिक नववरण अद्यावनधक गने/गराउने । 

• कमवचारीको सरुवा, काि, पदस्थापन, िानलम, भ्रमण, अध्ययन र अन्य बनृत्तनवकास सम्बन्धी कायवहरु 

गन/ेगराउने । 

• प्रत्येक वषव गाउँकायवपानलका कायावलय एवं वडा कायावलयहरुको कायववोझको नवशे्लषण गरी दरवन्दी नसिवना 

अथवा खारेि अथवा पदनाम पररविवन गनव नसफाररस साथ पेश गने । 

• स्वीकृि दरवन्दी अन्िगविका सबै कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गने/गराउने । 

• कायवनववरणको आधारमा कायवसम्पादन सचूकाङ्क ियार गरी/गराई सम्बनन्धि सपुरीवेक्षकबाट मािहिका 

कमवचारीसंग आवनधक कायवसम्पादन सम्झौिा गनव लगाउने । 

• कमवचारीहरुको कायव–उत्प्रेरणा, सकारात्मक मननस्थनि र उच्च–मनोवल हुने प्रकृनिको कायववािावरण 

नसिवना गने/गराउने । 

• कमवचारीकरुको लानग आवश्यकिामा आधाररि िानलमको व्यवस्था नमलाउने, िानलममा संलग्न 

कमवचारीको अनगुमन गने, िानलममा नसकेका कुराहरुलाइ ननिले कायवथलोमा रुपान्िरण गनव सके/नसकेको 

अनगुमन गने । 

• कमवचारीमानथ कारवाही वा सिाय गनुव पने भएमा सोको लानग आवश्यक कागिाि/प्रमाण एवं पष्ु्टयाई ंप्राि 

गरी राय सनहि पेश गने । 

• कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्यांकन फाराम भने िथा मूल्याङ्कन गने व्यवस्था नमलाई मूल्याङ्कन 

गररएका कायवसम्पादन मलू्याङ्कन फारामहरु सवु्यवनस्थि एवं सरुनक्षि रायने व्यवस्था नमलाउने । 

• कायवसम्पादन मलू्यांकनको आधारमा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था गनव व्यवस्था नमलाउने। 

• मानव संशाधन नवकास योिना ियार गने व्यवस्था नमलाई सो अनसुार मानव संशाधन नवकासको लानग 

कायवयोिना ियार गरी पेश गने र स्वीकृि भए वमोनिम कायावन्वयन गने। 



• गाउँपानलकाका सबै पदानधकारी एवं कमवचारीहरुको सम्पनत्त नबवरण प्रचनलि काननू बमोनिम भनव लगाई 

प्रचनलि काननूले ननधावररि गरेको समयनभत्र सम्बनन्धि ननकायमा पेश गने/गराउने। 

• गाउँपानलकाको निन्सी व्यवस्थापन गने/गराउने । 

• अन्िरशाखा समन्वय गने/गराउने । 

• गाउँपानलका नभत्र आधनुनक सूचना िथा प्रनवनधको स्थापना र उपयोगको व्यवस्था नमलाउने । 

• प्रचनलि काननू बमोनिम गाउँपानलकाले सचूनाको हकको अनभुनूि सनुननिि गने/गराउने। 

• गाउँकायवपानलकाको काम, कारवाहीलाई सुशासनयिु बनाउने । 

• उिरुी पेनटकाको व्यवस्थापन गने/गराउने । 

• हस्िान्िरण भइ िाने सामानको हस्िान्िरण सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाका सबै अचल सम्पनत्तको स्थायी अनभलेख दरुुस्ि रायने/राखन लगाउने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्र, चउर, चरणको ननगरानी गने/ गराउन।े 

• सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्र, चउर, चरनक्षेत्र, िलिलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकव ,सडक, बाटोघाटो 

आनदको अनभलेख अद्यवनधक गने/गराउने र सो उपर अनििमण हुनबाट रोकन/ेरोकन लगाउने । 

• सावविननक मठ, मनन्दर, मनस्िद आनदको संरक्षण, सम्वर्धन र नवकास एवं नवस्िार गने िममा सम्बनधि 

ननकायलाई सहयोग गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाको भौगोनलक सूचना प्रणालीको प्रयोगमा सहिीकरण गने । 

• गाउँपानलकाकोलानग आवश्यक पने सचूना िथा ि्याङ्क सङ्कलन गने कायव गराउने, संकनलि सचूना 

िथा ि्याङ्कको भण्डारण गने/गराउने र योिना ििुवमाको िममा सम्बनन्धि शाखा/उपशाखा वा 

अनधकारीलाई उपलब्ध गराउने व्यवस्था गने । 

• गाउँपानलकासँग सम्बनन्धि पाश्र्वनचत्र, पाठ्य एवं प्रचार–प्रसार सामग्रीहरुको ियारी गरी/गराई प्रकाशन 

प्रयोिनका लानग पेश गने/गराउने । 

• सचूना प्रनवनधको प्रयोग सम्बन्धमा गाउँपानलकाका ननवावनचि पदानधकारी एवं कमवचारीहरुलाई आवश्यक 

िानलम/अनभमुखीकरण गने िथा सचूना प्रनवनधको प्रयोग गनव आवश्यक सहयोग गने । 

• सचूना प्रणालीको नवकास िथा नवस्िारका लानग सम्बद्ध पक्ष िथा दाि ृसँस्थाहरुसँग समन्वय गनव आवश्यक 

नीनि ियार गरी कायावन्वयनमा ल्याउने प्रयोिनका लानग प्रमुख प्रशासकीय अनधकृिलाई सघाउ प¥ुयाउने 

सम्बन्धी कायव िदारुकिाका साथ गने/गराउने। 



• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिबाट ननद ेशन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु 

गन/ेगराउने । 

• कमवचारीको व्यवस्थापन सम्वन्धी नीनि ननमावणमा आवश्यक सहयोग गने र सचूना उपलव्ध गराउने । 

• नयाँ भनाव र वढुवाद्वारा पदपनूिव सम्बन्धी कायव व्यवस्था (वानषवक कयालेण्डरको ियारी) नमलाउने। 

• गाउँकायवपानलकाका कमवचारीहरुको ननयनुिदनेख अवकाशसम्मका नववरणहरुको अनभलेख अद्यावनधक 

गरी दरुुस्िरुपमा रायने र सनुवधा, उपदान, ननवनृत्तभरण िथा अन्य सेवा शिव िथा कल्याणकारी कायव संचालन 

गन/ेगराउने । 

• कमवचारीको सरुवा, काि, पदस्थापन, िानलम, भ्रमण, अध्ययन र अन्य बनृत्तनवकास सम्बन्धी कायवहरु गने 

। 

• प्रत्येक वषव गाउँकायवपानलका कायावलय एवं वडा कायावलयहरुको कायववोझको नवशे्लषण गरी दरवन्दी नसिवना 

अथवा खारेि अथवा पदनाम पररविवन गनव नसफाररस साथ पेश गने । 

• स्वीकृि दरवन्दी अन्िगविका सबै कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गने कायवनववरणको आधारमा 

कायवसम्पादन सचूकाङ्क ियार गने एवं सम्बनन्धि सपुरीवेक्षकबाट मािहिका कमवचारीसंग आवनधक 

कायवसम्पादन सम्झौिा गनव लगाउने । 

• कमवचारीहरुका गनुासोहरु संकलन गरी सोको उपयिु समाधानको लानग पहल गने । 

• कमवचारीहरुले आचरण पालन गरे/नगरेको ननगरानी गने एवं अनशुासन सम्वन्धी कायवको अनगुमन गने । 

• कमवचारीहरुको कायव–उत्प्रेरणा, सकारात्मक मननस्थनि र उच्च–मनोवल हुने प्रकृनिका कायववािावरण 

नसिवना गने/गराउने । 

• कमवचारीहरुको हानिरी व्यवस्थापन गने । 

• कमवचारीहरुको बैयनिक नववरण अद्यावनधक गने/गराउने । 

• कमवचारीकरुको लानग आवश्यकिामा आधाररि िानलमको व्यवस्था नमलाउने, िानलममा संलग्न 

कमवचारीको अनगुमन गने, िानलममा नसकेका कुराहरुलाइ ननिले कायवथलोमा रुपान्िरण गनव सके/नसकेको 

अनगुमन गने । 

• नव ननयिु कमवचारीलाई ननिको पदीय दानयत्व एवं संगठनात्मक उद्दशे्य/संरचना आनद बारे 

अनभमुखीकरणको व्यवस्था नमलाउने । 

• कमवचारीहरुको वैठक वस्ने व्यवस्था नमलाउने र ननणवयहरु कायावन्वयनको व्यवस्था गने । 



• कमवचारीमानथ कारवाही वा सिाय गनुव पने भएमा सोको लानग आवश्यक कागिाि/प्रमाण एवं पष्ु्टयाई ं

सनहि पेश गने । 

• शाखाका कमवचारीहरुलाई कायावलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन ुपरेमा नसफाररससाथ ननणवय गराई 

काममा लगाउने । 

• कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्यांकन फाराम भने िथा मूल्याङ्कन गने व्यवस्था नमलाई मूल्याङ्कन 

गररएका कायवसम्पादन मलू्याङ्कन फारामहरु सवु्यवनस्थि एवं सरुनक्षि रायने व्यवस्था नमलाउने । 

• कायवसम्पादन मलू्यांकनको आधारमा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था गनव व्यवस्था नमलाउने। 

प्रशािन ििार्क (ति–५/प्रशािन/िा.प्र.) (प्रशािन शाखा) 

यस पदले प्रशासन शाखाका प्रमखु रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु (काम, 

किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ । 

• गाउँकायवपानलकाका कमवचारीहरुको ननयनुिदनेख अवकाशसम्मका नववरणहरुको अनभलेख अद्यावनधक 

गरी व्यनिगि फाइल दरुुस्िरुपमा रायने । 

• गाउँकायवपानलकाको कायावलयका कमवचारीहरुको कायववोझको, दरवन्दी नसिवना एवं खारेिको कारवाही 

सम्वन्धमा शाखा प्रमखुलाई सघाउने गने । 

• कमवचारीको सरुवा, पदस्थापन, िानलम, भ्रमण, अध्ययन सम्बन्धी नचट्ठीपत्रको मस्यौदा गने एवं आफ्नो 

िहबाट उठ्न हुने कारवाहीको नटप्पणी उठाई पेश गने । 

• पदीय कायवनववरण ियार गरी/गराई लाग ूगने/गराउने सम्बन्धमा शाखा प्रमुखलाई सहयो प¥ुयाउने । 

• कमवचारीहरुलाई कायवसम्पादन मलू्याङ्कन फाराम र सम्पनत्त नववरण भराउनको लानग फारामको व्यवस्था 

गरी सयममा नै उपलब्ध गराउने । 

• उिरुी पेनटकाको व्यवस्थापन गने । प्रत्येक ७ नदनमा उिरुी पेनटका खोली परेका ननवेदन/उिरुी शाखा प्रमुख 

माफव ि प्रमुख प्रशासकीय अनधकृि समक्ष पेश गने । 

• कायव–उत्प्रेरणा, सकारात्मक मननस्थनि र उच्च–मनोवलका साथ आफ्नो पदीय निम्मेवारी परूा गने । 

• कमवचारीहरुको दनैनक हानिरी रुि ुगरी सोको नववरण पेश गने । 

• कमवचारीलाई िानलमको मनोनयनको लानग वररयिाको आधारमा सचूी ियार गरी आवश्यक 

कागिाि/प्रमाण सनहि पेश गने । 



• कमवचारी वैठकको माइन्यटु ियार गने र ननणवय भएअनसुार सोको कायावन्वयन गने कायवमा शाखा प्रमखुलाई 

सघाउने । 

• शाखाबाट पत्राचार गररने नचट्ठीपत्रहरुको मस्यौदा ियार गने । 

• आफ्नो शाखाको अन्य दनैनक प्रशासननक कायवसम्पन्न गनव शाखा प्रमखुलाई सहयोग गने। 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

िवारी चालक, (तिसवसिन/इसन्द्ज./रे्का.) 

यस पदले शाखा प्रमखुको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका 

कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछः 

• आवश्यकिानसुार िोनकएको सवारी साधन सञ्चालन गने । 

• प्रशासकीय अनधकृिलाई सवारी साधनमा दखेापरेका समस्याका सम्बन्धमा र िडान भएका महत्वपणूव 

पाटवपिूावहरुको सम्बन्धमा नलनखि िानकारी गराउने । 

• सवारी साधनमा ममवि कायव हुँदा आफै उपनस्थि भई ममवि कायवमा सहयोग प¥ुयाउने।  

• ममवि सम्पन्न भएपनछ सवारी साधन चेक/िाँच गरी कुनै समास्या दखेा परेमा प्रशासकीय अनधकृिलाई 

िानकारी गराउने । 

• सावारी साधन ठीक हालिमा भएपनछ त्यसका लानग आवश्यक स्पेयर टायर, टुल्स, ज्याक ( िग) आनद 

छ/छैन िाँच गरी नभएमा मागगरी गाडीमा अननवायव रुपमा रायने । 

• माग गररएको इन्धनको अनभलेख रायने, इन्धनको गणुस्िरमा ध्यान नदने, सवारी साधन प्रयोग गन े

अनधकारीको सही गराई लगबकु सरुनक्षिसाथ रायने, मनहनाको अन्त्यमा खोिेको बखि कायावलयमा 

बझुाउने । 

• आफूले सञ्चालन गरररहकेो सवारी साधन स्टाटव गदाव सम्बनन्धि प्रानवनधकबाट वा कायावलयको िफव बाट 

नदईएको ननदशेनहरु अननवायव रुपमा पालन गने, ब्यानिको अवस्था, बनत्तहरुको अवस्था, टायरहरुमा पयावि 

हावा भए नभएको अवस्था वा कुनै नलकेि रह े नरहकेो अवस्थालाई नबशेष ध्यान प¥ुयाउने र िोकेको 

समयमा वा मापदण्ड अनसुारको नकलोनमटर गाडी गुडी सकेपछी अननवायव रुपमा सनभवनसङ्ग गराउने । 

• सवारी साधनको नभत्र र बानहर दबैु स्थानको सरसफाइमा ध्यान नदई दरुुस्ि रायने । 

• कायावलयले पठाएको स्थानमा बाहके अन्य स्थामा सवारी साधन नलग्ने र अपररनचि व्यनिलाई नलफ्ट 

ननदने । 



• “सरुक्षा प्रथम नसद्धान्ि” लाई मनन गरी सवारी साधन चलाउने । आफू संग ड्राईनभङ्ग लाईसेन्स, सवारी 

साधनको ब्लबुकु, पररचय–पत्र आनद अननवायव रुपमा साथमा रायने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र आफ्नो सपुरभाइिरबाट ननदशेन भए अनसुार अन्य कायवहरु गने । 

कार्ामलर् ििर्ोगी, (तिसवसिन/प्रशािन/िा.प्र.) प्रशािन इकाई  

 

 यस पदले सपुरीवेक्षकको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु (काम, 

किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछः 

• िोनकएको समयनभत्र शाखाको सपुरीवेक्षकले ननदेशन गरे बमोनिम फाइल, नचट्ठी पत्र आनद सरुनक्षि रुपमा 

सम्बनन्धि पदानधकारी समक्ष प¥ुयाई आवश्यक भएमा ननस्सा नलई सम्बनन्धि सपुरीवेक्षकलाई बझुाउने । 

• िोनकएको कायवकक्ष र िी कायवकक्षहरुमा रहकेा टेबल, कुसी, फाइनलङ्ग कयानवनेट, दराि, पंखा, नहटर 

आनद सफा रायने । 

• शाखा प्रमुख/उपशाखा प्रमुखका कायवकक्षहरु लगायि कायावलयका िोनकएका अन्य कायवकक्षहरुमा नपउने 

पानीको बन्दोवस्ि गने । 

• शाखा प्रमुख/उपशाखा प्रमखुका कायवकक्षहरु लगायि कायावलयका िोनकएका अन्य कायवकक्षहरुमा 

नविलुी बत्ती, पंखा, नहटर आवश्यकिा अनसुार बाल्ने र ननभाउने । 

• कायावलय समय बाहके अन्य समयमा सम्बनन्धि महाशाखा/शाखा लगायि कायावलयका िोनकएका अन्य 

कायवकक्षहरुमा असम्बनन्धि व्यनिहरुको प्रवेश ननषेध गने । 

• कायावलय पररसरनभत्र िनुसकैु बखि कुनै अप्रत्यानसि घटना भएमा आन्िररक प्रशासन शाखालाई खवर 

गने । 

• आफ्नो पालोमा सम्पणूव कायावलयको सम्पणूव सामानको सरुक्षा गने । 

• शाखा र उपशाखामा प्राि हुने पसु्िक, पत्र–पनत्रका, िनवल, बलेुनटन, न्यिूलेटर आनदलाई व्यवनस्थि गरी 

रायने । 

• शाखा/उपशाखाबाट चलानी गररएका पत्रहरु मलू चलानी रनिष्टर (गोश्वारा चलानी नकिाब)मा पनन प्रनवष्ट 

गरी/गराई अनवलम्ब सम्बनन्धि व्यनि/ननकाय/संस्था/ शाखा/ उपशाखा/इकाईमा पगु्ने व्यवस्था नमलाउने । 

िनु माध्यमबाट डेनलभरी गररएको हो सोको स्पष्ट व्यहोरा/प्रमाण सरुनक्षि रहने व्यवस्था नमलाई िोनकएको 

निम्मेवार पदानधकारी वा कमवचारीलाई बझुाउने कायव गने । 



• गाउँपानलकाको सेवाग्राहीको रुपमा आएका असहाय/अपाङ्ग एवं िेष्ठ नागररकहरुलाई ननिले सम्पकव  गनव 

खोिेको अनधकारी/शाखा/उपशाखा/इकाईसम्म प¥ुयाउन आवश्यकिा अनसुार सहयोग गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र आफु भन्दा मानथल्लो िहबाट ननदशेन भए अनसुारका अन्य कायवहरु गने । 

प्रशािन ििार्क (ति–५/प्रशािन/िा.प्र.) (सजन्द्िी व्र्वस्थापन) 

 यस पदले वररष्ठ प्रशासकीय अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका 

कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछः 

• गाउँकायवपानलकाको कायावलयलाई प्रत्येक आगामी आ.व.को लानग आवश्यक पने मालसामानको लगि 

चाल ूआ.व.को आषाढ मसान्िनभत्र स्वीकृि गराई सकने । 

• आ.व.भररको लानग स्वीकृि लगि बमोनिमको मालसामान आपनूिव गनव इच्छुक व्यापाररक संस्थालाई 

सनूचकृि गराउने व्यवस्था गने । 

• आ.व.को लानग स्वीकृि बिेटको पररनधनभत्र रही प्रचनलि सावविननक खरीद ऐन/ननयमावली एवं अन्य 

सम्बनन्धि ऐन/ननयम/कायवनवनधअनरुुप हुने गरी खरीदको व्यवस्था नमलाउने । 

• स्वीकृि माग फाराम अनसुार माग भइ आएको निन्सी सामान मौज्दािमा भए उपलब्ध गराउने र अनभलेख 

दरुुस्ि रायने । 

• खचव भई िाने र खचव भई निाने निन्सी सामानको बेग्ला बेग्लै रनिष्टर (अनभलेख) खडा गने र कायवकारी 

अनधकृि वा िोनकएको अनधकारी बाट प्रमानणि गराउने । 

• कायावलय सामान र ननमावण सामग्री ननयमानसुार प्रचनलि कानून अनसुार सोझै वा दरभाउपत्र वा बोलपत्रद्वारा 

आपनूिव गने कायवबाहीका लानग पेश गने र ननणवय भए बमोनिम खररद गने, दानखला गने र नविरण गने । 

• खररद गरी वा सहायिा वा कुनै पनन प्रकारबाट प्राि भएका मालसामानको आम्दानी बाँध्ने र लगि दरुुस्ि 

रायने । 

• निन्सी ननरीक्षण पनुस्िका खडा गरी प्रचनलि काननू बमोनिम अनधकार प्राि अनधकारीबाट ननरीक्षण गराउने 

र निन्सी ननरीक्षण गदाव मालसामानको सरुक्षा, ममवि –संभार, नललाम नविी, हानी–नोकसानी आनद 

पक्षहरूमा ध्यान नदने । 

• वानषवक रूपमा छपाई कायवको लानग आवश्यक व्यवस्था गने । 

• सवारी साधन िथा ढुवानी साधनहरूको ब्लबुकु (अनधकारपत्र) रायने र ननवकरण गने िथा लगवकु रायने 

। 



• भौनिक सामाग्रीहरुको नाम/नम्वर रायने व्यवस्था गने, मेनसनरी–प्रनवनधगि सामानहरुलाई उपयोगी 

अवस्थामा रायने एवं गाउँपानलकाको खचव भइ निाने सामानहरुको पयावि सरुक्षा र सदपुयोगको व्यवस्था 

नमलाउने । 

• सामानहरूको नमनाहा िथा नललामका लानग आवश्यक कारबाही चलाउने । 

• हस्िान्िरण भै िाने सामानको हस्िान्िरण सम्बन्धी कायव गने । 

• कायावलयको निन्सी सामानहरू आदशेानसुार ममवि गने गराउने व्यवस्था नमलाउने । 

• गाउँपानलकाका सबै अचल सम्पनत्तको स्थायी अनभलेख दरुुस्ि रायने । 

• उपशाखाका कमवचारीहरुलाई कायावलय समय भन्दा वढी समय काम गराउन परेमा नसफाररस साथ ननणवय 

गराई काममा लगाउने । 

• उपशाखाका कमवचारीको कायवसम्पादन मलू्याङ्कन भएको बारे सनुननिि हुने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्र, चउर, चरणको ननगरानी गने । 

• सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्र, चउर, चरनक्षेत्र, िलिलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकव , सडक, 

बाटोघाटो आनदको अनभलेख अद्यवनधक गने र सो उपर अनििमण हुन लागेको वा भएको दनेखएमा िरुुन्ि 

शाखा प्रमुख माफव ि कायवकारी अनधकृि समक्ष िानकारी गराउने र आदशे वा ननदशेन भए बमोनिम त्यस्िो 

कायवलाई रोकने । 

• सावविननक मठ, मनन्दर, मनस्िद आनदको संरक्षण, सम्वर्धन र नवकास एवं नवस्िार गने िममा सम्बनधि 

ननकायलाई सहयोग गने । 

• सम्पणूव सम्पनत्तको उपयोग, ममवि िथा सरुक्षा सम्बन्धी कायव गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

प्रशािन ििार्क (ति–4/५/प्रशािन) (िार्ासजक िुरक्षा तथा पञ्जीकरण इकाई) 

• यस पदले प्रशासन शाखा प्रमखुको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि प्रनि उत्तरदायी 

भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ । 

• ग्रामीणके्षत्रनभत्रका युवाहरुको लानग नशक्षा, स्वास््य िथा पररवार कल्याण, सामानिक सरुक्षा, 

यवुासशिीकरण िथा नेितृ्व नवकास, लाग ूपदाथव दवु्र्यसन ननयन्त्रण, मानव िस्करी नवरुद्धक अनभयानको 

लानग गाउँकायवपानलकाको नीनि अनरुुप कायव गने गराउने । 

• सामानिक सरुक्षा सम्बन्धी लगि ियार गने र पररचय पत्र नविरण गने । 



• आनथवक प्रशासन शाखासंग समन्वय गरी सामानिक सरुक्षाको भत्ताको ननकासा माग गरी/गराई समयमा नै 

नविरण गने व्यवस्था गने । 

• कमवचारी कल्याणकारी कोष सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• सामानिक सरुक्षाको फाँटवारी ियार गने र संवनन्धि ननकायमा पठाउन पेश गने । 

• ग्रामीणक्षेत्रका नवपन्न वगव, मनहला, यवुा िथा वालवानलकाहरु लाभानन्वि हुने गरी समािकल्याण िथा 

सामानिक नवकासका कायविम संचालन गने व्यवस्था नमलाउने । 

• समदुायको आय वनृद्धको लानग ननधावररि नीनिगि व्यवस्था अनरुुप सीपमलूक िानलम कायविमहरु संचालन 

गनव/गराउन व्यवस्था नमलाउने । 

• ग्रामीण गररवी न्यनूीकरण गनवको लानग नवनभन्न ननकायहरुसँग समन्वय कायम गरी कायविम संचालनमा 

सहयोग प¥ुयाउने । 

• समािमा समहू वचि सम्बन्धी ज्ञान/सचेिना कायविम ििुवमा गरी स्वीकृि भए बमोनिम कायावन्वयन 

गन/ेगराउने । 

• सामानिक पररचालनको माध्यमवाट लनक्षि कायविमहरु संचालनमा समन्वयात्मक भनूमका प्रदान गने । 

• गाउँपानलका नभत्रका व्यनिगि घटना (िन्म, मतृ्य,ु नववाह, बसाइ/सराइ िथा सम्वन्ध नवच्छेद) ननयमानसुार 

दिाव गने र सोको अनभलेख अद्यावनधक गरी दरुुस्ि रायने । 

• दिाव अनभलेख स्वीकृि ढाँचाको फाराममा उिार गरी समयमै सम्वनन्धि ननकायमा पठाउने। 

• दिाव प्रमाणपत्रको प्रनिनलनप सम्वनन्धि व्यनिवाट माग भएमा ननयमानसुार उपलव्ध गराउने। 

• अनभलेख सरुनक्षि र व्यवनस्थि रुपमा रायने । 

• दिाव नकिाबमा सरोकारवाला व्यनिले आफ्नो पररवारको व्यनिगि घटना दिाव हनेव चाहमेा हनेे व्यवस्था 

नमलाउने । 

• दिावको अनभलेखमा िन्म नमनि लगायि अन्य नववरण सच्याउन ुपने भएमा र आवश्यक प्रमाण पगेुको भए 

ननयमानसुार सच्याउने व्यवस्था नमलाउने । 

• संघीय सरकार र प्रदशे सरकारवाट प्राि हुने पनञ्िकरण सम्वन्धी नीनि ननदशेन वमोनिम काम गने । 

• घटना दिाव सम्वन्धी नववरण सम्वद्ध कायवको लानग गाउँपानलकाकोकुनै शाखाहरुबाट माग भइआएको 

अवस्थामा उपलव्ध गराउने । 

• घटना दिाववाट उठेको रकमको लेखा रायने । 



• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र नागर कायवप  ानलकाले िोकका अन्य कायवहरु गने। 

  असधकृत 7 औ ँ,ििार्क ति–५(न्द्र्ार्/कानुन) कानून शाखा 

यस पदले प्रशासन शाखाका प्रमखुको रेखदेख र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु (काम, 

किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• गाउँपानलका नवरुद्ध पनव आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुासा सम्बन्धी ननवेदनहरु ननयमानसुार दिाव गरी 

फछ्र्यौटको लानग पेश गने । 

• गाउँपानलकाकोन्यानयक सनमनिबाट भएका ननणवयहरु कायावन्वयनको लानग सम्बनन्धि ननकायहरुमा 

पठाउन/ेबझुाउने । 

• मदु्दाको ननणवय प्रनियामा गाउँपानलका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष िथा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिसंग नसधै 

सम्पकव मा रही कायव सम्पादन गने व्यवस्था नमलाउने । 

• उपशाखासंग सम्बद्ध सबै नकनसमका प्रशासननक कायव गने/गराउने । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ वमोनिम गाउँकायवपानलकाको न्यानयक सनमनिबाट नकनारा भई 

अदालि समक्ष दायर हुने मदु्दाहरुको मस्यौदा गरी पेश गने । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोनिम गाउँकायवपानलकामा गनठि न्यानयक 

सनमनिलाई सोही ऐनको दफा ४७ बमोनिमको क्षेत्रानधकार नभत्रका नवषयमा अध्ययन, अनसुन्धान, 

िहनककाि गनव एवं उि के्षत्रानधकार नभत्रका नबषयमा ननयम नवपररि भए/गरेका काम कारवाहीहरुमा 

कारवाही गनव/गराउन न्यानयक सनमनिको सनचवालयको रुपमा काम गने । 

• उिरुीका नमनसल/फाइलहरु अनभलेखवद्ध गरी रायने । 

• काननूी राय, परामशव एवं न्यानयक ननणवयका सम्बन्धमा प्रारनम्भक कायवको उठान ्गने । 

• मदु्दाका पक्ष वा नवपक्षीहरुबाट न्यानयक सनमनिबाट भएको फैसला वा ननणवयको प्रमानणि प्रनिनलनप माग 

भएमा काननू बमोनिम उपलब्ध गराउने । 

• मदु्दाका पक्ष वा नवपक्षलाई न्यानयक सनमनिको ननणवयानसुार बयान नलने । 

• मदु्दाका सम्बनन्धि कागिाि/प्रमाण/ननस्सा उपलब्ध गरी नमनसलसाथ पेश गने । 

• मदु्दा सम्बन्धी अनभलेख िथा नमनसलहरु सरुनक्षि रुपमा व्यवनस्थि गने/गराउने । 

• गाउँपानलकासंग सम्वद्ध नवषयका मदु्दामा असहाय नवपन्न व्यनिहरुलाई ननःशलु्क काननूी परामशव उपलव्ध 

गराउने । 



• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

लेखा असधकृत (ति–6/७/प्रशािन/लेखा) आसथमक प्रशािन शाखााः 

 

 यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका 

कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• आगामी आ.व.को वानषवक विेटको मस्यौदा ियारको लानग सवै शाखा, उपशाखा, इकाई, वडा 

कायावलयहरुबाट आवश्यक बिेटको माग संकलन गरी पेश गने । 

• प्राि मांगको आधारमा यथाथवपरक अनमुाननि वानषवक बिेट ििुवमाको मस्यौदा ियार गन/ेगराउने कायवमा 

सनियिापवूवक सहकायव गने । 

• गाउँपानलकाको वानषवक विेट िथा कायविमको नवत्तीय नवशे्लषण सनहि पेश गने । 

• गाउँपानलकाको आनथवक कारोवार दरुुस्ि रायने । 

• ननकासा नदने, ननकाशा नलने र खचवका नबवरणहरु प्राि गरी आनथवक नबवरण ियार गने । 

• आय–व्ययको अवस्थाको नववरण हरेी सो अनरुुप सन्िलुन कायम गनव पहल गने । 

• दनैनक उठ्ने रािश्वको ननरीक्षण गरी दरुुस्ि भए/नभएको हरेी प्रनिवेदन गने । 

• अनदुानस्वरुप वा अन्य प्रनियाबाट गाउँपानलकालाई प्राि दीघवकानलन सम्पनत्त लेखाङ्ककन गने। 

• गाउँपानलकाको दीघवकालीन ऋणको ब्यस्थापन गने । 

• ननयनमि रुपमा लेखापरीक्षण (आन्िररक/अनन्िम) गराउने । 

• लेखापरीक्षण(आन्िररक/अनन्िम)वाट औलं्याइएका वेरुिहुरु ननयनमि गने, असलुउपर गनुव पन े बेरुिकुो 

हकमा असलुउपर गने र सोको प्रनिवेदन गने । 

• कायवयोिना अनसुार रकम ननकाशा माग गने, खचव गने र प्रनिवेदन ियार गने । 

• स्वीकृि बिेट िथा कायविम अनरुुप कायवयोिना वनाई रकम खचव गने व्यवस्था नमलाउने। 

• खचव, सम्पनत्त, दानयत्व र धरौटी सम्बन्धी लेखाँकन गने, प्रनिवेदन ियार गने । 

• सामानिक सरुक्षा भत्ता नविरण प्रभावकारी ढङ्गले गने/गराउने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गरी/गराई उपलब्ध गराउने र कायवनववरण अनरुुप सबै 

कमवचारीहरुलाई काममा संलग्न गराउने । 



• निन्सी भण्डारबाट प्राि बीलहरू िाँच गरी बील/भरपाई स्वीकृि भए पिि ्भिुानी नदने। 

• ननमावण सम्बन्धी कायवको बील (एम.्बी.) िाँच गरी/गराई भुिानीको लानग आवश्यक कायव गने । 

• प्रचनलि काननू बमोनिम िनप्रनिनननधहरूको भत्ता, पाररश्रनमक िथा कमवचारीहरूको मानसक िलव, भत्ता 

नविरण गने । 

• कमवचारी सञ्चयकोष, योगदानको आधारमा ननवतृ्तभरण कोष र अन्य कोषकट्टी एवं िम्मा सम्बन्धी 

व्यवस्थापन गने । 

• आम्दानी िथा खचविफव को मानसक मास्केवारी ियार गरी ननयनमि रुपमा सम्बनन्धि ननकायमा पठाउन पेश 

गने । 

• टेनलफोन, नवद्यिु, पानी महशुल आनद समयमा बझुाउने व्यवस्था गने । 

• परुाना पेश्की बाँकी रहकेो असलूउपर िथा फछ्र्यौट गनव/गराउन आवश्यक कारवाही गरी सोको मानसक 

ररपोटव सम्बनन्धि ननकायमा पठाउने । 

• मानसक बैंक स्टेटमेन्ट उपलब्ध गरी ररकन्साइल गने/गराउने । 

• बैंक नगदी नकिाब, बिेट सीट, पेश्की लेिर िथा अन्य खािाहरूमा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिबाट 

प्रमानणि गराउने । 

• अवकाश पाएका कमवचारीहरूको उपदान, संनचि नवदाको रकम, कमवचारी सञ्चयकोष लगायि काननू 

बमोनिम भिुानी गनुव पने सम्बन्धमा कारवाही उठान ्गने र स्वीकृि भए अनुसार भिुानी गने । 

• नेपाल सरकारवाट सामानिक सरुक्षा वापि प्राि रकमको ननकाशा एवं नविरण सम्बन्धी कायवको व्यवस्थापन 

गन/ेगराउने । 

• शाखाको दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• शाखा अन्िगविका कमवचारीहरुलाई कायवनवभािन गरी कायवनववरण उपलब्ध गराउने । 

• कायावलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन ुपरेमा आनधकाररक पदानधकारीबाट ननणवय भई गरे/गराएको 

कायवको प्रचनलि आनथवक, ननयम, ननदनेशका बमोनिम भिुानी नदने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको समयमै कायवसम्पादन मलू्याङ्कन भएको बारे सनुननिि हुने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य काम गने। 

ले.पा. (लेखा ििार्क) (ति–4/५प्रशािन/लेखा) आसथमक प्रशािन शाखाः 



 यस पदले आनथवक प्रशासन शाखाका प्रमखुको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका 

कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• आगामी आ.व.को वानषवक विेटको मस्यौदा ियारको लानग सवै शाखा, उपशाखा, इकाई, वडा 

कायावलयहरुबाट आवश्यक बिेटको माग संकलन गने । 

• प्राि मांगको आधारमा अनमुाननि वानषवक बिेटको मस्यौदा ियार गरी पेश गने । 

• गाउँपानलकाको वानषवक विेट िथा कायविमको नवत्तीय नवशे्लषण गरी पेश गने । 

• गाउँपानलकाको आनथवक कारोवारको अनभलेख दरुुस्ि रायने । 

• ननकासा नदने, ननकाशा नलने र खचवका नबवरणहरु प्राि गरी आनथवक नबवरण ियार गने । 

• दनैनक उठ्ने रािश्वको ननरीक्षण गरी प्रनिवेदन गने । 

• अनदुानस्वरुप वा अन्य प्रनियाबाट गाउँपानलकालाई प्राि दीघवकानलन सम्पनत्तको लेखाङ्ककन गने । 

• गाउँपानलकाको दीघवकालीन ऋणको ब्यस्थापन सम्बन्धी कायव गने । 

• ननयनमि रुपमा आन्िररक/अनन्िम लेखापरीक्षण गराउने । 

• आन्िररक/अनन्िम लेखापरीक्षणवाट औलं्याइएका वेरुिहुरु ननयनमि गने, असलुउपर गनुव पन े बेरुिकुो 

हकमा असलुउपर गने र सोको प्रनिवेदन गने । 

• कायवयोिना अनसुार रकम ननकाशा माग गने, खचव गने र प्रनिवेदन ियार गने । 

• खचव, सम्पनत्त, दानयत्व र धरौटी सम्बन्धी लेखाँकन गने । 

• सामानिक सरुक्षा भत्ता नविरण गने/गराउने । 

• निन्सी भण्डारबाट प्राि बीलहरू िाँच गरी बील/भरपाई स्वीकृि भए पिि ्भिुानीको लाग पेश गने । 

• ननमावण सम्बन्धी कायवको बील (एम.्बी.) िाँच गरी/गराई भुिानीको लानग आवश्यक कायव गने । 

• प्रचनलि काननू बमोनिम िनप्रनिनननधहरूको भत्ता, पाररश्रनमक िथा कमवचारीहरूको मानसक िलव, भत्ता 

नविरण गने । 

• कमवचारी सञ्चयकोष, योगदानको आधारमा ननवतृ्तभरण कोष र अन्य कोषकट्टी एवं िम्मा सम्बन्धी 

व्यवस्थापन गने । 

• आम्दानी िथा खचविफव को मानसक मास्केवारी ियार गरी ननयनमि रुपमा सम्बनन्धि ननकायमा पठाउन पेश 

गने । 



• टेनलफोन, नवद्यिु, पानी महशुल आनद समयमा बझुाउने व्यवस्था गने । 

• परुाना पेश्की बाँकी रहकेो असलूउपर िथा फछ्र्यौट गनव/गराउन आवश्यक कारवाही गरी सोको मानसक 

ररपोटव सम्बनन्धि ननकायमा पठाउने । 

• मानसक बैंक स्टेटमेन्ट उपलब्ध गरी ररकन्साइल गने/गराउने । 

• बैंक नगदी नकिाब, बिेट सीट, पेश्की लेिर िथा अन्य खािाहरू आनथवक ऐन/ननयम बमोनिम अद्यावनधक 

रायने । 

• काननू बमोनिम भिुानी गनुव पने उपदान, संनचि नवदाको रकम, कमवचारी सञ्चयकोष लगायिका रकमहरु 

स्वीकृि भएअनसुार भिुानी गने । 

• नेपाल सरकारवाट सामानिक सरुक्षा वापि प्राि रकमको ननकाशा एवं नविरण गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य काम गने। 

 

आन्द्तररक लेखा परीक्षक (ति ५, प्रशािन/लेखा/आ.ले.प.) (आन्द्तररक लेखा परीक्षण इकाई) 

यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु 

(काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• गाउँकायवपानलकावाट भए गरेका खचवहरूको मानसक रूपमा आन्िररक लेखापरीक्षण गने । 

• पेश्की नदन ुपदाव वा भिुानी गदाव प्रचनलि काननू वमोनिम ररि पगेुको वा नपगेुको सम्वन्धमा पवूव आन्िररक 

लेखापरीक्षण गने । 

• पवूव आन्िररक लेखापरीक्षणको नननम्ि प्राि नबल िाँच गदाव प्रचनलि काननूको रीि नपगेुको दनेखएमा सोको 

व्यहोरा खलुाई प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिसमक्ष पेश गरी ननदशेन भए बमोनिम कायावन्वयन गनव आनथवक 

प्रशासन शाखामा पठाइनदने । 

• आन्िररक लेखापरीक्षणबाट दनेखएका बेरुिहुरू ननयनमि गनव प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि समक्ष प्रनिवेदन 

गने । 

• मानसक रुपमा आम्दानी िथा खचव सम्वन्धी नहसाव खािाको परीक्षण गरी त्रटुी दनेखएमा प्रमखु प्रशासकीय 

अनधकृिमाफव ि नगरसभामा पेश गने । 

• आन्िररक लखापरीक्षणवाट दनेखएका त्रनुटहरु प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिसमक्ष पेश गने । 



• शीषवकगि रूपमा नवननयोनिि बिेट र खचवको िालमेलको नवशे्लषण गरी प्रमुख प्रशासकीय अनधकृिसमक्ष 

यथाथवपरक प्रनिवेदन गने । 

• पेश्की बेरुिहुरूको लगि अद्यावनधक गरी फछयौट िथा ननयनमि गनव सहयोग गने । 

• बिेटमा अनुमान गररएको स्रोि पररचालन अनरुूप आम्दानी भए/नभएको मूल्याङ्कन गरी प्रनिवेदन गने । 

• वानषवक कायविममा उल्लेख भएका योिना/कायविममध्ये कनि सञ्चालन भए, कनि भएनन ् सोको 

चौमानसक प्रनिवेदन गने । 

• अनन्िम लेखापरीक्षणको लानग कागिाि िथा सचूनाहरु िटुाई नदने । 

• अनन्िम लेखापरीक्षणको प्रारनम्भक प्रनिवेदनमा प्रनिनिया उपलब्ध गराउनपुने भए सोको मस्यौदा ियार गने 

। 

• अनन्िम लेखापरीक्षणको प्रनिवेदनमा लेखा सनमनिले नदएको प्रनिनिया समेि समावेश गरी सम्परीक्षणको 

लानग सहयोग गने । 

• अनन्िम लेखापरीक्षणबाट दनेखएका बेरुिहुरू ननयनमि गनुवपने भए सो सम्बन्धी कायव गने। 

• अनन्िम लेखापरीक्षण प्रनिवेदन ियार गरी सम्वनन्धि ननकायहरु र मन्त्रालयमा पठाउने व्यवस्था गने । 

• लेखा सनमनिलाई आवश्यक पने नववरणहरू ियार गरी उपलब्ध गराउने । 

• लेखा सनमनिको वैठक सञ्चालनमा सहयोग गने र ननणवयहरु सम्वनन्धि ननकायमा पठाउने। 

• निन्सी स्रेस्िाको वानषवक ननरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन राय नदने । 

• रािस्व असलुी भएको रकम दनैनक बैंक दानखला भए/नभएको िाँच गरी बैंक दानखला ननयनमि गनव लगाउने 

। 

• नललाम नबिी गनुव भनी अनन्िम लेखापरीक्षणबाट आँ ैल्याइएका वस्िहुरू नललाम नबिी भएका 

छन/्छैनन ्त्यसको िाँच गरी प्रनिवेदन गने । 

• निन्सी स्रेस्िा, रािस्वको दनैनक आम्दानी फारामहरूको प्रभावकारी प्रयोग भए/नभएको िाँच गरी 

प्रभावकारी प्रयोगका लानग प्रनिवेदन गने । 

• शाखाका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गरी/गराई सोको कायावन्वय गने/ गराउने। 

• शाखाका कमवचारीहरुको समयमै कायवसम्पादन मलू्याङ्कन भएको बारे सनुननिि हुने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 



प्रशािन ििार्क (ति–५, प्रशािन/िा.प्र.) (राजश्व इकाई) 

यस पदले आनथवक नवकास व्यवस्थापन अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका 

कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• रािश्व प्रके्षपण िथा वानषवक रािश्व संकलन अनुमान ियार गने । 

• नगरपररषद्मा प्रस्ििु गने प्रयोिनको लानग रािश्व सम्बन्धी प्रस्िावको मस्यौदा ियार गरी महाशाखा प्रमखु 

समक्ष पेश गने । 

• गाउँपानलकाकोरािश्व योिना ियारी/कायावन्वयन सम्बन्धी कायव गने । 

• रािश्व परामशव सनमनिको वैठक एवं ननणवयहरु कायावन्वयन गने/गराउने । 

• रािश्व अनभवनृद्धसँग सम्बनन्धि कायवहरुको नबषयमा नीनि, रणनीनि, कायवनवनध, ननदनेशका एवं कायविम 

ििुवमा सम्बन्धी कायवमा महाशाखा प्रमखुलाई सहयोग गने । 

• रािश्व प्रशासन शाखाले उपलब्ध गराउने सेवाहरुलाई सरल, सहि, चसु्ि, दरुुस्ि, पारदशी र नमिब्ययी 

गराउन गनुव पने सधुारका कायविमहरु पेश गने । 

• रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोि िटुाउने कायवमा ननिी के्षत्रबाट समेि पहल एवं सनिय सहभानगिा गराउने । 

• रािश्वको स्रोि नवनवनधकरण िथा वानषवक लक्ष्य ननधावरण सम्बन्धी कायव गने । 

• रािश्व वाँडफाँड सम्वन्धी कायवमा सहयोग गने । 

• वाह्य स्रोि िटुाउने सम्वन्धी कायव गने । 

• सेवा शलु्क िथा वाँकी वकयौिा असलू सम्बन्धी नीनि/कायविम ियार गरी पेश गने र स्वीकृि भए बमोनिम 

कायावन्वयन गने/गराउने । 

• स्थानीय कर, सेवा शुल्क, दस्िरु, दण्ड/िररवाना िथा प्राकृनिक स्रोिबाट प्राि रोयल्टी एवं पयवटन शलु्ल्क 

सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• रािश्वका उपयोग भई आएका श्रोिहरुको अनिररि नयाँ श्रोिहरु पनहचान गरी श्रोि पररचालनको लानग 

आवश्यक व्यवस्था नमलाउने । 

• रािश्व संकलनमा आइपने वाधा अड्चनलाई न्यनूीकरण गद ै रािश्व अनभवनृद्धमा प्रभावकाररिा ल्याउन 

रािश्व गस्िी ब्यवस्था गने । 

• वानषवक विेट िथा कायविम र आनथवक नीनि ियार गरी पेश गने साथै आवनधक मूल्याङ्कन र सचूकाङ्क 

नवकास गरी लाग ुगने । 



• गाउँपानलकाले रािश्व पररचालन सम्बन्धमा अवलम्बन गने नीनिको नवषयमा ननणवय गनव आवश्यक सचूना 

सङ्कलन गरी नीनि ननमावणमा सहयोग गने । 

• गाउँपानलकाकोरािश्व चवुाहट ननयन्त्रण गनव कायावयोिना बनाई कायावन्वयन गने । 

• गाउँपानलकाकोरािश्वको आम्दानी र खचवको फेहररस्ि दरुुस्ि गरी रायने र रायन लगाउने। 

• गाउँपानलकाकोवानषवक आयव्ययको नहसावको नवशे्लषण सनहि नगरसभामा पेश गनव ियार गने। 

• लेखापरीक्षणवाट औलं्याइएका रािश्व सम्बन्धी वेरुि ुफछ्र्यौटको लानग कायव गनें । 

• गाउँपानलकाको रािश्व अनभवनृद्धका लानग सम्वद्ध ननकायहरुसंग समन्वय गने िथा नगरके्षत्रका व्यापारी, 

उद्योगपनि र अन्य व्यवसायी िथा करदािाहरुसँग छलफल गने व्यवस्था नमलाई रािश्व अनभवनृद्ध र 

व्यवस्थापनमा सघाउ प¥ुयाउने । 

• गाउँसभाबाट रािश्व सङ्कलन सम्बन्धी नबषयमा भएका ननणवयहरुको कायावन्वयन गन/ेगराउने । 

• रािश्व अनभवनृद्धसँग सम्बनन्धि कायवहरुको नबषयमा नीनि िय गने, कायवनवनध ननदनेशका ियार गने एवं 

कायविम बनाई पेश गने । 

• अन्िर/शाखा/उपशाखासंग समन्वय िथा सहयोग गने । 

• रािश्व सङ्कलन एवं असुली सम्बन्धमा सम्पन्न गनुवपने कायवहरुको ननरीक्षण, अनगुमन, अध्ययन र नबशे्लषण 

गने एवं सझुाव समेि सङ्कलन गरी सधुारका कायव गने/गराउने व्यवस्था नमलाउने । 

• शाखाका कमवचारीको कायवनववरण अद्यावनधक गरी लाग ूगने । 

• शाखाका कमवचारीको कायवसम्पादन मलू्याङ्कनको कायव सम्पन्न भएको सनुननिि हुने । 

• रािश्व शाखाले उपलब्ध गराउने सेवाहरुलाई सरल, सहि, चसु्ि, दरुुस्ि, पारदशी र नमिब्ययी गराउन गनुव 

पने सधुारका कायविमहरु पेश गने । 

• शाखाको कायवक्षेत्रनभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी, आनदको आयोिना गने। 

• रािश्वका के्षत्र एवं श्रोिहरु पनहचान गने सम्बन्धमा सचूना/ि्याङ्क सङ्कलन गने र अध्ययन, अनसुन्धान 

िथा नवशे्लषण गने/गराउने । 

• लाग ुगररएका कर, शलु्क आनदको प्रभावकाररिा नवशे्लषण गरी थप प्रभावकारी वनाउन उपायहरु खोज्ने । 

• रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोि िटुाउने कायवमा ननिी के्षत्रलाई संलग्न गराउन पहल गने। 

• श्रोि पररचालन सम्बन्धी कायवयोिना ियार गरी स्वीकृि भए बमोनिम कायावन्वयन गन/ेगराउने । 

• गाउँपानलकाकोस्रोि नवनवनधकरण िथा वानषवक लक्ष्य ननधावरण गरी पेश गने । 



• रािश्वको अनभलेख दरुुस्ि रायने । 

• वनषवक विेट ििुवमा कायवमा सहयोग गने । 

• रािश्व वाँडफाँड सम्वन्धी कायवमा आवश्यक सहयोग गने । 

• गाउँपानलकालाई वाह्य स्रोि िुटाउने सम्वन्धी कारवाही उठाउने । 

• बाँकी रहकेो कर, दस्िरु, शलु्क, महसलु आनदको लगि दरुुस्ि रायने । 

• घर िग्गा कर, व्यवसाय कर, लगायि अन्य कर संकलन गने/गराउने । 

• दस्िरु, महसलू, भाडा, िररवाना, शलु्क संकलन गने/गराउने । 

• सेवा शलु्क िथा वाँकी वकयौिा असलू उपर गने/गराउने । 

• दनैनक आम्दानी िेरीि ियार गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि समक्ष पेश गने । 

• नगद दानखला एवं रािश्व लेखाङ्कन र प्रनिवेदन ियारी सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• कर टोली एवं कर ननरीक्षकहरु खटाई रािश्व अनभवनृद्धमा प्रभावकाररिा हानसल गने । 

• शाखाबाट भएका सबै कायवहरु नवद्यिुीय अनभलेखमा अनभलेखीकरण गने/गराउने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

र्ोजना तथा अनुगर्न असधकृत, (ति–६, प्रशािन/िा.प्र.) र्ोजना तथा अनुगर्न शाखााः 

यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु 

(काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• गाउँपानलकाको वानषवक नवकास योिना ििुवमाको लानग ि्याङ्क/नववरण/सचूना आनद सङ्कलन 

गन/ेगराउने एवं गाउँसभाबाट पाररि गनुव पने नीनिको मस्यौदा ियार गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि समक्ष 

पेश गने । 

• गाउँपानलका, प्रदशे सरकार िथा नेपाल सरकारवाट गाउँपानलका के्षत्रनभत्रको लानग स्वीकृि योिना िथा 

कायविमहरूको नववरण रायने । 

• गाउँपानलकाकास्वीकृि बानषवक योिना िथा कायविम कायावन्वयन गने/गराउने । 

• बानषवक एवं नबषयगि योिनाहरूको समन्वय, अनगुमन िथा समीक्षा गने । 

• बानषवक योिना िथा कायविमको प्रगनि नववरण ियारी गरी सम्वनन्धि ननकायमा पठाउने। 



• गाउँपानलकाकोनवकास योिनाहरूको िाँचपास गने/गराउने कायवमा सम्बनन्धि शाखा/अनधकारीसंग 

समन्वय गने । 

• स्वीकृि योिना िथा कायविमहरूको कायव–प्रकृया ननधावरण गने । 

• सावविननक–ननिी साझेदारी प्रवर्धन सम्बन्धी कायव गने । 

• गाउँकायवपानलका मारफ्ि नवनभन्न पररयोिनाहरूवाट सञ्चानलि कायविमको ननरीक्षण एवं अनगुमन गने । 

• गाउँपानलकाकाआयोिना िथा कायविमहरूको प्रनिवेदन ियार गने िथा समीक्षा गने व्यवस्था नमलाउने । 

• नसफाररश िथा इिािि प्रदान सम्वन्धी कायव गने । 

• नवनभन्न सनमनि–उपसनमनिहरूले गरेका ननणवयहरू सम्वनन्धि ननकायलाई िानकारी गराउने 

• िथा कायावन्वयन गने/गराउने कायवमा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि वा सम्वद्ध अनधकारीलाई सघाउने । 

• कायावलयको स्थान व्यवस्थापन िथा ले–आउट नमलाउने कायव गने । 

• गाउँकायवपानलकावाट भएका ननणवयहरूको सङ्कलन र अध्ययन गरी ननदशेन नदने । 

• अन्य सम्वद्ध ननकायहरू वीच समन्वय गने/गराउने । 

• वडा कायावलयहरुसंग समन्वय गरी आवनधक योिना ििुवमा गराउने । 

• गाउँपानलकाकोक्षमिा अनभबनृद्ध िथा कायव–प्रणालीमा सधुारको लानग कायवयोिना बनाई पेश गने र 

स्वीकृि भए अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउने । 

• अन्य ननकायहरुलाई अनदुान ननकाशा सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• अन्य संघ–संस्थावाट प्राि हुन आएका योिना सम्वन्धी कागिािहरू ननणवयको लानग पेश गने िथा 

व्यवनस्थि रुपमा रायने । 

• अन्य ननकायहरूवाट सञ्चानलि योिना िथा कायविमहरूको प्रगनि नववरण सङ्कलन गरी/गराई अनभलेख 

रायने । 

• आयोिना सपुरीवेक्षण िथा अनगुमन सनमनि िथा उपसनमनिहरूको प्रशासननक कायव 

गाउँपानलकाकायोिना सम्वन्धी उपसनमनिहरूको बैठक व्यवस्थापन कायव गने । 

• परफमेन्स बोण्डको म्याद थप एवं धरौटीको अनभलेख र नफिाव सम्बन्धी प्रारनम्भक कायव गने । 

• योिना सम्वन्धी खािा सञ्चालन नसफाररश कायव गने/गराउने । 



• गाउँपानलका के्षत्रनभत्रको बिार अनगुमनको सचूकाङ्क र कायवयोिना स्वीकृि गराई कायावन्वयन 

गन/ेगराउने । 

• बिार अनगुमन गदाव कालो बिारी, कृनत्रम अभाव, नमसावट, अस्वभानवक मलू्य, कमसल गणुस्िर िस्िा 

नियाकलाप दनेखएमा ित्काल सपुरीवेक्षकलाई गोप्य िररकाले िानकारी गराउने र त्यस सम्बन्धमा ननदशेन 

भए अनसुार कारवाही अगानड बढाउने । 

• गाउँक्षेत्रनभत्रका प्रत्येक पसल, होटल, रेषु्टरँा आनदमा नवनि गररने वस्ि ुर सोको मूल्य स्पष्ट हुने गरी मूल्य 

सचूी टाँस्न लगाउने । 

• सडेगलेको वस्ि ुनवनिनविरण गनव नहुने व्यहोरा सबै नविेिाहरुलाई िानकारी गराउने र त्यस उप्रान्ि पनन 

त्यसो गरेको पाइएमा ित्काल कारवाहीको लानग पेश गने । 

• बिार क्षेत्रमा सडक र सडकका पेटीहरुमा सरसामान रायन ननदने । 

• परम्परागि हाट/बिार लाग्ने के्षत्रको अनगुमन गने । 

• िन घनत्व र वस्िी नवस्िारलाई दृनष्टगि गरी नयाँ हाट/बिारको व्यवस्था गनुवपने दनेखएमा उपयिु स्थल 

पनहचान गरी नसफाररश साथ पेश गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

प्रशाािन ििार्क (ति–४/5/प्रशािन/िा.प्र.) र्ोजना शाखाः   

 यस पदले शाखाका प्रमखु रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमक ा कायवहरु (काम, 

किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• गाउँपानलका, प्रदशे सरकार िथा नेपाल सरकारवाट सगाउँपानलकाके्षत्रनभत्रको लानग स्वीकृि योिना िथा 

कायविमहरूको नववरण रायने । 

• बानषवक योिना िथा कायविमको प्रगनि नववरण ियारी गरी सम्वनन्धि ननकायमा अन्य सम्वद्ध ननकायहरू 

वीच समन्वय गने/गराउने कायवमा सहयोग गने । 

• वडा कायावलयहरुसंग समन्वय गरी आवनधक योिना ििुवमा गनव सहयोग गने । 

• गाउँपानलकाको क्षमिा अनभबनृद्ध िथा कायव–प्रणालीमा सधुारको लानग कायवयोिना बनाई पेश गने । 

• अन्य ननकायहरुलाई अनदुान ननकाशा सम्बन्धी कायव गने । 

• अन्य संघ–संस्थावाट प्राि हुन आएका योिना सम्वन्धी कागिािहरू ननणवयको लानग पेश गने िथा 

व्यवनस्थि रुपमा रायने । 



• अन्य ननकायहरूवाट सञ्चानलि योिना िथा कायविमहरूको प्रगनि नववरण सङ्कलन गरी/गराई अनभलेख 

रायने । 

• आयोिना सपुरीवेक्षण िथा अनगुमन सनमनि िथा उपसनमनिहरूको प्रशासननक कायव गने। 

• परफमेन्स बोण्डको म्याद थप एवं धरौटीको अनभलेख र नफिाव सम्बन्धी प्रारनम्भक कायव गने । 

• िन घनत्व र वस्िी नवस्िारलाई दृनष्टगि गरी नयाँ हाट/बिारको व्यवस्था गनुवपने दनेखएमा उपयिु स्थल 

पनहचान गरी नसफाररश साथ पेश गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

• शाखाको माइन्यटु ियार गने र ननणवय भएअनुसार सोको कायावन्वयन गने कायवमा शाखा प्रमुखलाई सघाउने 

। 

• शाखाबाट प्रत्राचार गररने नचट्ठीपत्रहरुको मस्यौदा ियार गने । 

• आफ्नो शाखाको अन्य दनैनक प्रशासननक कायवसम्पन्न गनव शाखा प्रमखुलाई सहयोग गने। 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

• गाउँपानलका, प्रदशे सरकार िथा नेपाल सरकारवाट गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रको लानग स्वीकृि योिना िथा 

कायविमहरूको नववरण रायने । 

• बानषवक योिना िथा कायविमको प्रगनि नववरण ियारी गरी सम्वनन्धि ननकायमा अन्य सम्वद्ध ननकायहरू 

वीच समन्वय गने/गराउने । 

• वडा कायावलयहरुसंग समन्वय गरी आवनधक योिना ििुवमा गराउने । 

• गाउँपानलकाको क्षमिा अनभबनृद्ध िथा कायव–प्रणालीमा सधुारको लानग कायवयोिना बनाई पेश गने र 

स्वीकृि भए अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउने । 

• अन्य ननकायहरुलाई अनदुान ननकाशा सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• अन्य संघ–संस्थावाट प्राि हुन आएका योिना सम्वन्धी कागिािहरू ननणवयको लानग पेश गने िथा 

व्यवनस्थि रुपमा रायने । 

• अन्य ननकायहरूवाट सञ्चानलि योिना िथा कायविमहरूको प्रगनि नववरण सङ्कलन गरी/गराई अनभलेख 

रायने । 

• आयोिना सपुरीवेक्षण िथा अनगुमन सनमनि िथा उपसनमनिहरूको प्रशासननक कायव गने । 

• परफमेन्स बोण्डको म्याद थप एवं धरौटीको अनभलेख र नफिाव सम्बन्धी प्रारनम्भक कायव गने । 



• िन घनत्व र वस्िी नवस्िारलाई दृनष्टगि गरी नयाँ हाट/बिारको व्यवस्था गनुवपने दनेखएमा उपयिु स्थल 

पनहचान गरी नसफाररश साथ पेश गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

िूचना प्रवसध असधकृत (ति–६/7/सवसवध/कम््र्ूटर)िुचना प्रसवसध शाखा 

 यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका 

कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• कम्प्यटुर प्रणालीको माध्यमवाट गाउँपानलकाको भौगोनलक सचूना प्रणालीको प्रयोगमा सहिीकरण गने । 

• गाउँपानलकाको सचूनालाई व्यवनस्थि गनवको लानग आवश्यक कम्प्यटुर सफ्ट्वेर व्यवस्था गने। 

• गाउँपानलकाले स्थापना गरेको सचूना केन्रको दनैनक रेखदखे र सञ्चालन व्यवस्था नमलाउने र अनभलेखहरु 

सवु्यवनस्थि रायन आवश्यक कायवहरु गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाको वेभसाइट नडिाइन गरी अद्यावनधक गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाकोआन्िररक सचूना प्रणालीलाई व्यवनस्थि गरी सहि र सलुभ बनाउन, इमेल, इन्टरनेट िस्िा 

प्रनवनधहरुलाई प्रयोगमा ल्याउने र यसको प्रयोग सम्बन्धी कायवलाई प्रवर्धन गरी गाउँकायवपानलकाको सेवा 

प्रवाहलाई चसु्ि,नछटोछररिो र प्रभावकारी िलु्याउन सहयोग गने। 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र गाउँपानलकाकोनीनि अनरुुप नसनसनटनभ िडान गने/गराउने िडान गररएका नसनसनटनभ हरु 

सरुनक्षि रुपमा प्रयोग गने/गराउने र सोको ननयनमि अनगुमन गन/ेगराउने । 

• िडान भएका नसनसनटनभ हरु मार ्फि गाउँपानलकाको स्वानमत्वमा रहकेा गाउँक्षेत्रनभत्रका सम्पनत्तहरुको चोरी 

हुनबाट िोगाउन िथा गाउँके्षत्रनभत्र नकारात्मक गनिनवनधलाई ननरन्िर रुपमा ननगरानी गरी सरुक्षा गनव कम्प्यटुरबाटै 

मननटररङ्गको व्यवस्था गने/गराउने । 

• नसनसनटनभ माफव ि गररएको मननटररङ्गको दनैनक अनभलेख रायने र आवश्यकिा अनसुार प्रनिवेदन ियार गरी 

प्रमखु कायवकारी अनधकृिसमक्ष पेश गने । 

• गाउँपानलकाकासबै शाखा/उपशाखा/इकाई लगायि गाउँपानलका अन्िगविका सबै ननकायहरुमा सचूना प्रनवनधका 

उपकरणहरुको िडान, ममवि संभार िथा अनगुमनको कायव गने । 

• गाउँपानलकाकोलानग आवश्यक पने सचूना िथा ि्याङ्क सङ्कलन गने, संकनलि सचूना िथा ि्याङ्कको 

भण्डारण गने र योिना ििुवमाको िममा सम्बनन्धि शाखा/उपशाखा वा अनधकारीलाई उपलब्ध गराउने । 



• गाउँपानलकासँग सम्बनन्धि पाश्र्वनचत्र, पाठ्य एवं प्रचार–प्रसार सामग्रीहरुको ियारी मस्यौदालाई प्रकाशन 

प्रयोिनका लानग नडिाइन/फम्र्यानटङ्ग गराउने । 

• गाउँपानलकाकाशाखा/उपशाखा/इकाईहरुमा स्थापना भएका संचारका उपकरण एवं प्रनवनधगि उपायहरु (िस्िैः 

सभवर, कम्प्यटुर, फ्याकस, टेनलफोन, इ–मेल, इन्टरनेट आनद) को समनुचि व्यवस्था गरी नछटो–छररिो एवं 

गणुस्िरीय सेवा प्रदान गने व्यवस्था नमलाउने । 

• सचूना प्रनवनधको प्रयोग सम्बन्धमा गाउँपानलकाकाननवावनचि पदानधकारी एवं कमवचारीहरुलाई आवश्यक 

िानलम/ अनभमुखीकरण गने िथा सचूना प्रनवनधको प्रयोग गनव आवश्यक सहयोग गने । 

• सचूनाहरुको प्रभावकाररिा अनभबनृद्ध गनव नवनभन्न संघ –सस्थाहरुसंग अन्िनत्रर्mया कायविमको आयोिना 

गन/ेगराउने कायवमा पहल गने । 

• सचूना प्रणालीको नवकास िथा नवस्िारका लानग सम्बद्ध पक्ष िथा दाि ृसँस्थाहरुसँग समन्वय गनव आवश्यक 

नीनि ियार गरी कायावन्वयनमा ल्याउने प्रयोिनका लानग प्रमुख प्रशासकीय अनधकृिलाई सघाउ पु¥याउने । 

• गाउँपानलकाको अद्यावनधक वस्िगुि प्रनिवेदन िथा प्रगनि नववरणहरु संकलन िथा भण्डारण गने । 

• गाउँकायवपानलका कायावलयमा स्थापना भएका सचूना प्रनवनधसँग सम्बनन्धि संयन्त्रहरू सधैं चाल ुएवं दरुुस्ि 

अवस्थामा रायने । 

• गाउँपानलकाको सचूनाहरुलाई व्यवनस्थि गनवको लानग आवश्यक कम्प्यटुर सफ्ट्वेर सञ्चालनको व्यवस्था गने 

। 

• गाउँपानलकाले सम्पादन गरेको कायवहरुको अनभलेखहरु सवु्यवनस्थि रायन आवश्यक कायवहरु गन/ेगराउने । 

• आवश्यकिा अनुसार प्रनिवेदन ियार गरी शाखा प्रमखुसमक्ष पेश गने । 

• गाउँपानलकाका सबै शाखा/उपशाखा/इकाई लगायि गाउँपानलका अन्िगविका सबै ननकायहरुमा सचूना 

प्रनवनधका उपकरणहरुको िडान, ममवि संभार िथा सञ्चालन कायवमा सहयोग गने । 

• गाउँपानलकाकोलानग आवश्यक पने सचूना िथा ि्याङ्क सङ्कलन गने, संकनलि सचूना िथा 

• ि्याङ्कको भण्डारण गने र योिना ििुवमाको िममा आदशे भएबमोनिम सम्बनन्धि शाखा/उपशाखा वा 

अनधकारीलाई उपलब्ध गराउने । 

• गाउँपानलकाको अद्यावनधक वस्िगुि प्रनिवेदन िथा प्रगनि नववरणहरु संकलन िथा भण्डारण गने कायवमा 

सपुरीवेक्षकलाई सघाउने । 

• गाउँकायवपानलका कायावलयमा स्थापना भएका सचूना प्रनवनधसँग सम्बनन्धि संयन्त्रहरू सधैं चाल ुएवं दरुुस्ि 

अवस्थामा रायने । 



• प्रशासन िथा योिना महाशाखा लगायि गाउँपानलकाकाअन्य महाशाखा/शाखा/इकाईहरु समेिको 

आवश्यकिानसुार नचट्ठीपत्रहरु टाइप/नप्रन्ट आनद कायव गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

इसन्द्जसनर्र, (ति–६/७इसन्द्ज./सिसभल) पूवामधार सवकाि शाखा 

 

यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु 

(काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ । 

• पवूावधार नवकासका लानग नवनभन्न सेकटरबाट गररन ुपने कायवहरुको स्पेनसनफकेशन ियार गने, नकसा एवं 

नडिाइन गने । 

• पवूावधार नवकासका लानग नवनभन्न सेकटरबाट गररन ुपने कायवहरुको योिना ििुवमा गरी प्रमखु प्रशासकीय 

अनधकृि समक्ष पेश गने । 

• आफ्नो शाखासंग सम्बनन्धि स्वीकृि योिना/कायविमको कायावन्वयन, ननरीक्षण एवं अनगुमन गन/ेगराउने 

। 

• आफ्नो शाखासंग सम्बनन्धि कायवको प्रगनि नववरण ियार गने/गनव लगाउने र समीक्षा बैठकमा पेश गने । 

• महाशाखासंग सम्बनन्धि आवनधक प्रनिवेदन ियार गरी प्रकाशन गने/गराउने । 

• शाखासंग सम्बनन्धि काम कारवाही सम्बन्धमा सावविननक सुनवुाई/सामानिक परीक्षण गने/गराउने । 

• शाखाको कायवसंग सम्बद्ध कायवनीनि िथा कायवयोिना ििुवमा गरी पेश गने र सो वमोनिम कायावन्वयन गने 

। 

• शाखालाई िोनकएका कायवहरुको प्रगनि सम्बन्धमा ननयनमि अनगुमन, ननरीक्षण िथा ननदशेन नदने । 

• आफू कायवरि शाखासँग सम्बनन्धि नबषयमा भएका नगरसभाका ननणवयहरु कायावन्वयन गन/ेगराउने । 

• आफू मािहकका सवै कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गरी लाग ूगने । 

• आफू मािहिका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्याङ्कन गने । 

• आफू मािहि कायवरि कमवचारीहरुलाई पष्ु्टयाइ ँसनहि दण्ड/सिाय िथा परुस्कारको नसफाररस गने । 

• शाखामा रहकेा निन्सी सामान, सवारी साधन लगायिका सामग्रीहरुको अनभलेख रायन लगाउने । 

• शाखाको कायवक्षेत्र नभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनदको आयोिना गने। 



• आफू कायवरि शाखासंग सम्बद्ध सबै नकनसमका प्रशासननक कायव गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाके्षत्रनभत्र भौनिक पवूावधार सम्बन्धी योिनाहरुलाई वानषवक योिनामा समावेश गनव आवश्यक 

सहयोग गने । 

• गाउँपानलकाक्षेत्रनभत्र सञ्चालन गनव आवश्यक दनेखएका योिनाहरुको नकसा, नडिाइन र लगि इनष्टमेट 

ियार गनव लगाउने । 

• पवूावधार नवकाससंग सम्बनन्धि स्वीकृि योिनाहरु कायवन्वयन गनव कायविानलका ियार गरी पेश गने र सो 

अनसुार कायावन्वयन गने/गराउने । 

• पवूावधार सम्बन्धी ननमावणाधीन योिनाहरुको ननयनमि ननरीक्षण गरी प्रनिवेदन गने । 

• मानसक, चौमानसक र वानषवक प्रनिवेदन ियार गने/गराउने र सम्बनन्धि अनधकारी समक्ष पेश गने । 

• आवनधक िथा वानषवक योिना ििुवमा कायवमा प्रानवनधक सहयोग उपलब्ध गराउने । 

• ठूला भौनिक पवूावधार ननमावण र संचालनमा नीनिके्षत्रलाई सहभागी गराउने । 

• सम्पानदि कामको मलू्याङ्कन गरी उपभोिा सनमनि वा ठेकेदारलाई भिुानी गनव पेश गने। 

• संघीय मानमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, प्रदशेको भौनिक पवूावधार नवकास मन्त्रालय एवं भनूम 

व्यवस्था, कृनष िथा सहकारी मन्त्रालय समेिको नीनिगि ननणवयहरुलाई समेि दृनष्टगि गरी समन्वयात्मक 

रुपमा कायावन्वयन गने/गराउने । 

• नवकास ननमावण सम्बन्धी कायवसम्पादनका लानग उपयिु र सरल प्रनवनध खोि र नवकास गनव पहल गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

िव–इसन्द्जनीर्र, (ति–५, इसन्द्ज./सिसभल)पुवामधार सवकाि शाखाः   

 यस सपुरीवेक्षकको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिपनि उत्तरदायी भई दहेाय वमोनिमका कायवहरु(काम किवव्य र 

निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• शाखा प्रमखुको काममा आवश्यक पने सचूना संकलन गनव र व्यवस्थापन गनव सहयोग गने । 

• गाउँपानलकानभत्र अवनस्थि कायावलयहरुका लानग नवद्यिु आपनूिव, ढल ननकास, कूलो, बाटोको ननमावण, 

ममवि सम्भार सम्बन्धमा ननधावररि कायवयोिना अनरुुप सभेक्षण गरी लगि इनष्टमेट ियार गने कायवमा सहयोग 

गने । 

• गाउँपानलकाबाट सञ्चानलि खानेपानी िथा ढलननकास आयोिनाहरुको साइट सपुरनभिन गने। 



• सावविननक ननमावणको लानग आवश्यक दररेट ियार गने कायवको लानग सचूना िथा ि्यांक संकलन गने । 

• संकनलि नबवरण एवं ि्यांकहरुको िलुनात्मक अध्ययन गरी प्रनिवेदन ियार गने । 

• सम्पानदि ननमावण/ममवि िथा संभार कायवको नाप–िाँच िथा मलू्याङ्कन गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र गाउँपानलकाद्वारा नवद्यिुीय सव–स्टेशनमा िनडि ईलेनकिकल इकयपुमेन्टहरुको 

रेखदखे र ममवि सम्भार गराउने । 

• नबद्यिुीय उपकरणहरुको सञ्चालन, स्वीनचङ्ग स्टेशन िथा टावर लाइनको समय–समयमा 

ननरीक्षण/अनगुमन गरी ममवि–सम्भार गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाकाअन्य नबद्यिुीय कायवहरु गने/गराउने । 

• स्वीकृि नडिाइन र लागि–इनष्टमेट अनरुुप हुने गरी भवन संरचना बाहके िोनकएका पवूावधारहरु ननमावण 

गन/ेगराउने । 

• स्वीकृि नडिाइन र लागि–इनष्टमेट अनरुुप हुने गरी िोनकएका पवूावधारहरुको ननमावण कायव गदाव/गराउँदा कुनै 

प्रकारको कठीनाइ पनव आएमा आफैल ेसमाधान गनव नसकने अवस्था रहमेा यथाशीघ्र सपुरीवेक्षक समक्ष 

यथाथव वस्िनुस्थनि सनहि राय पेश गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रमा ननमावण गररन ुपने स्थानीय पवूावधारहरुको ननमावणको ि्याङ्क संकलन गरी अद्यावनधक 

रायने । 

• आफूलाई िोनकएका गाउँपानलका के्षत्रहरुमा ननमावण गररन ुपने स्थानीय पवूावधारहरुको ननमावणको आवश्यक 

प्रनियाको लानग पहल गने । 

• आफ्नो निम्मा रहकेा उपकरण लगायिका निन्सी सामान, अनभलेख िथा कागिािहरुको सरुक्षाको 

व्यवस्था नमलाउने । 

• शाखाको कायवसंग सम्बद्ध कायवनीनि िथा कायवयोिना ििुवमा गने कायवमा शाखा प्रमुखलाई सहयोग गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र एकीकृि वस्िी नवकासका लानग आवश्यक पने स्थानको पनहचान गरी लगि ियार 

गने कायवमा सपुरीवेक्षकको ननदशेन अनसुार काम गने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्र सावविननक/पिी िग्गा भए सोको यथाथवपरक नववरण/कागिािहरु संकलन गरी 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गने र कुनै व्यनि/संघ/संस्थाको स्वानमत्व भएको िग्गापने भएमा सो सम्बन्धी 

आवश्यक नववरण ियार गरी सपुरीवेक्षकसमक्ष पेश गने र यस सम्बन्धमा सरोकारवालासँग समन्वय गने । 

• सम्बनन्धि शाखा/अनधकारीको ननदशेन अनसुार स्थलगि रुपमा नाप–नकसा गने, क्षेत्रफल ननधावरण गरी 

सीमाना छुट्याउने सम्बन्धी कायवमा नापी कायावलय र मालपोि कायावलयसँग समेि समन्वय गने । 



• घर नकसापास िथा भ–ूउपयोगको कायवके्षत्र अनरुुप नवकास ननमावणका कायवगनव आवश्यक पने िग्गाको 

क्षेत्रफल/सीमाना लगायिको नबवरण ियारी गरी पेश गने । 

• गाउँकायवपानलकामा आलीधरु, बाँध, पैनी, कूलो वा पानीघाट, पाटी, पौवा, नहर, पोखरी, अन्त्येष्टी स्थल, 

धानमवक स्थल वा अन्य सावविननक स्थल आनदको सम्बन्धमा पनव आएका उिरुीहरु उपर स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोनिम न्यानयक ननरुपणमा       न्यानयक सनमनिलाई सहयोग पु¥याई कायावन्वयन 

गने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्र ननमावण गररने सडक, सडक–पेनट, पलू, सडक–रेनलङ्ग आनदको लानग आवश्यक 

िग्गाको सीमाना, के्षत्रफल आनद सभेक्षण गरी यथाथवपरक नबवरण सम्बद्ध ननकायसंग समन्वय गरी श्रेस्िा, 

नफल्डबुकलाई आवद्यावनधक रायने/रायन लगाउने । 

• भवन ननमावणको मापदण्ड बमोनिम ननमावण कायव भए/नभएको सन्दभवमा ननकटिम सपुरभाइिर र शाखा 

प्रमखुको ननदशेन बमोनिम कायव गने । 

• आफू निम्मा रहकेा उपकरण लगायिका निन्सी सामान, अनभलेख िथा कागिािहरुको सरुक्षाको व्यवस्था 

नमलाउने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिम अन्य कायवहरु गने 

असर्न (ति–४, इन्द्जी./िवे) नापी इकाई 

 यस पदले शाखा प्रमखुको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमक ा कायवहरु (काम, 

किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• गाउँपानलकाक्षेत्रनभत्र ननमावण गररने सडक, सडक–पेटी, पलू, सडक–रेनलङ्ग आनदको लानग आवश्यक 

िग्गाको सीमाना, के्षत्रफल आनद सभेक्षण गरी यथाथवपरक नबवरण सम्बद्ध ननकायसंग समन्वय गरी सव–

इनन्िननयरसंग सहकायव गरी श्रेस्िा, नफल्डबकुलाई आवद्यावनधक रायने । 

• घर नकसापास िथा भ–ूउपयोगको कायवके्षत्र अनरुुप नवकास/ननमावणका कायवगनव आवश्यक पने िग्गाको 

क्षेत्रफल/सीमाना लगायिको नबवरण ियार गने कायवमा सहयोग गने । 

• गाउँकायवपानलकामा आलीधरु, बाँध, पैनी, कूलो वा पानीघाट, पाटी, पौवा, नहर, पोखरी, अन्त्येष्टी स्थल, 

धानमवक स्थल वा अन्य सावविननक स्थल आनदको सम्बन्धमा भएको ननणवय बमोनिम संरक्षण, रेखदखे एवं 

ननगरानी कायवमा सहयोग प¥ुयाउने । 

• भवन ननमावणको मापदण्ड बमोनिम ननमावण कायव भए/नभएको सन्दभवमा ननकटिम सपुरभाइिर र शाखा 

प्रमखुको ननदशेन बमोनिम कायव गने । 



• शाखाको आन्िररक दिाव/चलानी/फाइनलङ् आनद व्यवनस्थि गने । 

• शाखामा प्राि हुने िग्गा प्रशासनसंग सम्बनन्धि फाइल/अनभलेखहरु अद्यावनधक गरी सरुनक्षि रायने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए अनसुारका अन्य कायवहरु गने । 

खा.पा.ि.टे. (ति–४/५, इसन्द्ज/सिसभल/िेसन.) (वातावरण, सवपद् तथा फोिोररै्ला व्र्वस्थापन, पूवामधार 

सवकाि) 

यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहे ाय बमोनिमका कायवहरु 

(काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• गाउँपानलकाके्षत्रनभत्र वािावरण एवं नवपद ्व्यवस्थापनका लानग कायवनीनि िथा कायवयोिना ििुवमा गरी पेश 

गने र स्वीकृि भए वमोनिम कायावन्वयन गने । 

• शाखासंग सम्बनन्धि स्वीकृि योिना/कायविमको कायावन्वयन, ननरीक्षण एवं अनगुमनगने/गराउने । 

• शाखासंग सम्बनन्धि कायवको प्रगनि नववरण ियार गने/गनव लगाउने र समीक्षा बैठकमा पेश गने । 

• शाखासंग सम्बनन्धि आवनधक प्रनिवेदन ियार गरी प्रकाशन गने/गराउने । 

• शाखासंग सम्बनन्धि काम कारवाही सम्बन्धमा सावविननक सुनवुाई/सामानिक परीक्षण गने/ गराउने । 

• फोहोरमैला व्यवस्थापनको लानग उपयिु स्थानको व्यवस्था नमलाउन पहल गने । 

• फोहरमैला ब्यवस्थापनको लानग कायवयोिना स्वीकृि गराई यस कायवमा समदुाय र ननिी क्षेत्रलाई पररचालन 

गने । 

• ग्रामीणक्षेत्रको फोहरमैला व्यवस्थापनको लानग अल्पकालीन र दीघवकालीन उपायहरु अवलम्बन गने 

सम्बन्धमा आवश्यक कायव गने । 

• शनू्य लागिका फोहोरमैला व्यवस्थापनका दीघवकालीन योिना ियार गने । 

• फोहरमैला उत्पादन कम गने प्रनवनधको नवकास गरी कायविम सञ्चालन गने । 

• अन्य शाखा/उपशाखाहरुसँग सम्बद्ध नबषयमा भएका गाउँपानलकाकाननणवयहरु कायावन्वयन गन/ेगराउने । 

• प्राकृनिक प्रकोपको दृनष्टकोणले िोनखमपणूव के्षत्रहरुको पनहचान गरी स ू चना संकलन गने र सोको 

रोकथाम/व्यवस्थापनको लानग कायवयोिना स्वीकृि गराई कायावन्वयन गने/ गराउने । 

• वािावरण संरक्षण र सधुारका कायविमको प्रगनि नबवरण ियार गरी प्रनिबेदन गने । 

• शाखाको कायवक्षेत्र नभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी, आनदको आयोिना गने। 



• गाउँपानलका के्षत्रनभत्रको वािावरण सधुारको सन्दभवमा अन्य सरकारी िथा गैरसरकारी संस्थाहरुसंग 

समन्वयात्मक रुपमा वािावरणीय सधुारका कायविम सञ्चालन गने । 

• ग्रामीण वािावरण सधुारको लानग समदुाय पररचालनको पहल गने र समदुाय स्िरमा िनचेिनाका कायविम 

संचालन गने/गराउने । 

• ग्रामीण वािावरण सधुारको लानग नवनवध ननदनेशकाहरु ियार गरी स्वीकृि गराउने र सो अनुसार कायव गने 

गराउने । 

• वािावरणीय सधुार र सदुृढीकरणको लानग भएका कायवहरुको अनगुमन गरी सधुारका कायविम संचालन 

गने व्यवस्था नमलाउने । 

• वािावरणीय संरक्षणको नवषयलाई आवनधक र वानषवक योिनाहरुमा समानवष्ट गने व्यवस्था नमलाउने । 

• गाउँक्षेत्रको पाकव , बगैंचाको नवकास िथा संरक्षण गने । 

• वेवारीसे लासको सिगिको व्यवस्था नमलाउने । 

• वािावरणीय प्रदषूण ननयन्त्रणको लानग मापदण्डहरु लाग ूगने ब्यवस्था नमलाउने । 

• गाउँपानकलावासीहरुलाई प्राकृनिक प्रकोप एवं अन्य नवपद्वाट वच्ने उपायहरुको सम्बन्धमा िनचेिना मलूक 

कायविम ििुवमा गरी प्रचारप्रसार गने । 

• भकूम्प, बाढी–पैह्रो, आगलानग िस्िा िोनखमबाट बच्ने उपाय सम्बन्धमा गाउँपानलकाक्षेत्रनभत्रका हरेक 

गाउँपानलकावासीलाई व्यवहाररक ज्ञान उपलब्ध गराउने नवस्ििृ कायविम नभत्र्याउन नवनभन्न सरकारी एवं 

गैरसरकारी संघ/संस्थाहरुसंग समन्वय र सहकायव गने । 

• सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्र, चउर, चरनक्षेत्र, िलिलैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकव ,सडक, बाटोघाटो 

आनदको अनभलेख अद्यवनधक गने र सो उपर अनििमण हुन लागेको वा भएको दनेखएमा िरुुन्ि शाखा 

प्रमखु माफव ि कायवकारी अनधकृि समक्ष िानकारी गराउने र आदशे वा ननदशेन भए बमोनिम त्यस्िो 

कायवलाई रोकने । 

• सावविननक मठ, मनन्दर, मनस्िद आनदको संरक्षण, सम्वर्धन र नवकास एवं नवस्िार गने िममा सम्बनधि 

ननकायलाई सहयोग गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए अनसुारका अन्य कायवहरु गने। 

कृसष सवकाि असधकृत (ति–7/8, कृसष) कृसष सवकाि शाखााः 

 



• यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदेख र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय 

बमोनिमका कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र नवद्यमान कृनष पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एवं उन्नि कृनष 

सम्बन्धी एकीकृि नीनि, कायविम/कायवयोिना ििुवमा गने । 

• कृनष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन गने । 

• कृषकबाट उत्पानदि कृनषिन्य पदाथवहरुको मलू्य एवं बिारीकरणको लानग आवश्यक नीनि/कायवनीनि 

ििुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाके्षत्रनभत्र कृनषिन्य उपभोग्य वस्िहुरुको नवनिनबिरणको लानग कृनष बिारस्थल िोकी सोही 

स्थानबाट सववसलुभरुपमा उपभोिाले प्राि गनव सकने व्यवस्था गने । 

• िरकारी, वीउनविन, मलखाद, कृनष औिार िथा फलफूलको थोक बिारको स्थान ननधावरण गन/ेगराउने । 

• कृनष उत्पादक र उपभोिाहरुलाई नबचौनलयाबाट अनावश्यकरुपमा शो न षि/उत्पीनडि र ठगीन ननदन 

उपयिु संयन्त्र ननमावण गरी सोको कायावन्वयन िथा अनगुमनको समनुचि व्यवस्था नमलाउने । 

• कृनष वाली, िरकारी िथा फलपmूलहरुमा लाग्ने रोग ननयन्त्रणको आवश्यक व्यवस्था नमलाउने । 

• कृनष सहकारीलाई प्रोत्सानहि गनव आवश्यक नीनि/कायविम ििुवमा गरी पेश गने र स्वीकृि नीनि/कायविम 

कायावन्वयन गरी/गराई सोको ननरन्िर अनगुमन समेि गने/गराउने । 

• कृषकहरुलाई सहि र सलुभ कृनष ऋणको लानग आवश्यक पहल गने । 

• कृषकहरुलाई व्यवसायमखुी कृनष खेिीको लानग अनभप्रेररि गने र सो सम्बन्धमा आवश्यक परामशव 

उपलब्ध गराउने । 

• कृनष के्षत्रमा नसँचाइको सनुवधा उपलब्ध गराउन सम्बनन्धि ननकायहरुसंग आवश्यक पहल गने । 

• कृनष फसलहरुको वीमालाई प्रोत्साहन गने । 

• कृषकहरुलाई आवश्यक िानलमको व्यवस्था नमलाउने । 

• उत्कृष्ट कृषकहरुलाई प्रोत्सानहि गनव परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउने । 

• शाखाको कायवक्षेत्रनभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनदको आयोिना गने । 

• शाखा अन्िगविका कमवचारीहरुको दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• आफू मािहिका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गरी लाग ूगने । 

• आफू मािहिका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्याङ्कन गने । 



• आफू मािहिका कमवचारीहरुलाई दण्ड/सिाय िथा परुस्कारको नसफाररस गने । 

• शाखामा रहकेा निन्सी सामान लगायिका सामग्रीहरुको अनभलेख अद्यावनधक गने । 

• मािहिका कमवचारीहरुलाई कायावलय समयभन्दा वढी समय काम गराउन परेमा नसफाररससाथ ननणवय गराई 

काममा लगाउने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने 

। 

प्रासवसधक ििार्क, (ति–५/कृसष/कृसष प्रिार/वाली िंरक्षण/वागवानी कृसष सवकाि शाखााः 

यस पदले कृनष नवकास शाखाका प्रमखुको रेखदेख र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु 

(काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र उत्पादन हुने प्रत्येक कृनषिन्य वस्िकुो फसलनपच्छेको उत्पादनको पररमाणको नववरण 

संकलन गरी पेश गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र उत्पादन हुने प्रत्येक कृनषिन्य वस्िकुो फसलनपच्छेको उत्पादनको पररमाणको नववरण 

संकलन गदाव गि फसलभन्दा कम उत्पादन भएमा सोको कारण पनहचान गरी समस्या समाधानको लानग 

रायसनहि पेश गने । 

• गाउँपानलकाके्षत्रनभत्र ननधावररि कृनषिन्य उपभोग्य वस्िहुरु र कृनष सामग्रीहरुको बिारको ननरन्िर अनगुम 

गने र कुनै प्रकारको कैनफयि दनेखएका ित्काल शाखा प्रमुखलाई िानकारी गराउने । 

• नबचौनलयाबाट कृनष उत्पादक र उपभोिाहरु अनावश्यकरुपमा शोनषि/उत्पीनडि र ठगीन ननदने कायवमा 

शाखा प्रमखुलाई सघाउने । 

• कृनष वाली, िरकारी िथा फलफूलहरुमा लाग्ने रोग ननयन्त्रणको लानग कृषकहरुलाई प्रानवनधक सहयोग 

उपलब्ध गराउने । 

• कृषकहरुलाई व्यवसायमखुी कृनष खेिीको लानग अनभप्रेररि गने र सो सम्बन्धमा आवश्यक परामशव 

उपलब्ध गराउने । 

• कृषकहरुलाई आवश्यक िानलम उपलब्ध गराउने कायवमा शाखा प्रमखुलाई सघाउने । 

• उत्कृष्ट कृषकहरुलाई प्रोत्सानहि गनव परुस्कारको लानग शाखा प्रमखुसमक्ष औनचत्यपणूव िररकाले नसफाररश 

गने । 



• शाखाको कायवक्षेत्रनभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनद सञ्चालनमा शाखा प्रमखुलाई 

सघाउने । 

• शाखासंग सम्बनन्धि कागिाि, फाइल, ि्याङ्कहरु सरुनक्षक रायने । 

• शाखाबाट पठाइने नचट्ठीपत्रहरुको मस्यौदा ियार गरी शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र शाखा प्रमखुबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु ( 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र उत्पादन हुने प्रत्येक कृनषिन्य वस्िकुो फसलनपच्छेको उत्पादनको पररमाणको 

स्थलगिरुपमा नववरण संकलन गरी पेश गने । 

• गाउँपानलकाके्षत्रनभत्र ननधावररि कृनषिन्य उपभोग्य वस्िहुरु र कृनष सामग्रीहरुको बिारको ननरन्िर 

अनगुम/ननरीक्षण गने कायवमा सपुरीवेक्षकलाई सघाउने । 

• कृनष उत्पादकत्वको गणुस्िर कमिोर हुन ननदन नकसानहरुलाई प्रानवनधक परामशव उपलब्ध गराउने । 

• कृनष वाली, िरकारी िथा फलपmूलहरुमा लाग्ने रोग ननयन्त्रणको लानग कृषकहरुलाई प्रानवनधक सहयोग 

उपलब्ध गराउने कायवमा सपुरीवेक्षकलाई सघाउने । 

• कृषकहरुलाई प्रदान गररने िानलम सञ्चालन कायवमा सपुरीवेइाकलाई सघाउने । 

• शाखासंग सम्बनन्धि कागिाि, फाइल, ि्याङ्कहरु सरुनक्षि रायने । 

• शाखामा प्राि हुने र शाखाबाट पठाइने नचट्ठीपत्रहरुलाई सम्बनन्धि पदानधकारी/शाखा/फाँटमा बझुाई सोको 

अनभलेख सरुनक्षि रायने । 

• शाखाको आन्िररक दिाव–चलानीलाई सवु्यवनस्थि िररकाले सञ्चालन गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र शाखा प्रमखुबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

पशुपन्द्छी सवकाि असधकृत (ति–7/8/कृसष/पशुपन्द्छी िेवाा) पशुपन्द्छी सवकाि शाखााः 

यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु 

(काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र पशपुन्छीपंक्षी पालन पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव आधनुनक एकीकृि नीनि, 

कायविम/कायवयोिना ििुवमा गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र पशपुन्छीपंक्षी पालन व्यवसायमा व्यावसानयक क्षमिाको अनभवनृद्धको लानग 

नवप्रविवनात्मक एवं स्थानीयस्िरमा अनकूुल हुने प्रनवनध र िररकाको खोि गरी सो अवलम्बन गनवको लानग 

सम्बनन्धि पेशावाल/व्यवसानयलाई प्रोत्साहन गनव पहल गने । 



• उन्नि िािका पशपुन्छीपालन व्यवसायलाई प्रोत्सान गरी कृषकहरुको आनथवकस्िर उत्थान गने कायवयोिना 

ििुवमा गरी लाग ूगने/गराउने । 

• कृषकबाट उत्पानदि पशपुन्छीपंक्षीिन्य पदाथवहरुको मूल्य एवं बिारीकरणको लानग आवश्यक 

नीनि/कायवनीनि ििुवमा गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपानलकाके्षत्रनभत्र पशपुन्छीिन्य उपभोग्य वस्िहुरु (मासु, माछा, अण्डा)को नवनिनबिरणको लानग 

बिारस्थल िोकी सोही स्थानबाट सववसलुभरुपमा उपभोिाले प्राि गनव सकने व्यवस्था गन/ेगराउने । 

• पशपुन्छी आहार, दाना, भेटेररनरी औषनधलगायि सामग्रीहरुको सहि र सलुभ उपलब्धिाको लानग उनचि 

व्यवस्था गने/गराउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र घरपालुवा पशपुन्छीपंक्षीहरुको लगि अद्यावनधक गने । 

• वेवाररस िथा छाडा चौपायाहरुको उनचि व्यवस्थापन गने । 

• पशपुन्छीिन्य उपभोग्य वस्ि ु उत्पादक र उपभोिाहरुलाई नबचौनलयाबाट अनावश्यकरुपमा 

शोनषि/उत्पीनडि र ठगीन ननदन उपयिु संयन्त्र ननमावण गरी सोको कायावन्वयन िथा अनुगमनको समनुचि 

व्यवस्था नमलाउने । 

• गाउँपानलकाके्षत्रनभत्र कुनै पनन पशपुन्छीपंक्षीहरुमा रोग लाग्न ननदन रोग ननयन्त्रणको आवश्यक व्यवस्था 

नमलाउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र मास,ु माछा नवनिस्थलहरु िोकने र यस्िा नबनिस्थलहरुको मापदण्ड ननधावरण गरी 

सोको ननयनमि अनुगमन गने/गराउने । 

• पशपुन्छीपालन िथा पंक्षीपालनको लानग सहकारीलाई प्रोत्सानहि गनव आवश्यक नीनि/कायविम ििुवमा गरी 

पेश गने र स्वीकृि नीनि/कायविम कायावन्वयन गरी/गराई सोको ननरन्िर अनगुमन समेि गने/गराउने । 

• गररवी ननवारण र रोिगारी अनभबनृद्धलाई दृनष्टगि गरी व्यवसायमलूक पशपुन्छीपालन र पंक्षीपालनको लानग 

सहि र सलुभ ऋणको लानग आवश्यक पहल गने । 

• गाउँपानलकाके्षत्रनभत्र पशपुन्छी वीमालाई प्रोत्सानहि गने । 

• पशपुन्छीपंक्षी व्यवसानयहरुलाई आवश्यक िानलमको व्यवस्था नमलाउने । 

• पशपुन्छीपक्षी पालकहरुलाई आवश्यक प्रानवनधक सहयोगको व्यवस्था गने/गराउने । 

• उत्कृष्ट पशपुन्छीपंक्षी व्यवसानयहरुलाई व प्रोत्सानहि गनव परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउने । 

• शाखाको कायवक्षेत्रनभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनदको आयोिना गने। 



• शाखा अन्िगविका कमवचारीहरुको दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• आफू मािहिका कमवचारीहरुको कायवनववरण अद्यावनधक गरी लाग ूगने । 

• आफू मािहिका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन मलू्याङ्कन गने । 

• आफू मािहिका कमवचारीहरुलाई दण्ड/सिाय िथा परुस्कारको नसफाररस गने । 

• शाखामा रहकेा निन्सी सामान लगायिका सामग्रीहरुको अनभलेख अद्यावनधक गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र शाखा प्रमखुबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु 

प्रासवसधक ििार्क (ति–4/५/कृसष/पशुपन्द्छी िेवाा) पशुपन्द्छी सवकाि शाखााः 

• यस पदले ननकटिम सपुरीवेक्षक समेिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय 

बमोनिमका कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• पशपुन्छी आहार, दाना, भेटेररनरी औषनधलगायि सामग्रीहरु सहि र सलुभ उपलब्ध गराउने सम्बन्धमा 

सपुरीवेक्षकलाई सहयोग गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र घरपालवुा पशपुन्छीपंक्षीहरुको लगि अद्यावनधक गने कायवमा वररष्ठ पशपुन्छी नवकास 

सहायकलाई सहयोग गने । 

• वेवाररस िथा छाडा चौपाया एवं वेवाररस िथा भसु्याहा कुकूरहरुको उनचि व्यवस्थापन गने कायवमा शाखा 

प्रमखुलाई सनिय सहयोग गने । 

• गाउँपानलकाके्षत्रनभत्र कुनै पनन पशपुन्छीपंक्षीहरुमा रोग लाग्न ननदन रोग ननयन्त्रणको आवश्यक व्यवस्था 

नमलाउने कुनै रोगको संिमण भएमा ननदशेानुसार खनटई ननयन्त्रण गने/ गराउने। 

• पशपुन्छीपक्षी पालकहरुलाई िोनकए बमोनिम आवश्यक प्रानवनधक सहयोग उपलब्ध गराउने। 

• शाखासंग सम्बनन्धि कागिाि, फाइल, ि्याङ्कहरु सरुनक्षि रायने । 

• शाखामा प्राि हुने र शाखाबाट पठाइने नचट्ठीपत्रहरुलाई सम्बनन्धि पदानधकारी/शाखा//फाँटमा बझुाई सोको 

अनभलेख सरुनक्षि रायने । 

• शाखाको आन्िररक दिाव–चलानीलाई सवु्यवनस्थि िररकाले सञ्चालन गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र शाखा प्रमखुबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु 

 

असधकृत (ति–7/८, सशक्षा/सशक्षा प्रश ाािन) सशक्षा, र्वुा तथा खेलकुद शाखाः   



 

• यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदेख र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय 

बमोनिमका कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• आफू मािहिका ननकायहरुको कायवसंग सम्बद्ध कायवनीनि िथा कायवयोिना ििुवमा गरी पेश गने र स्वीकृि 

भए अनरुुप कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्रका शैनक्षक संस्थाहरुसंग समन्वय गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ ले 

नननदवष्ट गरेअनरुुप अनधकार/कायवके्षत्रनभत्र रही शैनक्षक समनु्ननिको लानग पहल गने । 

• गाउँपानकलास्िरीय खेलकुद आयोिना सम्बन्धी नीनि िय गरी खेलकुद नवकासको लानग आवश्यक कायव 

गनव नीनिको खाका ियार गरी पेश गने र स्वीकृि भए वमोनिम कायावन्वयन गने । 

• बहुउद्दशे्यीय मासवल आटवस केन्रको सञ्चालनको व्यवस्था गने । 

• प्रौढ िथा अनौपचाररक नशक्षा सम्बन्धी कायविम ियार गरी कायावन्वयन गने/गराउने । 

• ग्रामीणक्षेत्रमा नशक्षासँग सम्बनन्धि मनोरञ्िन स्थल, निडास्थल, संग्रहालय, नचनडयाखाना र पाकव  आनदको 

व्यवस्था गनव सम्बद्ध पक्ष एवं दाि ृननकायहरुसँग समन्वय गने । 

• रंगशाला र व्यायामशालासंग सम्बनन्धि ननकायसँग समन्वय गरी सोको उपयोग गने । 

• यवुामैत्री नीनि र कायविमहरु ििुवमा गरी पेश गने र स्वीकृि भए अनसुार कायवयोिना बनाई कायावन्वयन 

गन/ेगराउने । 

• गाउँके्षत्रनभत्र आवश्यकिा अनुसार पसु्िकालय/वाचनालयको व्यवस्थापन गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रमा परुािानत्वक सम्पदा, धानमवक िथा पयवटकीय महत्वका स्थलहरुको यथाथवपरक सचूना 

संकलन गरी अनभलेख अद्यावनधक गने/गराउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र रहकेा सम्पदा र परुािानत्वक धरोहरको संरक्षणको कायवयोिना वनाई कायावन्वयन 

गन/ेगराउने । 

• ग्रामीणक्षेत्र नभत्रका नवनभन्न िाििानि, भाषा, धमव र संस्कृनिको अध्ययन, अनसुन्धान, संरक्षण र 

संवर्धनको लानग कायविम वनाई पेश गने र स्वीकृि भए वमोनिम कायावन्वयनगने/गराउने । 

• ऐनिहानसक, परुािानत्वक िथा पयवटकीय महत्वका संस्कृनि िथा सम्पदाहरुको पनहचान गरी अन्र्िरानरिय 

रुपमा यसको महत्वलाई पनहचाहन गराउन प्रचार–प्रसार िथा प्रकाशन गने । 

• परम्परागि रुपमा चनलआएको स्थानीय चाडपवव/रीनिररवािको संरक्षण सम्बर्धन सम्बन्धी कायव गने । 



• संस्कृनि, पयवटन र सामानिक नवकास र प्रवर्धनमा टेवा प¥ुयाउने कायवहरु गने । 

• गाउँपानलकाके्षत्रनभत्रका यवुाहरुको लानग नशक्षा, यवुासशिीकरण िथा नेितृ्व नवकास, लाग ूपदाथव दवु्र्यसन 

ननयन्त्रण, मानव िस्करी नवरुद्धको अनभयानको लानग गाउँकायवपानलकाको नीनि अनरुुप कायव गने/गराउने । 

प्रासवसधक ििार्क (ति–५/सशक्षा/सशक्षा प्रशािन) सशक्षा, र्ुवा तथा खेलकुद शाखाः   

 

• यस पदले नशक्षा शाखा प्रमुखको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका 

कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• शाखासँग सम्बनन्धि नबषयका गाउँसभाका ननणवयहरु कायावन्वयन गने/गराउने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्रका शैनक्षक संस्थाहरुसंग समन्वय गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले 

नननदवष्ट गरेअनरुुप अनधकार/कायवके्षत्रनभत्र रही शैनक्षक समनु्ननिको लानग पहल गने । 

• गाउँपानलकास्िरीय खेलकुद आयोिना सम्बन्धी नीनि िय गरी खेलकुद नवकासको लानग आवश्यक कायव 

गनव नीनिको खाका ियार गरी पेश गने । 

• प्रौढ िथा अनौपचाररक नशक्षा सम्बन्धी कायविम ियार गरी पेश गने । 

• ग्रामीणक्षेत्रमा नशक्षासँग सम्बनन्धि मनोरञ्िन स्थल, निडास्थल, संग्रहालय, नचनडयाखाना र पाकव  आनदको 

व्यवस्था गनव सम्बद्ध पक्ष एवं दाि ृननकायहरुसँग समन्वय गने । 

• यवुामैत्री नीनि र कायविमहरु ििुवमा गरी पेश गने र स्वीकृि भए अनसुार कायवयोिना बनाई पेश गने । 

• यवुामैत्री नीनि र कायविमहरु ििुवमा गरी पेश गने । 

• गाउँके्षत्रनभत्र आवश्यकिा अनुसार पसु्िकालय/वाचनालयको व्यवस्थापन कायवमा सहयोग गने। 

• शाखामा रहकेा निन्सी सामान/यन्त्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अनभलेख राखी/रायन लगाई आवश्यक 

प्रनिवेदन समेि ियार गने । 

• शाखा अन्िगविका कमवचारीहरुको दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने 

। 

र्सिला सवकाि सनररक्षक/ििार्क र्सिला सनरीक्षक (ति–४/५, सवसवध) (र्सिला, िालिासलका तथा िर्ाज 

कल्र्ाण इकाई) 



यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु 

(काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• यवुामैत्री नीनि र कायविमहरु ििुवमा गरी कायवयोिना बनाई स्वीकृिका लानग पेश गने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका नवपन्न िथा नपछनडएका वगवको उत्थान/सशनिकरण //सवलीकरणको लानग 

कायविमहरु पनहचान गरी पेश गने । 

• समदुाय पररचालनको माध्यमवाट गाउँपानलकाकोयोिना िथा कायविम सञ्चालन गनव वािावरण नसिवना 

गन/ेगराउने । 

• गाउँपानलकाक्षेत्रनभत्र रहकेा मनहला, वालवानलका िथा समाि कल्याणसंग सरोकार ननकायहरुसंग समन्वय 

गरी बालगहृ, वदृ्धाश्रम, यवुा नवकास सम्बन्धी कायव गने/गराउने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका मनहला, बालबानलका, िनिानि, दनलि, उत्पीनडि, उपेनक्षि, द्वन्द्व नपनडि, शहरी 

गरीबीको उत्थान सम्बन्धी कायविम ििुवमा गरी कायावन्वयनको लानग सम्बद्ध पक्षहरुसँग समन्वय गने/गराउने 

। 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्रका नवपन्न वगवका मनहला, यवुा िथा वालवानलकाहरु लाभानन्वि हुने गरी मनहला 

कल्याणकारी कोष र समाि कल्याण सम्बन्धी कायव गने । 

• मनहला समदुायको आय वनृद्धको लानग ननधावररि नीनिगि व्यवस्था अनरुुप सीपमूलक िानलम कायविमहरु 

संचालन गनव/गराउन व्यवस्था नमलाउने । 

• ग्रामीण गररवी न्यनूीकरण गनवको लानग नवनभन्न ननकायहरुसँग समन्वय कायम गरी कायविम सञ्चालन गनव 

कायवयोिना ियार गरी पेश गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननद ेशन भए बमोनिमका अन्य कायव गने 

 

स्वास््र् सनरीक्षक., (ति–६/७, स्वास््र्/स्वा.सन.) (स्वास््र् शाखा) 

यस पदले शाखा प्रमखुको दहेाय वमोनिमका कायवहरु (काम किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• मािहिका शाखाको कायवसंग सम्बद्ध कायवनीनि िथा कायवयोिना ििुवमा गरी पेश गने । 

• शाखालाई िोनकएका कायवहरुको प्रगनि ननयनमिरुपमा ियार गरी सम्बनन्धि ननकाय/अनधकारी समक्ष पेश 

गने र समीक्षा वैठकहरुमा प्रगनि नववरण प्रस्ििु गने र समीक्षा बैठकबाट प्राि पषृ्ठपोषण/सझुावलाई 

कायावन्वयन गने व्यवस्था नमलाउने । 



• शाखासँग सम्बनन्धि नबषयका नगरसभाका ननणव यहरु कायावन्वयन गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र हुनसकने रोगिन्य प्रकोप हुन ननदन िनचेिनामलूक कायविमहरु ििुवमा गरी पेश गने 

। 

• गाउँपानलकाक्षेत्रनभत्रको लानग पररवार ननयोिन कायविम, खोप सेवा कायविम, स्वास््य कयाम्प, सरुनक्षि 

माितृ्व सचेिना कायविम आनद िस्िा कायविमहरु सञ्चालन सम्बन्धमा नीनि िथ कायवयोिना ििुवमा गरी 

स्वीकृनिको लानग पेश गने र स्वीकृि भए बमोनिम कायावन्वयन गने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्र वािावरण सरसफाई सम्बन्धी कायविम/कायवयोिना ििुवमा गने । 

• सरुवा रोग ननयन्त्रण गनव अनग्रम नवनध र प्रनिया ननधावरण गरी ित्कालै कायावन्वयन गने। 

• ननिी औषधालय/औषनधिन्य संस्थाहरुको अनगुमन गने । 

• मािहिका स्वास््य चौकीहरुको ननरीक्षण गने । 

• दादरुा एवं क्षयरोग नवरुद्धको सचेिनामलूक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायविम ििुवमा गरी स्वीकृि भए 

बमोनिम कायावन्वयन गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र सञ्चानलि नवनभन्न मानव रोग नवरुद्धको ननरोधात्कम र प्रवर्धनात्मक स्वास््य 

सम्बन्धी नियाकलापको सम्बन्धमा स्वास््य ननरीक्षकहरु खटाई प्रवानहि िनस्वास््य सेवाको आवस्थाको 

अनगुमन गरी प्रनिवेदन पेश गने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्र पोषण कायविम सञ्चालन गने/गराउने । 

• शाखा अन्िगविका कमवचारीहरुको दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• शाखामा रहकेा निन्सी सामान/यन्त्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अनभलेख रायने । 

•     शाखाको कायवक्षेत्रनभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनदको आयोिना गने 

•     कायवमा शाखा प्रमखुलाई सहयोग गने । 

•  यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशे न भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने 

•     सङ्घीय िथा प्रदशेस्िरीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोनिम स्थानीयस्िरको स्वास््य सम्बन्धी लक्ष्य र 

गणुस्िर ननधावरणका लानग आवश्यक कायवनवनध वा ननयम वा ननदनेशका स्वीकृनिका लानग प्रारनम्भक कायव शरुु 

गने । 



• आधारभिू स्वास््य र सरसफाई िथा पोषण सम्बन्धी नीनि, काननू, मापदण्ड ियार गरी    स्वीकृिी र 

कायावन्वयन गने व्यवस्था नमलाउने । 

• स्थानीयस्िरका योिना ििुवमाको अवस्थामा स्वास्थ नवषयलाई योिनाको मलूप्रवाहमा ल्याई ििुवमा, 

कायावन्वयन िथा ननयमन गने व्यवस्था नमलाउने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रको स्वास््य र सरसफाई िथा स्वास््य क्षेत्रबाट ननरकानसि फोहोरमैला व्यवस्थापनमा ननिी 

िथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय, सहकायव र साझेदारी गरी महामारी फैनलन ननदने उपाय खोिी गने 

• आयवेुनदक, यनूानी, आम्ची, होनमयोप्यानथक, प्राकृनिक नचनकत्सा लगायिका परम्परागि स्वास््य उपचार 

सेवाको व्यवस्थापन गने । 

• प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिबाट प्राि कायविम कायावन्वयनको निम्मेवारी बमोनिम कायविम कायावन्वयन 

कायवयोिना बनाई िोनकएको समयनभत्र पेश गने  

• मािहिका कमवचारीहरूको कायवनववरण ियार गरी स्पष्ट निम्मेवारी िोकने र सो अनसुार कायवसम्पादन 

मलू्याङ्कन गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृि समक्ष पेश गने । 

• गाउँपानलकाको भौगोनलक अवस्था, नवकटिा, िनिाको स्वास््य संस्थाहरूमा पहुचँको नस्थनिलाई नवचार 

गरी िनरल अस्पिाल, ननसवङ्ग होम, ननदान केन्र िथा अन्य स्वास््य संस्थाहरूको नकलननक दिाव, 

सञ्चालन अनमुनि र ननयमन गने 

• स्थानीयस्िरको प्रवद्धवनात्मक, प्रनिकारात्मक, उपचारात्मक, पसु्थावपनात्मक स्वास््य सेवाको सञ्चालन गने 

।  

• स्वस्थ िीवनशैली, पोषण, शारीररक व्यायाम, योग अभ्यास, स्वास््य वतृ्तको पालना, पञ्चकमव लगायिका 

िनस्वास््य सेवाको प्रवद्धवन गने । 

• गाउँपानलका ननवासीहरूको सरसफाई स्वास््य सम्बन्धी नवषयमा सचेिना िगाउन, फोहोर व्यवस्थापन गनव, 

सफा र स्वच्छ नपउने पानीको प्रयोग गनव, पोषणयिु खाना खान, घर कम्पाउण्ड सफा रायन पालन गनुव पने 

र गनव सनकने न्यनूिम कुराहरूका बारेमा िनचेिनामलूक कायविम सञ्चालन गने 

• मानव स्वास््यमा गम्भीर असर पने खालका नवषदी प्रयोगमा रोक लगाउन कृनष र पशपुन्छीस्वास््य 

शाखासँग समन्वय गरी कायविम सञ्चालन गने । 



• स्वास््य बीमा लगायिका सामानिक सरुक्षा कायविमको व्यवस्थापन र ननयमन गने कायवमा कायवपानलकाको 

प्रत्यक्ष ननदशेनमा रही िोनकए बमोनिम गने । 

• स्थानीयस्िरमा औषनध िथा अन्य मेनडकल उत्पादनहरूको अनमुनि खारेिी, न्यनूिम मूल्य ननधावरण र 

ननयमन सम्बन्धी िनिाको सामनुहक राय नलई प्रनिवेदन पेश गने । 

 

िे. अ., (ति–५/६, स्वास््र्/स्वा.सन.) (स्वास््र् चौकी) 

यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय वमोनिमका कायवहरु 

(काम किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• मािहिका शाखाको कायवसंग सम्बद्ध कायवनीनि िथा कायवयोिना ििुवमा गरी पेश गने । 

• शाखालाई िोनकएका कायवहरुको प्रगनि ननयनमिरुपमा ियार गरी सम्बनन्धि ननकाय/अनधकारी समक्ष पेश 

गने र समीक्षा वैठकहरुमा प्रगनि नववरण प्रस्ििु गने र समीक्षा बैठकबाट प्राि पषृ्ठपोषण/ सझुावलाई 

कायावन्वयन गने व्यवस्था नमलाउने । 

• शाखासँग सम्बनन्धि नबषयका गाउँसभाका ननणवयहरु कायावन्वयन गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र हुनसकने रोगिन्य प्रकोप हुन ननदन िनचेिनामलूक कायविमहरु ििुवमा गरी पेश गने 

। 

• गाउँपानलकाक्षेत्रनभत्रको लानग पररवार ननयोिन कायविम, खोप सेवा कायविम, स्वास््य कयाम्प, सरुनक्षि 

माितृ्व सचेिना कायविम आनद िस्िा कायविमहरु सञ्चालन सम्बन्धमा नीनि िथा कायवयोिना ििुवमा गरी 

स्वीकृनिको लानग पेश गने र स्वीकृि भए बमोनिम कायावन्वयन गने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्र वािावरण सरसफाई सम्बन्धी कायविम/कायवयोिना ििुवमा गने । 

• सरुवा रोग ननयन्त्रण गनव अनग्रम नवनध र प्रनिया ननधावरण गरी ित्कालै कायावन्वयन गने। 

• ननिी औषधालय/औषनधिन्य संस्थाहरुको अनगुमन गने । 

• मािहिका स्वास््य चौकीहरुको ननरीक्षण गने । 

• दादरुा एवं क्षयरोग नवरुद्धको सचेिनामलूक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायविम ििुवमा गरी स्वीकृि भए 

बमोनिम कायावन्वयन गने । 



• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्र सञ्चानलि नवनभन्न मानव रोग नवरुद्धको ननरोधात्कम र प्रवर्धनात्मक स्वास््य 

सम्बन्धी नियाकलापको सम्बन्धमा स्वास््य ननरीक्षकहरु खटाई प्रवानहि िनस्वास््य सेवाको आवस्थाको 

अनगुमन गरी प्रनिवेदन पेश गने । 

• गाउँपानलका क्षेत्रनभत्र पोषण कायविम सञ्चालन गने/गराउने । 

• शाखा अन्िगविका कमवचारीहरुको दनैनक प्रशासननक कायव गने । 

• शाखामा रहकेा निन्सी सामान/यन्त्र–उपकरण/सामग्रीहरुको अनभलेख रायने । 

• शाखाको कायवक्षेत्रनभत्रका नवषयहरुमा छलफल, अन्िरनिया, गोष्ठी आनदको आयोिना गने कायवमा शाखा 

प्रमखुलाई सहयोग गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

अ.िे.व./सि.अ.िे.व. (ति–४/५/६, स्वास््र्/स्वा.सन.) (िवै स्वास््र् चौकीको लासग) 

यस पदले स्वास््य चौकी प्रमखुको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय वमोनिमका कायवहरु (काम 

किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• आफ्नो कायवक्षेत्रनभत्रको लानग पररवार ननयोिन कायविम, खोप सेवा कायविम, स्वास््य कयाम्प, सरुनक्षि 

माितृ्व सचेिना कायविम आनद िस्िा कायविमहरुको सञ्चालन कायवमा सनियिापवूवक सहयोग गने । 

• आफ्नो कायवक्षेत्रनभत्रका स्थानहरुमा वािावरण सरसफाई सम्बन्धी कायविम ननधावरण गरी समन्वयात्मक 

रुपमा सरसफाइ कायविम सञ्चालन गने । 

• व्यनिगि/सामदुानयक सरसफाइ कायवमा समदुायका व्यनि एवं ननिीके्षत्रलाई उत्प्रेररि गरी/गराई 

ननरन्िरिाको लानग प्रयासरि रहने । 

• सरुवा रोग ननयन्त्रण गने अनग्रम नवनध र प्रनिया ननधावरण सम्बन्धमा सझुाव पेश गने । 

•  दादरुा एवं क्षयरोग नवरुद्धको सचेिनामलूक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी कायविमको लानग सनिय सहभानग 

हुने । 

• गाउँघर नकलननक कायविम सञ्चालन गने/गराउने । 

• सरुवा रोग ननयन्त्रण गने अनग्रम नवनध र प्रनिया ननधावरण सम्बन्धमा सझुाव पेश गने । 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र सञ्चानलि नवनभन्न मानव रोग नवरुद्धको ननरोधात्कम र प्रवर्धनात्मक कायविम 

सञ्चालन गने/गराउने । 

• आफ्नो कायवक्षेत्रनभत्र पोषण कायविमहरु सञ्चालन गने/गराउने । 



• स्वास््य चौकीमा उपचारको लानग एवं अन्य सेवा नलनको लानग आउने सेवाग्राहीहरुको अनभलेख रायने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

अ.न.सर्/सि.अ.न.सर्. (ति–४/५/६, स्वास््र्/नसिमङ्ग) (िवै स्वास््र् चौकीको लासग) 

यस पदले स्वास््य चौकी प्रमखुको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय वमोनिमका कायवहरु (काम 

किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• नबरामीको हरेचाहको लानग सहयोग गने िथा पाररवाररक सहयोगको नसिवना गने । 

• नवरामीहरु र उनीहरुको पररवारको सहयोगमा स्वास््य समस्याको सचूना प्राि गने ब्यबस्था नमलाउने । 

• नबरामीहरुलाई समदुायमा हुने स्रोि र साधनहरुको प्रयोगमा सहयोग गने । 

• नबरामीहरुको लगि रायने । 

• आफू कायवरि स्वास््य चौकी आउने गभीणी मनहलाहरुलाई आवश्यक र सरुनक्षि माितृ्व सेवा प्रदान गने । 

• सरुनक्षि प्रिनन सेवा उपलब्ध गराउने । 

• पररवार स्वास््य र पररवार ननयोिन सम्बन्धी परामशव उपलब्ध गराउने र प्रेनस्िप्सनका आधारमा नवरामीलाई 

स्वास््य चौकीबाट उपलब्ध हनुे औषनध उपलब्ध गराउने । 

• माि ृनशश ुिथा वालवानलकाका लानग ननधावररि खोप सेवा ननयनमि रुपमा प्रदान गने । 

• िन स्वास््य र सरसफाइ सम्वन्धमा िनचेिनामलूक प्रचार सामग्री नविरण गने । 

• आधारभिू स्वास््य नकलननकको सञ्चालनको लानग खटाइए अनसुार कायव गने । 

• गाउँघर नकलननक कायविममा िोनकएको भनूमका ननवावह गने । 

• सरुवा रोग िथा महामारी ननयन्त्रण खटाइए अनसुार काम गने । 

• नभटानमन ए, डट्स, पररवार ननयोिन िथा िनस्वास््यको लानग प्रनिरोधात्मक कायविम आयोिना र 

सञ्चालनमा िोनकएको भूनमका ननवावह गने । 

• घमु्िी नकलननक संचालनमा िोनकएको भनूमका ननवावह गने । 

• प्राणघािक रोगहरु नवरुद्ध िनचेिनामलूक कायविमहरु संचालन गने । 

• ननधावररि पोषण कायविम सञ्चालन गने र थप कायविमको लानग कायवयोिना बनाइ स्वीकृनिका लानग पेश 

गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 



ििार्क ल्र्ाव टेसक्नसशर्न, (ति–४/स्वास््र्/प्रर्ोगशाखा) (िवै स्वास््र् चौकीको लासग) 

यस पदले स्वास््य चौकी प्रमखुको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय वमोनिमका कायवहरु (काम 

किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• स्वास््य चौकीको स्वास््य प्रयोगशाला सञ्चालन गने । 

• रोगी/नवरामीहरुको रगि, नदशा, नपसाब आनद परीक्षणको लानग आवश्यक पने औिार एवं उपकरणहरु सो 

प्रयोिको लानग उपलब्ध गने । 

• प्रयोगशालाका औिार एवं उपकरणहरुको प्रयोग नवनध बारे यथेष्ट िानकारी रायने । 

• प्रयोगशालाका औिार एवं उपकरणहरु ननमवलीकरण भए/नभएको यकीन गरी ननमवलीकरण भएका औिार 

एवं उपकरणहरु मात्र प्रयोग गने । 

• स्वास््य प्रयोगशालालाई सधै ँस्वाच्छ, सफा र सगु्घर रायने । 

• प्रयोग गररसनकएका औिार एवं उपकरणहरुमध्ये पनुः प्रयोग गनव नमल्ने बाहकेका सामग्रीहरुलाई सरुनक्षि 

िवरले नष्ट हुने स्थनमा व्यवस्थापन गने । 

• परीक्षण गररएका नवरामीहरुको अनभलेख अद्यावनधक रायने । 

• परीक्षणको लानग सङ्कलन गररएका स्याम्पलहरुलाई फरक नपने गरी सनुननिि गने । 

• प्रयोगशाला सम्बन्धी ि्याङ्क आवश्यकिा अनुसार सम्वद्ध शाखा वा इकाई वा फाँटलाई उपलब्ध गराउने 

। 

• प्रयोगशालामा परीक्षणको लानग आएका नवरामी/रोगीहरुसंग मयावदा एवं सौहदवपणूव व्यवहार गने । 

• आफ्न ुनिम्माका उपकरण, कागिाि आनदको सरुक्षा व्यवस्था नमलाउने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

कार्ामलर् ििर्ोगी, (ति सवसिन) (िवै स्वास््र् चौकीको लासग) 

यस पदले स्वास््य चौकी प्रमखुको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु (काम, 

किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• स्वास््य चौकीमा रहकेा सम्पणूव कायवकक्षहरुमा रहकेा टेबल, कुसी, फाइनलङ्ग कयानवनेट, दराि, पंखा, 

नहटर आनद सफा रायने । 



• स्वास््य चौकीका कमवचारी र चौकीमा उपचारको लानग आउने नवरामीहरुको लानग नपउने पानीको बन्दोवस्ि 

गने । 

• स्वास््य चौकीमा रहकेा नविलुी बत्ती, पंखा, नहटर आवश्यकिा अनसुार बाल्ने र ननभाउने। 

• ननधावररि समयमा बाहके स्वास््य चौकीमा अन्य समयमा असम्बनन्धि व्यनिहरुको प्रवे श ननषेध गने । 

• स्वास््य चौकी पररसरनभत्र िनुसकैु बखि कुनै अप्रत्यानसि घटना भएमा ित्कालै स्वास््य चौकी प्रमखुलाई 

खवर गने । 

• आफ्नो पालोमा सम्पणूव कायावलयको सम्पणूव सामानको सरुक्षा गने । 

• स्वास््य चौकीमा प्राि हुन ेपसु्िक, पत्र–पनत्रका, िनवल, बलेुनटन, न्यिूलेटर आनदलाई व्यवनस्थि गरी रायने 

। 

• कायावलयमामा प्राि हुने र कायावलयबाट चलानी गररएका पत्रहरु दिाव िथा चलानी रनिष्टर दिाव/चलानी 

नकिाब) मा पनन प्रनवष्ट गरी/गराई अनवलम्ब सम्बनन्धि व्यनि/ननकाय/संस्थामा पगु्ने व्यवस्था नमलाउने । 

िनु माध्यमबाट बझुाइएको हो सोको स्पष्ट व्यहोरा/प्रमाण सरुनक्षि रहने व्यवस्था नमलाई िोनकएको 

निम्मेवार पदानधकारी वा कमवचारीलाई बझुाउने कायव गने । 

• असहाय/अपाङ्ग एवं िेष्ठ नागररकहरुलाई सहिरुपमा सेवा उपलब्ध गराउन सनिय रहने। 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र स्वास््य चौकी प्रमखुबाट ननदशेन भए अनसुारका अन्य कायवहरु गने । 

कुचीकार, (ति सवसिन) (िवै स्वास््र् चौकीको लासग) 

• यस पदले स्वास््य चौकी प्रमखुको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका 

कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• स्वास््य चौकीमा रहकेा सम्पणूव कायवकक्षहरुमा रहकेा टेबल, कुसी, फाइनलङ्ग कयानवनेट, दराि, पंखा, 

नहटर आनद सफा रायने । 

• स्वास््य चौकीका कमवचारी र चौकीमा उपचारको लानग आउने नवरामीहरुको लानग नपउने पानीको बन्दोवस्ि 

गने । 

• स्वास््य चौकीमा रहकेा नविलुी बत्ती, पंखा, नहटर आवश्यकिा अनसुार बाल्ने र ननभाउने। 

• ननधावररि समयमा बाहके स्वास््य चौकीमा अन्य समयमा असम्बनन्धि व्यनिहरुको प्रवेश ननषेध गने । 

• स्वास््य चौकी पररसरनभत्र िनुसकैु बखि कुनै अप्रत्यानसि घटना भएमा ित्कालै स्वास््य चौकी प्रमखुलाई 

खवर गने । 



• स्वास््य चौकीमा प्राि हुन ेपसु्िक, पत्र–पनत्रका, िनवल, बलेुनटन, न्यिूलेटर आनदलाई व्यवनस्थि गरी रायने 

। 

• कायावलयमामा प्राि हुने र कायावलयबाट चलानी गररएका पत्रहरु दिाव िथा चलानी रनिष्टर दिाव/चलानी 

नकिाब) मा पनन प्रनवष्ट गरी/गराई अनवलम्ब सम्बनन्धि व्यनि/ननकाय/संस्थामा पगु्ने व्यवस्था नमलाउने । 

िनु माध्यमबाट बझुाइएको हो सोको स्पष्ट व्यहोरा/प्रमाण सरुनक्षि रहने व्यवस्था नमलाई िोनकएको 

निम्मेवार पदानधकारी वा कमवचारीलाई बझुाउने कायव गने । 

• असहाय/अपाङ्ग एवं िेष्ठ नागररकहरुलाई सहिरुपमा सेवा उपलब्ध गराउन सनिय रहने। 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र स्वास््य चौकी प्रमखुबाट ननदशेन भए अनसुारका अन्य कायवहरु गने । 

स्वास््र् सनरीक्षक (िे. ई पाचँों) को कार्मसववरणः िार्दुासर्क स्वास््र् केन्द्राः 

 

• गाउँसभाबाट स्वीकृि वानषवक स्वास््य कायविमहरू प्राि भएअनसुार नै कायावन्वयन गने ।  

• कुपोनषि बालवानलका, गभवविी एवं सुत्केरी मनहलाहरूको साथै अन्य कुपोनषि नवरामीहरूको पनहचान गरी 

आवश्यकिा अनुसार उपचारको व्यवस्था नमलाउने ।  

• आकनस्मक स्वास््य सेवा ननयनमि रुपमा प्रवाह गने । 

• स्थानीय िहमा हुन सकने महामारी िथा नवपद ्सम्बन्धी िनचिेनाका कायविमहरू सञ्चालन गनव पहल गने । 

• सनुिविन्य पदाथव, मनदरा र लागपुदाथव प्रयोगमा ननयन्त्रण िथा सचेिना अनभवनृद्ध गनव कायविमहरू सञ्चालन गने । 

• स्थानीयस्िरका हरेक नवद्यालयमा ननयनमि रुपमा नवद्यालय स्वास््य नशक्षा र आयुवेद नशक्षा कायविम सञ्चालन 

गने व्यवस्था नमलाउने । 

• मनहला स्वास््य स्वयंसेनवका छनौट र नवदाईमा सहनिकरण गने, सेवाबाट नवदा नलन चाहने स्वयं सेनवकालाई 

सम्मानिनक रुपले नवदा गने व्यवस्था नमलाउने । 

कसवराज, ति ५, स्वास््र्/आर्ुवेद 

• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र हुनसकने रोगिन्य प्रकोप हुन ननदन स्वीकृि भए बमोनिम िनचेिनामूलक कायविमहरु 

कायावन्वयन गने/गराउने । 



• नवनभन्न नकनसमका रोग ननयन्त्रण गनव अनग्रम नवनध र प्रनिया ननधावरण गरी ित्कालै कायावन्वयन गन/ेगराउने 

। 

• नवरामीहरु र उनीहरुको पररवारको सहयोगमा स्वास््य समस्याको सचूना प्राि गने ब्यबस्था नमलाउने । 

• नबरामीहरुलाई समदुायमा हुने आयवेुदनेक औषधीिन्य स्रोि र साधनहरुको प्रयोगमा सहयोग गने । 

• न्यनू आय भएकाहरुको लानग आयवेुद औषधालयबाट प्रदान गरीने प्रमखु नसने रोग हरुको उपचारको 

एकीकृि व्यवस्थापन गरी स्थानीय स्िरमा उपलब्ध स्रोि र साधनको प्रभावकारी रुपमा प्रयोग गरी सेवा 

उपलब्ध गराउने । 

• गररब िथा उच्च िोनखममा रहकेा माननसहरुलाई मटुु रोग, पक्षघाि, उच्च रिचाप कयान्सर मधमेुह, दम 

आनद रोगहरुबाट बचाउन सो रोगहरु लाग्नै ननदन सचेिनामलूक कायविमहरु ननधावररि कायविमानसुार 

सञ्चालन गने । 

• नशघ्र ननदान, सामदुानयक सहभानगिा िथा स्व हरेचाहमा सहयोग गने । 

• मादक पदाथव एवं सिूीिन्य पदाथवबाट िनस्वास््यमा पगु्ने हानी वारे ननधावररि कायविमानुसार प्रचारप्रसार 

गन/ेगराउने । 

• व्यनिगि/सामदुानयक सरसफाइ कायवमा समदुायका व्यनि एवं ननिीके्षत्रलाई उत्प्रेररि गरी/गराई 

ननरन्िरिाको लानग प्रयास गने । 

• आयवेुद औषधालयबाट प्रदान गररने सेवालाई चसु्िदरूुस्ि बनाउने । 

• आयवेुद औषधालयसंग सम्बनन्धि कमवचारीहरुलाई प्रभावकारी रुपमा पररचालन गने । 

• आयवेुद औषधालयमा उपचार सेवाका लानग आएका नबरामीको उनचि हरेचाह गने । 

• नबरामीहरुको लगि अद्यावनधक गने/गराउने । 

• आयवेुद औषधालयका आनधकाररक वैद्यवाट नदइने प्रेनस्िप्सनको आधारमा नवरामीलाई आयवेुद 

औषधालयवाट उपलब्ध हुने औषनध उपलब्ध गने/गराउने । 

• आयवेुद औषधालयलाई नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

औषासध कुटुवा, तिसवसिन, स्वास््र् /आर्ुवेदाः 

यस पदले कनवरािको प्रत्यक्ष रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननि प्रनि उत्तरदायीभई दहेायको काम, किवव्य सम्पादन गनुव पने 

छ ः 



• गाउँपानलका के्षत्रनभत्र हुनसकने रोगिन्य प्रकोप हुन ननदन े सम्बन्धमा कनवरािको ननदशेन बमोनिम 

िनचेिनामलूक कायविमहरु कायावन्वयन गनवमा सहयोग पयुावउने । 

• नवरामीहरु र उनीहरुको पररवारको सहयोगमा स्वास््य समस्याको सचूना प्राि गरी कनवरािलाई िानकारी 

गराउने । 

• नबरामीहरुलाई समदुायमा हुने आयवेुदनेक औषधीिन्य स्रोि र साधनहरुको प्रयोगमा सहयोग गने । 

• नशघ्र ननदान, सामदुानयक सहभानगिा िथा स्व हरेचाहमा कनवरािलाई सहयोग गने । 

• मादक पदाथव एवं सिूीिन्य पदाथवबाट िनस्वास््यमा पगु्ने हानी वारे ननधावररि कायविमानुसार प्रचारप्रसार 

गन/ेगराउने कायवमा कनवरािलाई सहयोग गने । 

• व्यनिगि/सामदुानयक सरसफाइ कायवमा समदुायका व्यनि एवं ननिीके्षत्रलाई उत्प्रेररि गराउने कायवमा 

कनवरािलाई सहयोग गने । 

• कनवरािको प्रत्यक्ष ननदशेन र रेखदखेमा रनह आयवेुनदक औषधीहरु कुट्ने, नपस्ने, पोका पाने िस्िा कायवहरु 

गने । 

• यस पदलाई व नननदवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

कार्ामलर् ििर्ोगी, (ति सवसिन) (आर्ुवेद औषधालर्को लासग) 

यस पदले आयवेुद औषधालय प्रमखुको रेखदेख र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु 

(काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• आयवेुद औषधालयमा रहकेा सम्पणूव कायवकक्षहरुमा रहकेा टेबल, कुसी, फाइनलङ्ग कयानवनेट, दराि, 

पंखा, नहटर आनद सफा रायने । 

• आयवेुद औषधालयका कमवचारी उपचारको लानग आउने नवरामीहरुको लानग नपउने पानीको बन्दोवस्ि गने 

। 

• आयवेुद औषधालयमा रहकेा नविलुी बत्ती, पंखा, नहटर आवश्यकिा अनसुार बाल्ने र ननभाउने। 

• ननधावररि समयमा बाहके आयुवेद औषधालयमा अन्य समयमा असम्बनन्धि व्यनिहरुको प्रवेश ननषेध गने 

। 

• आयवेुद औषधालय पररसरनभत्र िनुसकैु बखि कुनै अप्रत्यानसि घटना भएमा ित्कालै कनवरािलाई खवर 

गने । 

• आफ्नो पालोमा सम्पणूव कायावलयको सम्पणूव सामानको सरुक्षा गने । 



• आयवेुद औषधालयमा प्राि हुने पसु्िक, पत्र–पनत्रका, िनवल, बलेुनटन, न्यिूलेटर आनदलाई व्यवनस्थि गरी 

रायने । 

• आयवेुद औषधालय प्राि हुने र कायावलयबाट चलानी गररएका पत्रहरु दिाव िथा चलानी रनिष्टर 

• (दिाव/चलानी नकिाब) मा पनन प्रनवष्ट गरी/गराई अनवलम्ब सम्बनन्धि व्यनि/ननकाय/ संस्थामा पगु्ने व्यवस्था 

नमलाउने । िनु माध्यमबाट बझुाइएको हो सोको स्पष्ट व्यहोरा/प्रमाण सरुनक्षि रहने व्यवस्था नमलाई 

िोनकएको निम्मेवार पदानधकारी वा कमवचारीलाई बझुाउने कायव गने । 

• असहाय/अपाङ्ग एवं िेष्ठ नागररकहरुलाई सहिरुपमा सेवा उपलब्ध गराउन सनिय रहने। 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र कनवरािवाट ननदशेन भए अनुसारका अन्य कायवहरु गने। 

वडा िसचव, (ति–४/५, प्रश ाािन/िा.प्र.) वडा कार्ामलर्िरु  

 

• यस पदले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको रेखदेख र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय 

बमोनिमका कायवहरु (काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• वडानभत्रको िनसंयया, घर, िग्गा, पाटी, पौवा, धमवशाला, मठ, मन्दीर, गमु्बा, मस्िीद, दवेस्थल, मदरसा, 

पनिव िग्गा, पोखरी, िलाउ, इनार, कुवा, धारा आनदको लगि रायने िथा संरक्षण गर ् गाउँपानलकालाई 

सहयोग गने । 

• वडानभत्रको बाटो, सडक, पलु, ढल, पोखरी, िलाउ, इनार, कुवा, धारा, बहाल, मठ, मनन्दर, 

• गमु्बा, मस्िीद, दवेस्थल आनद सफासगु्घर रायने व्यवस्था नमलाउने । 

• वडानभत्रको फोहरमैला र सडेगलेका वस्िहुरु फ्याँकने, चोक र गल्ली सफा रायने, रायन लगाउने िथा 

सरसफाइको लानग वडाबासीहरुलाई अनभप्रेररि गने व्यवस्था नमलाउने । 

• वडानभत्रको नहर, कुलो, पैनी आनदको हरेनवचार गने । 

• वडानभत्रको पिी िग्गामा बकृ्षारोपण गनव र वािावरण संरक्षणमा सहयोग प¥ुयाउने । 

• वडामा रहकेा अस्पिाल, सामदुानयक स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी, नबद्यालय, वाल उद्यान िथा 

पसु्िकालय/वाचनालयको व्यवस्थापनमा सहयोग प¥ुयाउने । 

• वडानभत्र छाडा भई नहडेँका चौपायाहरु पिाउ गरी सम्बनन्धि ननकायमा बझुाउने । 

• वडानभत्रको गल्ली िथा सडकमा नविलुी बत्तीको प्रवन्ध गने । 



• वडा क्षेत्रनभत्रका पयवटकीय स्थलहरुको खोि/संरक्षण/सम्वर्धन/सदपुयोग गने वािावरण नसिवना गने । 

• वडासनमनिको आय र व्ययको नहसाव िथा अन्य कागिािहरु सरुनक्षि रायने । 

• वडानभत्र सपुथ मलू्यमा खाद्यान्न िथा अन्य आवश्यक वस्िकुो नबनिको लानग गाउँकायवपानलकालाई 

सहयोग प¥ुयाउने । 

• वडानभत्र खेलकूद नवकासको लानग खेलकूदका सामानहरु नविरण गने र भाषा, संस्कृनिको नवकासको 

लानग कला, नाटक िथा सांस्कृनिक कायविमहरुको आयोिना गनव सहयोग गने। 

• वडामा अशि नवरामी भएको वेवाररस वा असहाय व्यनिलाई ननिकको अस्पिाल वा स्वास््य केन्रमा 

प¥ुयाई औषधोपचारको व्यवस्था नमलाउने । 

• वडामा कुनै असहाय वा वेवाररस व्यनिको मतृ्य ुभएमा ननिको दाह–संस्कारको व्यवस्था नमलाउने । 

• वडाका वालवानलकाहरुलाई नव.नस.नि., पोनलयो खोपको व्यवस्था गने िथा सरुवा रोगको रोकथामको 

व्यवस्था गने । 

• वडाबासीहरुलाई व्यनिगि घटना दिाव गनव उत्प्रेररि गने र पनञ्िकानधकारीको निम्मेवारी ननवावह गने । 

• गाउँवासीहरुको चेिनास्िर उकास्न नवनभन्न नियाकलाप गनव सहयोग गने । 

• वडानभत्रको पिी िग्गा, प्राचीन स्मारक, ऐनिहानसक, परुािानत्वक, सांस्कृनिक िथा धानमवक महत्वका 

सम्पदाहरुको संरक्षण गनव सहयोग गने । 

• लोक संस्कृनि एवं मौनलकिा झनल्कने सांस्कृनिक नाच, गीि िथा भिन समेिलाई ननरन्िरिा नदन 

गाउँकायवपानलकालाई सहयोग गने । 

• वडानभत्रका नपछनडएका िनिानि, नवधवा, एकल मनहला, असहाय, अपाङ्ग िथा वेवाररस व्यनिहरुको 

संरक्षण र िीनवकोपािवन सम्बन्धी कायवमा सहयोग प¥ुयाउने । 

• वडा सनमनिका ननणवयहरु कायावन्वयन गने/गराउने । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लगायि प्रचनलि अन्य काननूले वडा कायावलयले गने भननएका 

सबै कायवहरु गने/गराउने । 

• वडा कायावलयलाई नननदवष्ट गररएका एवं गाउँसभा वा गाउँकायवपानलकाले नदएको ननदशेन िथा आदशे 

बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 



• उपयिु कायव, निम्मेवारी ननवावह गने िममा वडा सनमनिका पदानधकारीहरुको ननकट सम्पकव  र समन्वयमा 

रहने । वडा सनमनिबाट ननणवय गराउन ुपने नबषयहरुका सन्दभवमा वडा सनमनिबाट ननणवय भए अनसुार कायव 

गने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

असिस्टेन्द्ट िवइसन्द्जसनर्र/िवइसन्द्जसनर्र, (ति–४/५/इसन्द्ज./सिसवल) वडा कार्ामलर्िरुाः 

 यस पदले वडा सनचवको समन्वय, रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु 

(काम, किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछ ः 

• आफू कायवरि वडानभत्र पवूावधार नवकासका सम्भावनाहरु अध्ययन गरी पेश गने । 

• वडाका पवूावधार नवकासको इन्भेन्िी अद्यावनधक गने । 

• वडानभत्र गाउँकायवपानलकाबाट सञ्चालन हुने पवूावधार ननमावण आयोिनाहरुको नडिाइन/ इनष्टमेट (लगि) 

ियार गरी पेश गने । 

• वडानभत्र गाउँकायवपानलकाबाट सञ्चालन भइरहकेा आयोिनाहरुलाई प्रानवनधक सहयोग उपलब्ध गराउने 

र िी आयोिनाहरुको ननरीक्षण/अनगुमन िथा मूल्याङ्कन गने । 

• वडानभत्र ननमावण हुने भौनिक संरचनाहरुलाई वािावरणमैत्री वनाउन लगाउने । 

• वडानभत्र भकूम्प–प्रनिरोधात्मक प्रनवनधयिु भौनिक संरचना ननमावण गनुवपने िरफ् िनचेिना अनभबनृद्ध 

गन/ेगराउने । 

• वडानभत्र ननमावणधीन ननिी एवं सावविननक घर/भवनहरुको ननधावररि मापदण्ड बमोनिम भए/नभएको 

ननयनमि रुपमा ननरीक्षण/अनगुमन गरी ननदशेन नदने र मापदण्ड नवपररि हुन लागेका कामहरुलाई रोकी/रोकन 

लगाई ननधावररि मापदण्ड बमोनिम गनव लगाउने । 

• वडानभत्रका भौनिक संरचनाहरुको संरक्षण/सदपुयोग गने/गराउने । 

• वडानभत्रका भौनिक संरचनाहरुको ममवि–सम्भार गने/गराउने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट अन्य कायवहरु गने/गराउने । 

• यस पदलाई नननदवष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट ननदशेन भए बमोनिमका अन्य कायवहरु गने । 

कायावलय सहयोगी, (िहनवनहन/प्रशासन/सा.प्र.) (वडा कायावलयहरु) 

यस पदले वडा सनचवको रेखदखे र ननयन्त्रणमा रही ननिप्रनि उत्तरदायी भई दहेाय बमोनिमका कायवहरु(काम, 

किवव्य र निम्मेवारी) गनुव गराउन ुपदवछः 



• वडा सनमनिको कायावलय िोनकएको समयमा खोल्ने र बन्द गने । 

• वडासनमनिको कायावलयका भौनिक सामग्रीहरुको सरुक्षा गने, वडा सनमनिका पदानधकारी िथा वडा सनचव 

लगायिका कमवचारीहरुको कायवकक्षको सरसफाइ र सरुक्षा गने । 

• िोनकएको समयनभत्र वडा सनचवले ननदशेन गरे बमोनिम फाइल, नचट्ठीपत्र आनद सरुनक्षिरुपमा सम्बनन्धि 

पदानधकारी समक्ष प¥ुयाई आवश्यक भएमा ननस्सा/भरपाई नलई बझुाउने । 

• वडा कायावलयका सम्पणूव कायवकक्षहरुमा रहकेा टेबल, कुसी, फाइनलङ्ग कयानवनेट, दराि, पंखा,नहटर आनद 

सफा रायने । 

• वडा कायावलयबाट प्राि अथवा उपलब्ध गनुवपने कामको नसलनसलामा वडा कायावलयमा आउने 

सेवाग्राहीप्रनि मयावनदि व्यवहार गने र ननिहरुको काममा सहिकिावको भनूमका ननवावह गने । 

• वडा सनमनिको सभाकक्षको सरसफाइ, हरेचाह गने । 

• वडा कायावलयमा पदानधकारी, कमवचारी लगायि सेवाग्राहीहरुको लानग नपउने पानीको बन्दोवस्ि गने । 

• कायावलयमा नविलुी बत्ती, पंखा, नहटर, ए.सी., रेनिनिरेटर समयमै बाल्ने र ननभाउने । 

• कायावलय समय बाहके अन्य समयमा कायावलय पररसरमा अपररनचि माननसहरुको प्रवेश ननषेध गने । 

• कायावलय पररसरनभत्र िनुसकैु बखि कुनै अप्रत्यानसि घटना भएमा िरुुन्ि वडासनचव/अन्य 

• कमवचारी वा वडा सनमनिका पदानधकारीलाई खवर गने । 

• आफ्नो पालोमा सम्पणूव कायावलयको सम्पणूव सामानको सरुक्षा गने । 

• वडा कायावलयमा प्राि हुने पसु्िक, पत्र–पनत्रका, िनवल, बुलेनटन, न्यिूलेटर आनदलाई व्यवनस्थि गरी रायने 

। 

• वडा कायावलयको सेवाग्राहीको रुपमा आएका असहाय/अपाङ्ग एवं िेष्ठ नागररकहरुलाई ननिलेसम्पकव  

गनव खोिेको अनधकारीसम्म प¥ुयाउन आवश्यकिानुसार सहयोग गने । 

• पदानधकारी, कमवचारी एवं सेवाग्राहीहरुलाई नशष्ट, नम्र र सद्भावपणूव व्यवहार गने । 

• वडा कायवलयका पदानधकारी, सनचव वा अन्य कमवचारीहरुले ननदशे गरे अनसुारका अन्य कायवहरु गने । 

 

५. गाउँपासलका तथा वडा कार्ामलर्िाट प्रदान गररने िेवािरु  

qm=;+= ;]jfsf] lsl;d cfjZos kg]{ sfuhft 
;]jf k|fKt ug{ cfjZos 

kg]{ k|lqmof 
lhDd]jf/ 
clwsf/L 



! 3/ hUuf gfd;f/L 
l;kmfl/; 

!_ 3/ hUuf gfd;f/L ;DaGwL lj:t[t 
ljj/0f v'n]sf] lgj]bg 
@_ lgj]bssf] gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
#_ d[ts / lgj]bs ljrsf] gftf 
k|dfl0ft k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
$_ hUufwgL k|df0f k'hf{sf] k|ltlnlk 
%_ ;h{ldg d'r'Nsf u/L a'em\g' kg]{ 
eP ;h{ldgdf ;fIfL a:g]sf] 
gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
^_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn];DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug]{ 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/;pknAw u/fpg] 
&_ sfg'gL hl6ntf ePsf] 
b]lvPdf sfg'gL /fo lnO{g]5 . 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

@ df]xL nut s6\6f 
l;kmfl/; 
 

!_ df]xL nut s§f x'g'kg]{ k"0f{ 
ljj/0fsf] lgj]bg 
@_ lgj]bssf] gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
#_ hUufwgL k|df0f k'hf{sf] k|dfl0ft 
k|ltlnlk 
$_ hUufsf] k|dfl0ft gfkL gS;f 
%_ rfn' cf=j= ;Ddsf] dfnkf]t / 3/ 
hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
^_ hUufsf] >]:tf / lkmN8 a'ssf] 
k|dfl0ft k|ltlnlk 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ . 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug]{ 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ 
;h{ldg d'r'Nsf tof/ u/L 
l;kmfl/; 
tof/ ug 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

# 3/ sfod l;kmfl/; !_ 3/ sfod l;kmfl/; kfpM eGg] 
;DaGwL lgj]bg 
@_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
# ;DalGwt hUufsf] hUufwgL k|df0f 
k'hf{sf] k|ltlnlk . 
$_ :ynut k|ltj]bg 
%_rfn' cf=j= ;Ddsf] dfnkf]t / 3/ 
hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ k|fljlws sd{rf/Laf6lg/LIf0f 
u/Lk|ltj]bg lbg]  
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf 
tof/ u/L l;kmfl/; tof/ ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 



^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/;pknAw u/fpg] 

$ 5fqa[lQ l;kmfl/; !_ lgj]bg kq / gful/stf 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
@_ 3/ ePdf rfn' cf=j= ;Ddsf] 
dfnkf]t / 3/hUuf s/ jf PsLs[t 
;DklQ s/ lt/]sf] /l;b,Joj;fo 
ePdf Joj;fo s/ lt/]sf] /l;b 
#_ z}lIfs of]Uotfsf] k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn]] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

% ljkGg ljBfyL{ 
5fqa[lQ l;kmfl/; 
 

!_ lgj]bg kq / gful/stf 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
@_ z}lIfs of]Uotfsf] k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

^ ckfË l;kmfl/; !_ lgj]bg kq / gful/stf 
k|df0fkq÷hGdbtf{sf] k|ltlnlk 
@_ s'g k|sf/sf] zf/Ll/s ckfËtf 
xf] ;f] ;DaGwL dfGotf k|fKt 
lrlsT;s tyf :yfgLo :jf:Yo 
;+:yfsf] :jf:Yo sdL{ sf]  l;kmfl/; 
#_ JolQm :j+o pkl:yt x'g'kg]{ jf 
;DalGwtsd{rf/Lsf] k|ltj]bg 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn];DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf 
cg';f/k|ltj]bg tof/ u/L 
l;kmfl/; 
tof/ ug]{ 
%_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

& c:yfoL a;f]af; 
l;kmfl/; 

!_ lgj]bg kq / gful/stf k|df0f 
kqsf] k|ltlnlk /a;f]af; ug{] 3/ 
gDa/, 6f]n, dfu jf af6f]sf] gfd 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 

j8f 
cWoIf÷j8f 



 @_ jxfndf a;]sf] eP 3/wgLsf] 
;gfvt d'r'Nsf / 
lghsf] gful/stf k|df0f kqsf] 
k|ltlnlk 
#_ sd{rf/Lsf] xsdf xfn sfo{/t 
/x]sf] sfof{nosf] kq 
$_ 3/axfn s/ lt/]sf /l;b 
%_ 3/axfnsf] ;Demf}tf kq 
 

@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn ];DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ 
;h{ldg d'r'Nsf tof/ u/L 
l;kmfl/; 
tof/ ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

* :yfoL a;f]af; 
l;kmfl/; 
 

!_ lgj]bg kq / gful/stf k|df0f 
kqsf] k|ltlnlk 
@_ a;fFO{ ;/fO{sf] xsdf a;fO{ ;/fO{ 
btf{ k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
#_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jfPsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
$_ hUufwgL k|df0fk'hf{sf] k|ltlnlk . 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

( gufl/stf k|df0fkq 
/ gful/stf 
k|df0fkq  
k|ltlnlk l;kmfl/; 
 

!_ lgj]bg kq / cfdf/a'afsf] sf] 
gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
@_ hGd btf{ k|df0f kqsf] k|ltlnlk 
#_ ljjflxt dlxnfsf] xsdf klt, 

cfdf / a'afsf]gful/stf k|df0f 
kqsf] k|ltlnlk 
$_ rfl/qLs k|df0fkqsf] k|ltlnlk -
laBfyL{sf] xsdf_ 
%_ ljjfx btf{ k|df0fkqsf] k|ltlnlk -
laaflxtsf] xsdf_ 
^_ a;fFO{;/L cfPsf] xsdf a;fFO{ 
;/fO{sf] k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
&_ b'j} sfg b]lvg] kf;kf]6{ ;fO{hsf] 
kmf]6f] @ k|lt 
*_ sd{rf/L kl/jf/sf] xsdf 
;DalGwt sfof{nosf] l;kmfl/; 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 
&_tf]lsPsf] 9fFrfdf gful/stf 
l;kmfl/;sf] clen]v /fVg] . 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 



(_  k|ltlnlk gful/stfsf] xsdf k'/fgf] 
gful/stfsf] k|ltlnlk 

 

!) c+lus[t gful/stf 
l;kmfl/; 
 

!_ lgj]bg kq / c+lus[t gful/stf 
k|fKt ug{vf]h]sf] :ki6 cfwf/ 
@_ ;fljs d'n'ssf] gful/stf 
kl/Tofu u/]sf] jf kl/Tofu ug{ 
sf/jfxL rnfPsf] k'li6ug]{ sfuhft  
#_ g]kfndf !% jif{b]lv s'g} Joj;fo 
jf sfd u/L j;]sf] k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
$_a}aflxs c+lus[t gful/stfsf 
nflu ljjfx btf{ k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
/ ;DalGwt b]zsf]cflwsfl/s 
k|df0fkq 
%_g]kfnL efiff n]Vg / jf]Ng hfGg] 
k|df0f sfuhftx? 
^_ kf;kf]6{ ;fO{hsf] kmf]6f] # k|lt 
&_ ;h{ldg d'r'Nsf 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/ ;tof/ 
ug]{, sfggL /fo cfjZos ePdf 
/fo ;f]Wg] 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 
&_cg';"rL * sf] 9fFrfdf 
gful/stf 
l;kmfl/;sf] clen]v /fVg] . 
 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

!! cfly{s cj:yf 
alnof] jf ;DkGgtf 
k|dfl0ft 
 

!_ lgj]bg kq / gful/stf 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
@_ hUufwgL k|df0f k'hf{ 
#_ cfo>f]t eP cfo>f]t v'Ng] 
sfuhft 
$_ cGo cfjZos sfuhft 
%_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
/ axfn s/ lt/]sf] /l;b jf s/ 
lgwf{/0f :jLs[t ePsf] sfuhft 
^_ ;h{ldg d'r'Nsf 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

!@ cfly{s cj:yf 
sdhf]/ jf ljkGgtf 
k|dfl0ft 

!_ lgj]bg kq / gful/stf 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
@_ cfly{s cjZyf sdhf]/ ePsf] 
k'li6 x'g] sfuhft . 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn ];DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 



d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

!# ljB't h8fg 
l;kmfl/; 
 

!_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / 
lgj]bg kq 
@_ hUufwgL k|df0fkqsf] k|dfl0ft 
k|ltlnkL 
#_ xs ef]usf] >f]t v'Ng] sfuhft 
$_ gS;f kf; jf gfd;f/L gS;f 
ePsf] k|df0fsf] k|ltlnlk 
%_ cGo cfjZos sfuhftx? 
^_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f :jLs[t 
ePsf] sfuhft 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{  
#_lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] . 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

!$ wf/f h8fg l;kmfl/;  !_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / 
lgj]bg kq 
@_ gS;f kf; jf gfd;f/L gS;f 
ePsf] k|df0fsf] k|ltlnlk 
#_ hUuf wgL k|df0f k"hf{sf] k|ltltlk 
$_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f :jLs[t 
ePsf] sfuhft 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{  
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

!% lhljt /x]sf] 
l;kmfl/; 
 

!_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / 
lgj]bg kq 
@_ :jo+ JolQm pkl:yt x'g' kg]{ 
#_ b'O{ k|lt kf;kf]6{ ;fOhsf] kmf]6f] 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 



%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

!^ b'j} gfd u/]sf] 
AolQm Ps} xf] 
eGg] 
l;kmfl/;÷km/s 
hGd ldlt ;+zf]wg 
l;kmfl/; 
 

!_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / 
lgj]bg kq 
@_ gfd km/s k/]sf] k'li6 ug{] 
k|dfl0ft sfuhtx? 
#_ ;DalGwt JolQm jf xsjfnf 
pkl:yt eO{ ;gfvt ug{' kg{] 
$_ cfjZostf cg';f/ :yfgLo k|x/L 
;h{ldg d'r'Nsfsf] k|ltj]bg dfu ug{ 
;Sg] 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ 
;h{ldg d'r'Nsf tof/ u/L 
l;kmfl/; tof/ ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bs\nfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 

!& hUuf d"Nofªsg 
l;kml/;÷k|dfl0ft 
 

!_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / 
lgj]bg kq 
@_ hUufwgL k|df0f k'hf{sf] k|ltlnlk 
#_ hUufsf] cf;kf;sf] rng 
rNtLsf] d'No k|If]k0f 
$_ xfn;fn} cf;kf;sf] vl/b las|L 
ePsf] eP ;f]k|df0f jf ;h{ldg 
d'r'Nsf 
^_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f :jLs[t 
ePsf] sfuhft 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] k|fljlws sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] k|fljlws 
sd{rf/Ln] cfjZostf cg';f/ 
;h{ldg d'r'Nsf tof/ u/L 
d'Nofªsg tof/ ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

!* Aoj;fo aGb 
l;kmfl/; 
 

!_ cfkm\gf] Joj;fosf] lj:t[t Joxf]/f 
;lxtsf] lgj]bg kq 
@_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
#_ rfn' cf=j= ;Ddsf] Joj;fo 
gjLs/0f u/]sf] k|df0fkqsf] ;Ssn 
$_ 3/axfn ;Demf}tf kqsf] k|ltlnlk 
%_ :ynut k|ltj]bg 
^_ ljb]zLsf] xsdf kl/ro v'Ng] 
sfuhft jf ;DalGwt b'tfjf;sf] kq 
&_ cfkmg} 3/ ePdf rfn' cf=j= 
;Ddsf] dfnkf]t / 3/ hUuf s/ jf 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 

;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 



PsLs[t ;DklQ s/ lt/]sf] /l;b jf 
s/ lgwf{/0f :jLs[t ePsf] sfuhft 

^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

!( Aoj;fo 
;~rfng 
gePsf] 
l;kmfl/; 
 

!_ Joj;fo ;~rfng gePsf] sf/0f 
;lxtsf] lgj]bgkq 
@_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
#_ :yfgLo txsf] gfddf Joj;fo btf{ 
u/]sf] k|df0fkq 
$_ cfkmg} 3/ ePdf rfn' cf=j= 
;Ddsf] dfnkf]t / 3/hUuf s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f :jLs[t 
ePsf] sfuhft 
%_ :ynut k|ltj]bg 
^_3/axfn ;Demf}tf kqsf] k|ltlnlk 
&_ ;h{ldgsf] d'r'Nsf cfjZos 
k/]df ;f] ;d]t  

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

@) Aofkf/ Aoj;fo 
gePsf] l;kmfl/; 
 

!_ sf/0f ;lxtsf] lgj]bg kq 
@_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
#_ :yfgLo txsf] gfddf Joj;fo btf{ 
u/]sf] k|df0fkq 
$_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f :jLs[t 
ePsf] sfuhft 
%_ ;h{ldgsf] d'r'Nsf cfjZos 
k/]df ;f] ;d]t 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ :ynut 
;h{ldg d'r'Nsf tof/ u/L 
l;kmfl/; tof/ ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_rnfgL u/L lgj]bs\nfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

@! sf]6{ lkm ldgfxf 
l;kmfl/; 
 

!_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / 
lgj]bg kq 
@_ cfkm\g} 3/ ePdf rfn' cf= j= 
;Ddsf] dfnkf]t / 3/ hUuf s/ jf 
PsLs[t ;DklQ s/ lt/]sf]/l;b 
#_ cbfntdf d'2f k/]sf k|df0f 
sfuhftx? 
$_ sf]6{ kmL ldgfxf x'g' kg{] :ki6 
sf/0f lnlvt ?kdf lbg' kg{] 
%_ :yfgLo ;h{ldg d'r'Nsf 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/ ;tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 



@@ Gffjfns kl/rokq 
l;kmfl/; 
 

!_ afa' cfdfsf] gful/stf 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk / lgj]bg kq 
@_ hGd btf{sf] k|df0fkqsf] k|dfl0ft 
k|ltlnkL 
#_ rfn' cf=j= ;Ddsf] dfnkf]t / 3/ 
hUuf s/ jfPsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
$_ gfafns v'Ng] yk s'g} k|df0f 
sfuhft eP ;f] ;d]t k]z ug{] 
%_ gfjfns clgjfo{ pkl:yt x'g' 
kg{] . 
^_ b'j} sfg b]lvg] kf;kf]6{ ;fO{hsf] 
kmf]6f] 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
%_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 
 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

@# rf}kfo ;DjGwL 
l;kmfl/; 
 

!_ sf/0f ;lxtsf] lgj]bg 
@_ rf}kfof nfg] 7fpFsf] :jLs[t kq 
#_ lng] lbg] b'j}n] ;gfvt ug'{ kg]{ 
$_ rf}kfo kfng ug{]sf xsdf :yfg 
/ 5/l5d]s tyf jftfj/0fdf k|lts'n 
k|efj gkg{] Joxf]/f v'n]sf] d'r'Nsf 
%_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] cfjZostf 
cg';f/ :ynut ;h{ldg d'r'Nsf 
tof/ u/L l;kmfl/; tof/ ug]{ 
^_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
&_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ l;kmfl/; 
pknAw u/fpg] 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn ];DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug]{ . 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 

@$ Aoj;fo btf{ 
l;kmfl/;, gljs/0f 
l;kmfl/; 
 

!_ lgj]bg kq 
@_ Joj;fo btf{ u/]sf] k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
#_ cfk\mg} 3/ eP rfn' cf= j= 
;Ddsf] dfnkf]t / 3/ hUuf s/ jf 
PsLs[t ;DklQ s/ lt/]sf]/l;b jf 
s/ lgwf{/0f :jLs[t ePsf] sfuhft 
$_ axfndf eP ;Demf}tf kqsf] 
k|ltlnlk 
%_b'O{ k|lt kf;kf]6{ ;fOhsf] kmf]6f] 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
%_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 
 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 

@% pBf]u 7fp+;f/L 
l;kmfl/; 
 

!_ pBf]u 7fp+;f/Lsf nflu lgj]bg 
@_ pBf]u btf{ k|df0f kqsf] k|ltlnlk 
#_ :yfgLo txsf] gfdsf] glas/0f 
;lxtsf] Joj:ffobtf{ k|df0f kq 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 



$_ cfk\mg} 3/ eP rfn' cf= j= 
;Ddsf] dfnkf]t / 3/ hUuf s/ jf 
PsLs[t ;DklQ s/ lt/]sf] /l;b 
%_ axfndf eP ;Demf}tf kqsf] 
k|ltlnlk / axfns/ lt/]sf] 
/l;b÷glt/]sf] eP ltg{' a'dmfpg' kg]{ . 

$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; 
tof/ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

sd{rf/L 
 

@^ ljBfno 7fp+;f/L 
l;kmfl/; 
 

!_ ljBfno 7fp+;f/Lsf nflu lgj]bg 
@_ ljBfno btf{ k|df0f kqsf] 
k|ltlnlk 
#_ :yfgLo txsf] gfdsf] glas/0f 
;lxtsf] Joj:ffo btf{ k|df0f kq 
$_ -;/sf/L Pj+ ;fd'bflos ljBfno 
afx]s cGodf_ rfn' cf= j= ;Ddsf] 
;/L hfg] 7fpF / xfnsf] 7fpFb'j}sf] 
dfnkf]t / 3/ hUuf s/ jf PsLs[t 
;DklQ s/ lt/]sf] /l;b 
%_ axfndf eP ;Demf}tf kqsf] 
k|ltlnlk / axfns/ lt/]sf] 
/l;b÷glt/]sf] eP ltg{' a'dmfpg' kg{] 
^_ :yfoL n]vf gDa/ k|df0f kqsf] 
k|ltlnlk 
&_ :ynut lg/LIf0f k|ltj]bg . 
*_ ;/L hfg] 7fpFsf] j8f sfof{nosf] 
cg'dlt kq 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug]{  
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ :ynut 
;h{ldg d'r'Nsf tof/ u/L 
l;kmfl/; tof/ ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 
 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 

@& cfGtl/s a;fO{ 
;/fO{ l;kmfl/; 
 

!_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / 
lgj]bg kq 
@_ ;/L hfg] JolQmx? gfu/Lstfsf] 
k|df0fkqsf] k|dfl0ft k|ltlnlk / 
gful/stf k|df0fkq gePsf] xsdf 
ljjfx btf{ jf hGd btf{ jf pd]/ 
v'n]sf] lg:;fsf] k|dfl0ft k|ltlnlk 
#_ hUuf wgL k|df0f k'hf{sf] k|ltlnlk 
÷3/ jf hUuf gePsfsf] xsdf 
Joj;fo jf a;fO{ v'Ng] k|df0f 
sfuhft 
$_ 3/ hUuf ePsfsf] xsdf 3/ eP 
rfn' cf= j=;Ddsf] dfnkf]t / 3/ 
hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f :jLs[t 
ePsf] sfuhft 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 
 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 



%_3/ hUuf gePsfsf] xsdf 
;DalGwt 3/ wgL;Fu u/]sf] 3/ 
axfnsf] ;Demf}tf 

@* ljBfno ;~rfng 
:jLs[t÷ sIff 
a[l4 l;kmfl/; 
 

!_ ljBfno sIff a[l4sf nflu lgj]bg 
@_ ljBfno btf{ k|df0f kqsf] 
k|ltlnlk 
#_ :yfgLo txsf] gfddf rfn' cf= 
j=sf] gljs/0f ;lxtsf] Joj:ffo btf{ 
k|df0f kq 
$_ ;/sf/L afx]ssf ljBfnosf 
xsdf rfn' cf= j=;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
%_ axfndf eP ;Demf}tf kqsf] 
k|ltlnlk / axfn s/ lt/]sf] /l;b 
^_ lg/LIf0f k|ltj]bg 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] k|fljlws 
sd{rf/Ln] cfjZostf cg';f/ 
:ynut lg/LIf0f u/L k|ltj]bg 
tof/ ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 

@( AolQmut 
ljj/0f 
l;kmfl/; 
 

!_ lgj]bg kq 
@_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
#_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jfPsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
$_ ljifo;Fu ;DalGwt cGo k|df0f 
sfuhftx? 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn];DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ 
;h{ldg d'r'Nsf tof/ u/L 
l;kmfl/; 
tof/ ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] .  

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 

#) hUuf btf{ 
l;kmfl/; 
 

!_ lgj]bg 
@_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
#_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ eP 3/ hUufs/ jf PsLs[t 
;DklQ s/ lt/]sf] /l;b jf s/ 
lgwf{/0f :jLs[t ePsf] sfuhft 
$_ ;fljs nut k|dfl0ft k|ltlnlk 
%_ lkmN8a's ptf/ 
^_ :ynut lg/LIf0f k|ltj]bg 
&_ hUufsf] gfkL gS;f 
*_ hUuf;Fu ;DalGwt cGo k|df0f 
sfuhftx? 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 



९_:yfgLo ;h{ldg d'r'Nsf ^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

#! ;+/Ifs 
l;kmfl/; -AolQmut_ 
 

!_ lgj]bg 
@_ ;+/If0f lbg] / lng] JolQmsf] 
gful/stf / hGdbtf{k| df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
#_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jfPsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
$_ cfjZostf cg';f/ :ynut 
;h{ldg d'r'Nsf 
%_:yfgLo ;h{ldg d'r'Nsf 

!_ lj:t[t ljj/0f /x]sf] lgj]bg 
;lxt tf]lsPsf] sfuhftx? k]z 
ug]{. 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn ];DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; 
tof/ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] . 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

#@ ;+/Ifs 
l;kmfl/; -;+:yfut_ 
 

!_ lgj]bg 
@_ ;+:yfsf] gjLs/0f ;lxtsf] 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk Pj+ ljwfgsf] 
k|ltlnlk jf lgodfjnLsf] k|ltlnlk 
#_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b, 
$_ axfndf eP ;Demf}tf kq k|ltlnlk 
/ axfn s/ lt/]sf] /l;b÷glt/]sf] 
eP ltg{' a'dmfpg' kg{] 
$_ cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] .  

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

## g]kfn ;/sf/sf] 
gfddf af6f] sfod 
l;kmfl/; 
 

!_ lgj]bg 
@_ hUufwgL k|df0fqsf] k|ltlnlk 
#_ gfkL gS;f 
$_ rfn' cf=j= ;Ddsf] dfnkf]t / 3/ 
eP 3/ hUufs/ jf PsLs[t ;DklQ 
s/ lt/]sf] /l;b . 
%_ hUufwgLsf] :jLs[ltsf] ;gfvt 
ug'{kg]{ 
६_hUuf wgLn] ;gfvt u/]sf] 
sfuhft 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] :ynut 
;h{ldg d'r'Nsf tof/ u/L 
l;kmfl/; tof/ ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 



#$ lhljt ;Fusf] 
gftf k|dfl0ft 
 

!_ lgj]bg tyf gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
@_ gftf v'Ng] k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
#_ ;h{ldg u/L a'em\g' kg]{ ePdf ;fIfL 
a:g] & hgfsf] gful/stf 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
$_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
५_gftf k|dfl0ft ug]{ JolQmx?sf] @ 
k|lt kf;kf]6{ ;fOhsf] kmf]6f] 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

 
j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

#% d[ts ;Fusf] 
gftf k|dfl0ft 
 

!_lgj]bg tyf gftf v'Ng] k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
२_ xsbf/x?sf] gful/stf 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
#_ d[To' btf{ k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
$_ d[tssf] gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
%_ xsjfnf gfjfns eP hGd btf{ 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
^_ j;fFO{;/L cfPsf] xsdf 
a;fO{;/fO{sf] k|ltlnlk 
&_ xsbf/x?sf] kf;kf]6{ ;fO{hsf] 
kmf]6f] $ k|lt 
*_:yfgLo ;h{ldg d'r'Nsf 
९_cfjZostf cg';f/ :yfgLo k|x/L 
;h{ldgd'r'Nsf 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn];DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ cfjZostf cg';f/ :yfgLo 
k|x/L ;h{ldgd'r'Nsf dfu ug{] 
^_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
&_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 
 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

#^ sf]7f v]fNg] sfo{÷ 
/f]xa/df a:g] sfo{ 

!_ sf/0f k|i6 v'n]sf] lgj]bg 
@_ rfn' cf=j= ;Ddsf] 3/hUuf s/ , 
axfn s/ / dfnkf]t lt/sf] /l;b 
#_ axfn ;Demf}tfsf] k|dfl0ft 
k|ltlnkL 
$_lhNnf k|zf;g sfof{nosf] kq 
५_:yfgLo ;h{ldg d'r'Nsf 

६_cfjZostf cg';f/ :yfgLo k|x/L 
;h{ldg d'r'Nsf 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug]{  
$_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
%_ /f]xa/df a:g] sd{rf/L tf]Sg] 
^_ j8f sfof{noaf6 k|lift #% 
lbg] Dofb 
kqsf] ;"rgf k|dfl0ft k|ltnkL 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 



#& lgMz'Ns jf 
;Mz'Ns 
:jf:Yo pkrf/ 
l;kmfl/; 
 

!_ lgj]bg tyf gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
@_ ljkGgtf v'Ng] k|df0f sfuhft 
#_ l;kmfl/; cfjZos ePsf] cGo 
sf/0f 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

#* cGo sfof{nosf] 
dfu cg';f/ 
ljj/0f v'nfO{ 
k7fpg] sfo{ 
 

!_ lgj]bgtyf gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
२) sfof{nosf] kq 

३) ljifo;Fu ;DalGwt cGo 
sfuhftx? 
 

!_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{], 
-@_ kq btf{ ug{] 
#_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] ljj/0f 
tof/ ug]{ 
$_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

#( ;+:yf btf{ l;kmfl/; !_ ljwfg jf lgodfjnL, lgj]bg / 
gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
@_ ;:+yf ef8fdf a:g] eP ;Demf}tf 
kq / axfn s/ lt/]sf] /l;b 
#_ ;:+yf cfˆg} 3/df a:g] eP ;f]sf] 
hUufwgL k|df0f k'hf{ / gS;f kf; 
k|df0f kqsf] k|ltlnlk 
$_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f :jLs[t 
ePsf] sfuhft 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;lrjn] 
;DalGwt 
sd{rf/LnfO{ , tf]s cfb]z ug]{ 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] . 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 

$) 3/ af6f] 
k|dfl0ft 
 

!_ lgj]bg -af6f]sf] gfd, 6f]n ;d]t 
v'nfpg] 
gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
@_ hUufwgL k|df0f k'hf{sf] k|dfl0ft 
k|ltlnlk 
#_ hUuf /x]sf] If]qsf] k|dfl0ft 
;Ssn gfkL gS;f 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 



$_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f :jLs[t 
ePsf] sfuhft 
%_ lng] lbg] b'j} JolQm gful/stfsf 
k|df0fkqsf] k|dfl0ft k|ltlnkL ;lxt 
pkl:yt x'g'kg{] jf lghx?n] lbPsf] 
clws[t jf/];sf] k|dfl0ft k|ltlnkL 
^_ :ynut lg/LIf0f k|ltj]bg 

$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 
 

 

$! rf/ lsNnf 
k|dfl0ft 
 

!_ lgj]bg / gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
@_ hUuf wgL k|df0f k'hf{sf] k|ltlnlk 
#_ hUuf /x]sf] If]qsf] k|dfl0ft 
k|ltlnlk gfkL gS;f 
$_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t /3/ 
hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
%_ lgj]bs :jo+ jf lghn] cGo 
JolQmnfO{ tf]s]sf] xsdf lgh 
lgj]bsn] lbPsf] clws[t jf/];gfdf 
 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] 
;DalGwt sd{rf/LnfO{ tf]s 
cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{ 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] .  
 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

$@ hGd ldlt 
k|dfl0ft 
 

!_ lgj]bg / gful/stf k|df0f kqsf] 
k|ltlnkL 
@_ gfafnssf] xsdf hGd btf{ 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
#_ a;fFO{ ;/L cfPsf] eP ;f] sf] 
k|df0f kq 
$_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{]j8f cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f ;lrj,;DalGwt 
kmFf6sf sd{rf/L 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 



$# ljjfx k|dfl0ft 
 

!_ b'nxf b'nxLsf] gful/stf 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
@_ a;fFO{ ;/L cfPsfsf] xsdf a;fFO{ 
;/fO{ btf{k|df0f kq 
#_ b'nfxf b'nxL b'a} pkl:yt eO{ 
;gfvt ug{' kg{] . 
$_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f :jLs[t 
ePsf] sfuhft 
%_ lj=; @)$& kl5sf] xsdf laafx 
btf{ k|df0f kqsf] 
k|ltlnlk 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn ];DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 
 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

$$ 3/ kftfn 
k|dfl0ft 
 

!_ lgj]bg gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk / lgj]bg 
@_ 3/sf] gS;f, gS;f kf; k|df0f 
kq 
#_ :ynut lg/LIf0f k|ltj]bg 
$_ rfn' cf= j= ;Ddsf] 3/ hUuf s/ 
jf PsLs[t ;DklQ s/ / rfn' cf=a= 
;Ddsf] dfnkf]t s/ lt/]sf] /l;b jf 
s/ lgwf{/0f :jLs[t ePsf] sfuhft 
%_cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf 
 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn ];DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/ ;tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

$% sfuh÷d~h'/Lgfdf 
k|dfl0ft 
 

!_ lgj]bg, gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk / lgj]bg 
@_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f :jLs[t 
ePsf] sfuhft 
#_ k|dfl0ft ug{' kg{] ljifo ;Fu 
;DalGwt k|df0fsfuhx?sf] k|ltlnlk 
$_dGh'/Lgfdf lng] / lbg] b'j} JolQm 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 



$^ xsjfnf jf 
xsbf/ k|dfl0ft 
 

!_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / 
lgj]bg 
@_ gftf k|dfl0ft k|df0f kqsf] 
k|ltlnlk 
#_ xsbf/ k|dfl0ftsf nflu :ynut 
;h{ldg 
$_ xsbf/ k|dfl0ft ug{] yk k|df0f 
sfuh 
%_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
^_cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf 
;DalGwt sd{rf/LnfO{ tf]s cfb]z 
ug]{ 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/ ;tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 
 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 

$& cljjflxt 
k|dfl0ft 
 

!_ lgj]bg / gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
@_ ;+/Ifs jf cleefjsn] 
sfof{nosf] /f]xa/df u/]sf] ;gfvt 
kq 
#_ :yfgLo ;h{ldg d'r'Nsfsf] kq 
$_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
५) lab]zdf /x]sfsf] xsdf ljb]z 
l:yt g]kfnL lgof]uaf6 cfPsf] 
l;kmfl/; 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ cfjZostf cg';f/ :yfgLo 
k|x/Lsf] ;h{ldg d'r'Nsf dfu 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

$* hUuf /]vf+sgsf] 
sfo{÷;f] 
sfo{df /f]xa/ 
 

!_ lgj]bg kq 
@_ ;DalGwt sfof{nosf] kq 
#) k|flalws k|ltj]bg 
४) rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jfPsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

$( hUuf wgLk"hf{ 
x/fPsf] l;kmfl/; 

!_ lgj]bg / gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 

j8f 
cWoIf÷j8f 



 @_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ eP 3/ hUufs/ jf PsLs[t 
;DklQ s/ lt/]sf] /l;b 
#_ hUuf wgL k|df0f k'hf{sf] k|ltlnlk 
४) lgj]bssf] :yfoL jtg hUuf 
/x]sf] j8fsf] gePdf :yfgLo 
;h{ldg d'r'Nsf 
 

@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
l;kmfl/; kq tof/ ug{] 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

%) k'hf{df 3/sfod 
ug]{ l;kmfl/; 
 

!_ lgj]bg / gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
@_ ejg gSzf kf; k|df0f kqsf] 
k|ltlnlk 
#_ lgdf{0f ;DkGg k|df0f kqsf] 
k|ltlnlk 
$_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f 
:jLs[t ePsf] sfuhft 
%_ hUuf wgL k|df0f k'hf{sf] k|ltlnlk 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

%! c+u|]hL l;kmfl/; 
tyf k|dfl0ft 
 

!_ lgj]bg / gful/stf k|df0fkqsf] 
k|ltlnlk 
@_ ljifo ;Fu ;DalGw k|df0f 
sfuhftsf] k|ltlnlk 
#_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/;tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

%@ ldnfkq sfuh÷ 
ph'/L btf{ 
 

!_ ldnfkq ug]{ b'j} kIfsf] ;+o'Qm 
lgj]bg 
@_ ;DalGwt JolQmx?sf] gful/stf 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
#_ ljifo;Fu ;DalGwt cGo 
sfuhftx? 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]zug]{ 
@_ j8f ÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug]{ 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 



 $_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 
 

sd{rf/L 
 

%# Plss[t ;DklQ 
s/÷3/ hUuf s/ 
 

!_ lgj]bg 
@_ hUuf wgL k|df0f k'hf{sf] k|ltlnlk 
#_ ejg gSzf :jLs[lt k|df0f kq / 
gSzfsf] k|ltlnlk 
$_ ejg÷hUuf vl/b u/]sf] eP 
dfnkf]taf6 /lhi6«]zg kfl/t 
lnvtsf] k|ltlnlk 
%_ -:yfgLo txsf] gfd_ 3f]if0ff x'g' 
k"'j{ lgdf{0fePsf ejgsf xsdf gfkL 
gSzf jf :ynut k|fljlws k|ltj]bg 
^_ dfnkf]t lt/]sf] /l;b 
&_ cf=j ०%&.%* k"j{ cflGtl/s 
/fh:j sfof{nodfs/ lt/]sf] eP ;f] 
sf] k|dfl0ft k|ltlnkL 
*_ gful/stf / gfkL gS;fsf] 
k|dfl0ft k|ltlnkL 

!_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] s/ 
lgwf{/0f tof/ u/L j8f 
cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f ;lrj 
;dIf k]z ug{] . 
%_ tf]lsPsf] s/ a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ s/ 
lgwf{/0f kq pknAw u/fpg] . 
 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

%$ axfn s/ 
 

!_ lgj]bg kq 
@| axfn ;Ddmf}tf 
#_ g]kfn ;/sf/df axfn ;Fu 
;DalGwt lgsfodf bQf{ u/]sf] k|df0f 
kqsf] k|ltlnlk 
$_ gful/stfsf] k|dfl0ft k|ltlnkL 
%_ rfn' cf=j= ;Dd 3/ hUuf / 
dfnkf]t lt/]sf] /l;bsf] jf lgwf{/0f 
cfb]zsf] k|dfl0ft k|ltlnkL . 

!_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
@_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] s/ 
lgwf{/0f tof/ u/L j8f 
cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f ;lrj 
;dIf k]z ug{] . 
#_ tf]lsPsf] s/ a'emfpg] 
$_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ s/ 
lgwf{/0f kq pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

%% lj1fkg s/ 
 

!_ lgj]bg / ;+:yfsf] k|dfl0ft 
sfuhft 
@_ ;DalGwt :yfgLo txdf ltg{ 
a'emfpg kg{] Joj;fo/ cGo s/sf] 
k|dfl0ft k|ltlnkL 
 

 j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 



%^ dfnkf]t jf e"dLs/ 
 

!_ k|yd jif{sf] nflu hUuf wgL k|df0f 
k'hf{,gjLs/0fsf nflu cl3Nnf] 
cf=j=df dfnkf]tlt/]sf] /l;b jf o; 
sfoff{noaf6 hf/L ul/Psf] dfnkf]t 
gjLs/0f a's 
_ 3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ 
s/ lt/]sf]k|df0f 

!_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] s/ 
lgwf{/0f tof/ u/L ;lrj ;dIf 
k]z ug{] . 
@_ tf]lsPsf] s/ a'emfpg] 
#_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ s/ 
/l;b pknAw u/fpg] . 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

%& hGd btf{ !=lgj]bg kq -;'rgf kmf/d_  
@= afnssf] afa'÷cfdfsf] gfu/Lstf 
#= rfn' cf=j= ;Ddsf] dfnkf]t / 3/ 
hUuf s/ jfPsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b 
$= c:ktfndf hGd ePsf] xsdf 
;DalGwtc:ktfnn] hGd k|dfl0ft 
u/]s]f kl/rokqsf] k|dfl0ft k|ltlnkL 

!_ 36gf 36]sf] #% lbg leq 
kl/jf/sf] d"Vo JolQmn] 
@_ lghsf] cg'kl:yltdf pd]/ 
k'u]sf] ;a}eGbf h]7f] JolQmn] 
;"rgf lbg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

%* d[To' btf{ !_lgj]bg kq -;'rgf kmf/d_ 
@_ d[tssf] gful/stf / ;"rgf lbg 
cfpg]sf]gfu/Lstf 
#_ d[ts ;Fu ;DaGw hf]l8g] k|df0fkq 
$_ cljjflxt d[tssf] xsdf :yfgLo 
;h{ldg kq 
%_ d[tssf] gful/stf gePsf] xsdf 
:yfgLo 
^_ ;"rgf lbg] JolQmsf] gful/stf 
gePdf ;d]t 
:yfgLo ;h{ldg kq 

!_ 36gf 36]sf] #% lbg leq 
kl/jf/sf] d"VoJolQmn] 
@_ lghsf] cg'kl:yltdf pd]/ 
k'u]sf] ;a}eGbf h]7f] JolQmn] 
;"rgf lbg] 
#_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] tf]lsPsf] sd{rf/L4f/f 
;h{ldg d'r'Nsf tof/ ug{] - 
cfjZos k/]df _  

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

%( a;fO{- 
;/fO{hfg]÷cfpg] 
btf{ 
 

!_lgj]bg kq / gfu/Lstfsf] 
k|df0fkqsf] k|ltlnkL 
@_ a;fO{ ;/fO{ u/L hfg]sf] xsdf 
kl/jf/sf] ljj/0f ;lxt ;DalGwt j8f 
sfof{no a;fO{;/fO{sf] sfuhft 
#_ hxfF hfg]xf] To; 7fpFsf] hUufwgL 
k|df0f k"hf{ / h'g 7fpFdf cfpg]sf] 
klg k]z ug'{kg]{ . 
$_ a;fO{ ;/fO{ u/L cfpg]sf] xsdf 
a;fO{ ;/fO{ u/LNofPsf] k|df0fkq 
%_hfg]-cfpg] ;a} JolQmsf] gful/stf 
/ hGdbtf{sf] k|ltlnlk 
 

!_ 36gf 36]sf] #% lbg leq 
;kl/jf/sf] a;fO{ ;/fO{ eP 
kl/jf/sf] d"Vo JolQmn] ;"rgf 
lbg] . 
@_ Pshgfsf] dfq a;fO{ ;/fO{ 
eP lghn];"rgf lbg] . 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

^) ;DaGwljR5]b btf{ != lgj]bg kq -;'rgf kmf/d_ 
@=cbfntaf6 ;DaGw ljR5]b ePsf] 
k}m;nfsf]k|dfl0ft k|ltlnlk 

!_ ;DaGw ljR5]b ePsf] klt jf 
kTgLn] 
;"rgf kmf/fd e/L ;"rgf lbg] . 

j8f 
cWoIf÷j8f 



#= kltkTgLsf] gfu/Lstfsf] k|ltlnlk 
!÷! k|lt 
$_ kltsf] :yfoL 7]ugf ;DalGwt 
j8fsf] x'g' kg{]. 

;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 

^! ljjfx btf{ !_ lgj]bg kq 
@_ b'nfxf-b'nxLsf] gfu/Lstfsf] 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
#_ b'nxLsf] gful/stf gePdf afa' 
jf bfh'efO{sf] gfu/Lstfsf] 
k|df0fkqsf] k|ltlnlk 
 

!_ b'nfxf b'nxL b'j} pkl:yt 
eO{ ;"rgf lbg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 

^@ Joj;fo gjLs/0f 
 

!_ lgj]bg kq 
@_ gful/stf k|dfl0fkqsf] k|dfl0ft 
k|ltlnkL 
#_ :yfgLo txaf6 btf{ ePsf] 
Joj;fo btf{sf] k|df0fkqsf] k|dfl0ft 
k|ltlnkL 
$_ axfn ;Demf}tfsf] k|ltlnkL 
%_ cfkm\g} 3/ 6x/f eP rf=n'= cf=j= 
;Ddsf] dfnkf]t / 3/hUuf s/ 
lt/]s]f 
 

!_ lgj]bg ;lxtsf] tf]lsPsf] 
sfufht k]z ug{] 
@_j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] 
;DalGwt kmfF6df tf]s cfb]z 
ug{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ lgj]bsn] tf]s]sf] z'ns 
j'emfpg] 
%_ rnfgL u/L rnfgL u/L 
lgj]bsnfO{ 
k|df0fkq pknJw u/fpg] 
 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwtkmFf
6sf 
sd{rf/L 
 

^# pNn]lvt afx]s 
cGo 
:yfgLo 
cfjZostf 
cg';f/sf 
l;kmfl/;÷k|dfl0ftx
? 
 

!_ gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk / 
lgj]bg 
@_ ljifo ;Fu ;DalGwt k|df0f 
sfuhft 
#_ rfn' cf= j= ;Ddsf] dfnkf]t / 
3/ hUuf s/ jf PsLs[t ;DklQ s/ 
lt/]sf] /l;b jf s/ lgwf{/0f 
:jLs[t ePsf] sfuhft 
 

!_ lgj]bg ;lxt tf]lsPsf] 
sfuhftx? k]z ug]{ 
@_ j8f cWoIf÷j8f ;b:o÷j8f 
;lrjn] ;DalGwt sd{rf/LnfO{ 
tf]s cfb]z ug]{] 
#_ lgj]bg btf{ ug{] 
$_ tf]lsPsf] sd{rf/Ln] 
cfjZostf cg';f/ ;h{ldg 
d'r'Nsf tof/ u/L l;kmfl/; tof/ 
ug]{ 
%_ lgj]bsn] tf]lsPsf] z'Ns 
a'emfpg] 
^_ rnfgL u/L lgj]bsnfO{ 
l;kmfl/; pknAw u/fpg] 

j8f 
cWoIf÷j8f 
;b:o÷j8f 
;lrj, 
;DalGwt 
kmFf6sf 
sd{rf/L 
 

 

६. िेवा प्राप्त गनम लाग्ने दस्तुर 

शैलुङ गाउँपासलकाको आसथमक ऐन, २०८० िर्ोसजर् िुनेछ    



७. पदासधकारीिरुको सववरण  

 नस.नं.  नाम थर  पद  सम्पकव  नं. 

१ ररमलबाब ुश्रषे्ठ अध्यक्ष 9851190461 
२ पावविीकाकी उपाध्यक्ष 9844060468 
३ नबरबहादरु घिानी वडा अध्यक्ष 9851225104 
४ िारादबेीथापामगर मनहला सदस्य 9863908270 
५ कृरणयोञ्िन सदस्य 9803158916 
६ नमलनमगर सदस्य 9868356081 
७ नबमलाघिानी दनलि मनहला सदस्य 9818610524 
८ निथवबहादरु श्रेष्ठ वडा अध्यक्ष 9840219971 
९ मैनिमाया मगर मनहला सदस्य 9848753056 
१० बदु्धलामा सदस्य 9862592695 
११ सकुमानिामाङ्ग सदस्य 9818310605 
१२ लालकुमारीनब.क. दनलि मनहला सदस्य 9746289903 
१३ नबरबहादरु िामाङ्ग वडा अध्यक्ष 9841761871 
१४ सरस्विीखड्का श्रेष्ठ मनहला सदस्य 9400808068 
१५ िाराबहादरु श्रेष्ठ सदस्य 9841658094 
१६ नसनद्धबहादरु श्रेष्ठ सदस्य 9851117244 
१७ औनिमालानवश्वकमाव दनलि मनहला सदस्य 9817665445 
१८ झम्कबहादरु काकी वडा अध्यक्ष 9840814643 
१९ बन्दनापानिन मनहला सदस्य 9847910655 
२० पे्रमबहादरु श्रषे्ठ सदस्य 9841008754 
२१ रामप्रसाद सबुेदी सदस्य 9860386100 
२२ मनछन्रानेपाली खत्री दनलि मनहला सदस्य 9861044235 
२३ नदलकुमार िामाङ्ग वडा अध्यक्ष 9842398242 



२४ चम्सरुीकाकी मनहला सदस्य 9844014064 
२५ नििबहादरु िामाङ्ग सदस्य 9808009519 
२६ नवरािकाकी सदस्य 9851016648 
२७ कृरणकुमारी कामी दनलि मनहला सदस्य 9862251000 
२८ नदपकबस्नेि वडा अध्यक्ष 9849186545 
२९ दबेीखड्का मनहला सदस्य 9844428488 
३० गणेशबहादरु खड्का सदस्य 9860236465 
३१ साईलािामाङ्ग सदस्य 9813004480 
३२ नगिादिी दनलि मनहला सदस्य 9860916697 
३३ सिुनखड्का वडा अध्यक्ष 9840133590 
३४ सन्िोषीगरुुङ्ग मनहला सदस्य 9860712359 
३५ पदमकुमारी बढुाथोकी सदस्य 9844469725 
३६ मानबहादरु बस्नेि सदस्य 9849325807 
३७ कमलानवश्वकमाव दनलि मनहला सदस्य 9801012496 
३८ धनबहादरु िामाङ्ग वडा अध्यक्ष 9851248501 
३९ के्षत्रकुमारी काकी मनहला सदस्य 9843827560 
४० कृरणबहादरु श्रेष्ठ सदस्य 9744045294 
४१ िाराबहादरु थपनलया सदस्य 9849331953 
४२ सनु्िलीनवश्वकमाव दनलि मनहला सदस्य 9818928127 

 

८.  सनणमर् गने प्रसिर्ा र असधकारी 

प्रचनलि ननयम काननू बमोनिम  

९. गुनािो िुन्द्ने असधकारी 

ठनमर प्रसाद नघनमरे, ९८५१२२६८७०  

१०. िम्पादन गरेका कार्को सववरण  



गाउँपासलकािाट आ.व.२०८०/०८१ को िाल िम्र् िम्पादन गरेका र्ोजना तथा कार्मिर् र िेवा प्रवाि 

िम्िन्द्धी सववरण  

सि.नं. 
कार्मिर् तथा 

सिर्ाकलापिरु 
इकाई  िंख्र्ा 

सजम्रे्वार 

शाखा 
कार्मिर्को प्रगसत 

१ 

प्राि सचूनाहरुलाई 

सामानिक 

संिाल(गाउँपानलकाको 

वेवसाइट र फेसबुक) माफव ि 

सावविननक  

ओटा  6 
सचूना 

प्रनवनध  

नवनभन्न शाखाहरुबाट प्राि सचूनाहरुलाई 

वेवसाइट र फेसबुकको मध्यमबाट 

सम्बनन्धिलाई िानकारी नदएको  

२ 

समपरुक र नवशेष अनुदानको 

कायविमको लानग प्रस्िाव 

पेश  

ओटा  4 
 सचूना 

प्रनवनध  

रानरिय योिना आयोगबाट प्राि 

सचूनाको आधारमा गाउँ 

कायवपानलकाको ननणवयानुसार प्रस्िाव 

पेश गनुव पन ेयोिनाहरुको आवश्यकिा 

औनचत्यिा , आयोिनाको आनथवक, 

सामानिक, वािावरणीय र लैङ्नगक 

समानिा र सामानिक समावेशीकरणका 

पक्षहरुको नवशे्लषण, आयोिनाको 

नदगोपन सनुननिि हनुे आधार सनहिको 

प्रस्िाव पत्र ियार गरी "समपरूक अनुदान 

सम्बन्धी (िसे्रो संशोधन) कायवनवनध, 

२०७७ एवम ्नवशेष अनुदान सम्बन्धी 

(िेस्रो संशोधन) कायवनवनध, २०७७" मा 

उल्लेनखि अनुसचूी फारम भरी 

अनलाइन पोटवल 

http://msgrants.gov.np माफव ि 

प्रस्िाव पशे गररएको   

३ LISA ननििा प्रकाशन  पटक  1 
सचूना 

प्रनवनध  

गाउँपानलकाबाट आ.व. २०७९/८० मा 

सम्पादन भएका कायवहरुको स्थानीय िह 

संस्थागि क्षमिा स्वमलू्याङ्कन सम्बन्धी 

अनभमखुीकरण कायविम गरी ननििा 

प्रकाशन गरी मानथल्लो ननकयाहरुमा 

िानकारी गराएको  

४ 

नवत्त आयोगद्वारा माग 

गररएका सचूक सम्बन्धी 

नववरण संकलन गरी 

पठाईएको  

पटक  1 
सचूना 

प्रनवनध  

रानरिय प्रकृनि स्रोि िथा नवत्त 

आयोगद्वारा माग गररएका "प्रदशे िथा 

स्थानीम िहको कायव संपादन मलु्याकंन 

कायवनवनध,२०७८" मा उल्लेनखि सचूक 



सम्बन्धी नववरण नवनभन्न शाखामा माग 

गरी सम्बनन्धि ननकायमा पठाइएको  

५ ई-हानिरी िडान  ओटा  3 
सचूना 

प्रनवनध  

५ नं. वडा कायावलय , काटाकुटी 

स्वास््य चौकी र श्री नबरेन्र मा.नव., 

शैलङु-५ मा इ-हानिरी िडान गरी सो 

सम्बन्धी अनभमखुीकरण समिे गररएको   

६ 

न्यानयक सनमनिमा दिाव 

भएको नववाद नकनारा 

लगाउन सहनिकरण गरेको । 

ओटा  3 
कानूनी 

शाखा 

न्यानयक सनमनिमा आएको ननवेदन उपर 

छलफल गराउन शलैङु गा.पा.  वडा न.ं 

०८ , ०३ लाई ननवेदन सनहि नसफाररस 

गरेको। वडा नं -०३ ननवेदन दिाव गरी 

प्रकृया अगानड बढाएको । 

७ 

नवनभन्न नपडामा परी 

कायावलयमा आएका 

पीनडिहरूलाई मानथल्लो 

िहसम्म पयुावउन  सहनिकरण 

गरेको । 

ओटा  2 
कानूनी 

शाखा 

वडा नं. ३ बस्न ेटेक बहादरु श्रेष्ठको 

क्षनिपनूिव नदलाइपाउँ भनन परेको ननवेदन 

सम्बन्धमा लाम्चेआहाल पनुलस 

चौकीमा ननवदेन नदन सहनिकरण गरेको 

। वडा नं . -३ बस्ने रूपा श्रेष्ठको  कुटनपट 

सम्बन्धमा परेको ननवेदन लाम्चेआहाल 

पनुलस चौकीमा ननवेदन नदन सहनिकरण 

गरेको   

८ 

LISA ननििाको लानग 

न्यानयक शाखाको आवश्यक 

नववरण उपलब्ध गराएको । 

पटक  1 
कानूनी 

शाखा 

गाउँपानलकाबाट आ.व. २०७९/८० मा 

सम्पादन भएका कानुनी शाखाका 

कायवहरुको स्थानीय िह संस्थागि क्षमिा 

स्वमलू्याङ्कन सम्बन्धी अनभमखुीकरण 

कायविमका लानग मेलनमलापकिाव सचुी 

दिाव नकिाब,आ.ब. २०७९/८० को 

नववादको अनभलेख नकिाब, उिरुी 

फछ्यौट सचूी, उिरुी दिाव 

नकिाब,मलेनमलापका फैसलाहरूको 

सचूी  को नववरण  सचूना शाखामा 

बुझाएको । 

९ 

गाउँपानलका  िथा अन्य 

कायवलयमा सेवाग्रानहले पेश 

गने ननवेदन ियार गनव 

सहयोग गरेको । 

पटक  3 
कानूनी 

शाखा 

 २ वटा न्यानयक शाखामा नदने ननबदेन 

ियार गारेको, १ वटा  रानिनामा नदनका 

लानग प्रशासनमा नदन ेननबदेन ियार गरी 

आवश्यक सहनिकरण गरेको 

१० 
गररबसँग नवश्वेश्वर कायविम 

संचालन  
ओटा  1 

सामानिक 

नबकास  

आ.व. २०८०/०८१ मा आएको 

बिेटबाट नौ वटै समहुका सम्पणूव 



सदस्यहरुलाई नगररराि कुखरुाको चल्ला 

नविरण कायविम कायवपानलकाबाट 

स्वीकृि गररएको  

११ 

मनहला, बालबानलका िथा 

िेष्ठ नागररक मन्त्रालयमा 

आवेदन पेश  

ओटा  1 
सामानिक 

नबकास  

स्थानीय िह माफव ि गराइने "लैंनगक 

नहसंा ननवारण िथा मानव बेचनवखन 

ननयन्त्रण कायविम र सामानिक नवकास 

कायविमबाट अनुदान सम्बनन्ध ननवेदन 

पेश गररएको  

१२ 
सामानिक नवकास  

मन्त्रालयमा अनभलेख  पेश  
ओटा  1 

सामानिक 

नबकास  

स्थाननय िहमा बालबानलका सम्वनन्ध 

हुनु पने अनभलखे मन्त्रालयमा पेश 

गररएको  

१३ 

सामानिक सरुक्षा भत्ता प्राि 

गने लाभग्राही नववरण (प्रथम 

त्रैमानसक ) 

ओटा  1 
सामानिक 

नबकास  

सामानिक सरुक्षा भत्ता प्राि गन े

लाभग्राही नववरण (प्रथम त्रैमानसक ) 

प्रकाशन गरर बैंक माफव ि नविरण 

गररएको  

१४ 

सामानिक सरुक्षा भत्ता प्राि 

गने लाभग्राही नववरण (दोस्रो 

त्रैमानसक) 

ओटा  1 
सामानिक 

नबकास  

सामानिक सरुक्षा भत्ता प्राि गन े

लाभग्राही नववरण (दोस्रो त्रमैानसक) 

प्रकाशन गरर बैंक माफव ि नविरण 

गररएको  

१५ 

आमा बुवा नबनहन 

बालबानलका  संरक्षण 

कायविम 

ओटा  1 
सामानिक 

नबकास  

आमा बुवा नबनहन बालबानलका  

संरक्षण कायविम अन्िगवि भत्ता नविरण 

गररएको  

१६ कृषक समहू नवीकरण  ओटा  5 
सामानिक 

नबकास  

गा. पा. अन्िगवि रहकेा कृषक समहू 

नवीकरण गररएको  

१७ व्यवसाय  नवीकरण  ओटा  4 
सामानिक 

नबकास  

गा. पा. अन्िगवि रहकेा व्यवसाय  

नवीकरण गररएको  

१८ 
स्वास््य मनहला आमा समहू 

नवीकरण  
ओटा  1 

सामानिक 

नबकास  

गा. पा. अन्िगवि रहकेा स्वास््य मनहला 

आमा समहू नवीकरण गररएको  

१९ 
स्वास््य कायविमहरुको 

मानसक सनमक्षा बैठक  
वटा 1 स्वास््य  

शैलङु गाउँपानलका अन्िगवि रहकेा १० 

वटा स्वास््य संस्थाका स्वास््य चौकी 

प्रमखुहरुको समपुनस्थिमा बैठक बसी 

मानसक प्रनिवदेन HMIS उपर छलफल 

गरर स्वास््यका  सचूकहरु DHIS 2 मा 

प्रानबस्ट गररयो । 



२० 

निल्ला स्िरीय Health 

contingency Plan 

ननमावण सम्बनन्ध कायवशाला  

वटा 1 स्वास््य  

महामारी प्रकोप आउनु भन्दा अगाडी 

सबै स्वास््य चौकी हरुलाई आवश्यक 

पने स्वास््य सामग्री िथा औषनध ियारी 

अवस्थामा राखी रुि प्रनिकायव टोनल सबै 

वडाका स्वास््य चौकीहरुमा गठन 

गररएको िसबाट महामारी िथा प्रकोप  

समयमा ननयन्त्रण भ ैक्षनि कम हुन े। 

२१ 
आपनूिव व्यवस्थापन सचूना 

प्रणाली (LMIS) 
वटा 10 स्वास््य  

१० वटा स्वास््य संस्थाहरु बाट आपनूिव 

व्यवस्थापन सचूना प्रणाली (LMIS) 

संकलन गरर प्रदशे स्वास््य आपनूिव 

व्यवस्थापन केन्रमा समयमानै पठाईएको  

। 

२२ 

नवत्त आयोगद्वारा माग 

गररएका स्वास््य   सम्बन्धी 

सचूक नववरण संकलन गरी 

पठाईएको  

पटक  1 स्वास््य  

नवत्त आयोगद्वारा माग गररएका सचूक 

सम्बन्धी स्वास््यका नववरण संकलन 

गरी सचूना प्रनबनध शाखामा पठाईएको । 

२३ 

फस्कु स्वास््य चौकी र 

शैलुंगेश्वोर स्वास््य चौकी 

अनुगमन  

पटक  2 स्वास््य  

वडा नं ७ फस्कु स्वास््य चौकी र वडा नं 

८ शैलुंगेश्वोर स्वास््य चौकी अनुगमन 

गरर संस्थाका स्वास््यकमीहरुलाई 

पषृ्ठपोषन  प्रदान गररएको । 

२४ 

ग्रानमण अल्िासाउन्ड 

(Vedio X ray) सेवा 

संचालन  

संयया  26 स्वास््य  

शैलङु अस्पिाल शैलङु-३  ,फस्कु 

स्वास््य चौकी  शैलङु-७ ,फस्कु 

आ.स्वा.के. शलैङु-६ ,र शलैुंगेश्वोर 

स्वास््य चौकी शलैङु-८ मा गरर िम्मा 

२६ िना गभवविी मनहलाहरुको नभनडयो 

एकसरे गरर सल्लाह सझुाब प्रदान 

गररएको िस बाट आमा र बच्चाको 

स्वास््यमा िोनखम कम हनुे  । 

२५ 

सब ै१० वटा स्वास््य 

संस्थाहरुलाई आवश्यक पने 

औषनध सामग्री  

वटा 10 स्वास््य  

सम्पणूव स्वास््य संस्थाहरुमा आवश्यक 

औषनध िथा सामग्रीहरु उपलब्ध 

गराएको  ।  

२६ नदघव रोग नसफाररस  संयया  5 स्वास््य  

कयान्सर रोग मगृौला रोग र स्पाइनल 

इन्िरुी भई प्यारालाइनसस भएका 

नबरामीहरुका लानग थप नेपाल सरकार 

द्वारा पाउन ेथप नन: सलु्क  उपचाथव 

सेवाका लानग नसफाररस बनाएको  



२७ 
म.स्वा स्वयं सेनवका फोन 

फलोअप  
संयया  24 स्वास््य  

स्वास््य कायावलय द्वारा मनहला स्वास््य 

स्वयं सेनवकाहरुको योगदानलाई उच्च 

मलू्यांकन गद ैप्रोत्साहन स्वोरुप रु 

५०००/- रकम उपलब्ध गराउन ेहुदँा 

खािा न ंननमलेको  स्वयं सेनवकाहरु संग 

फोन माफव ि आवश्यक सहिीकरण 

गरेको  । 

२८ 

ननयनमि गाउँघर र खोप 

नकलननक संचालनमा 

सहिीकरण 

नदन   6 स्वास््य  

ननयनमि गाउँघर िथा खोप नकलननक 

संचालनका लानग स्वास््य संस्थाहर संग 

आवश्यक समन्वय िथा सहिीकरण 

गरेको  । 

२९ स्टोर व्यवस्थापन  वटा 2 स्वास््य  

गाउँपानलकाको स्टोरलाई प्रभाकारी 

ढंगल ेव्यवस्थापन गरर पनहला आएको 

औषनधलाई पनहला प्रयोगमा ल्याई र  

म्याद गजेु्रका औषनधहरुको  सनह 

व्यवस्थापन गरेको  

३० 
WASH सम्बनन्ध नववरण 

पठाएको 
पटक  1 स्वास््य  

 सम्पणूव स्वास््य संस्थाको WASH  

सम्बनन्ध नववरण  सामदुानयक नवकास 

मंच (CDF) द्वारा माग गररएको हुदँा 

CDF लाई नववरण उपलब्ध गराएको । 

३१ 
दादरुा रुबेला अनभमखूीकरण 

कायविममा सहभागी भएको  
नदन   1 स्वास््य  

दादरुा रुबेला खोप  अनभयान 

संचालनका लानग निल्ला स्िरीय 

अनभमखूीकरण कायविममा सहभागी भई 

पानलकामा  अनभयान संचालन गनवका 

लानग योिना बनाएको  । 

३२ 

चाल ुआ ब मा सञ्चालन 

हुने आयोिनाहरु मध्ये 

उपभोिा सनमिबाट हुन े

आयोिनाहरुको सनमनिसँग 

सम्झौिा कायविम 

ओटा  १३३ योिना 

अनुगमन 

१३३ ओटा उपभोिा सनमनिसँग 

सम्झौिा कायविम सम्पन्न भएको । 

३३ 

कायव सम्पन्न भएका 

आयोिनाहरुको भिुानी 

नसफाररश 

ओटा  २८ योिना 

अनुगमन 

चाल ुआ. ब. मा सम्झौिा भई कायव 

सम्पन्न भएका आयोिनाहरु मध्ये २८ 

ओटा आयोिनाको प्रानवनधकको कायव 

सम्पन्न प्रनिवेदन, नवनभन्न िहको 

अनुगमन प्रनिवेदन, वडा कायावलयको 

नसफाररश िथा उपभोिा सनमनिले पेश 

गरेका नबल भरपाई र आवश्यक अन्य 

कागिाि बमोनिम उपभोिा सनमनिलाई 



भिुानी गनवको लानग नसफाररश गररएको 

। 

३४ 
LISA र FRA ननििा 

प्रकाशन  
पटक  १ योिना 

अनुगमन 

गाउँपानलकाबाट आ.व. २०७९/८० मा 

सम्पादन भएका कायवहरुको स्थानीय िह 

संस्थागि क्षमिा स्वमलू्याङ्कन LISA 

र स्थानीय िह नवत्तीय िोनखम मलू्यांकन 

FRA कायवमा सहभागी भै आवश्यक 

पने कागिािहरु संकलन गने कायव गरी 

ननििा प्रकाशन सम्मको अवनधमा 

सहभागी भएको । 

३५ 
उपभोिा सनमनि 

अनभमखुीकरण 
पटक  १ योिना 

अनुगमन 

चाल ुआ ब २०८०/८१ मा कायावन्वयन 

हुने आयोिना िथा कायविमको लानग 

गठन भएका उपभोिा सनमनिका 

पदानधकारीहरुलाई आठ ओटै वडामा 

एकनदन ेअनभमखुीकरण कायविम 

सञ्चालन गररएको । 

३६ सम्झौिा नशनवर सञ्चालन पटक  १ योिना 

अनुगमन 

चाल ुआ ब २०८०/८१ मा कायावन्वयन 

हुने आयोिना िथा कायविमको सँग 

सम्बनन्धि उपभोिा सनमनिहरुसँग वडा 

नं १, २, ६ र ७ मा सम्बनन्धि वडा 

कायावलयमा न ैपगुी सम्झौिा नशनवर 

कायविम सञ्चालन गररएको । 

३७ वानषवक समीक्षा कायविम पटक  १ 
सामानिक/ 

योिना 

अनुगमन 

गि आ ब २०७९/८० मा 

गाउँपानलकाबाट सम्पादन भएका 

कायविम आयोिना र सेवा प्रवाहको 

वानषवक समीक्षा कायविम २०८० श्रावण 

मनहनामा सम्पन्न गररएको । 

३८ सावविननक सनुुवाई कायविम पटक  १ 
सामानिक/ 

योिना 

अनुगमन 

चाल ुआ ब २०८०/८१ को प्रथम 

चौमानसक अवनधमा गाउँपानलकाबाट 

सम्पादन भएका कायवहरुको सावविननक 

सनुुवाई कायविम २०८० कानिवक 

मनहनामा सम्पन्न गररएको । 



३९ आयोिना अनुगमन ओटा  ६१ योिना 

अनुगमन 

चाल ुआ ब २०८०/८१ मा कायावन्वयन 

भएका ६१ वटा आयोिनाको आयोिना 

कायवस्थलमा पगुी अनुगमन गन ेर 

आवश्यक सल्लाह िथा सझुावहरु नदने 

कायव गररएको । 

४० नशक्षक छनौट परीक्षा पटक  १ नशक्षा  

नवनभन्न नवद्यालयहरुमा ररि रहकेा 

दरबन्दीमा नशक्षक पदपनूिव गनव परीक्षा 

संचालन गरेको  

४१ 

माध्यनमक िहका 

नवद्यालयका प्र.अ. र 

नव.व्य.स. हरुको संयिु 

बैठक सञ्चालन 

पटक  १ शिक्षा  

माध्यनमक िहका नवद्यालयका प्र.अ. र 

नव.व्य.स. अध्यक्षहरु संग अन्िरनिया 

बैठक सन्चाल गरी नवद्यालयका 

गनिनवनधहरु िथा एस . ई..ई ियारी 

कक्षा संचालन सम्बन्धी िानकारी 

नलएको  

४२ नवज्ञापन प्रकाशन  पटक  १ शिक्षा  
नवनभन्न नवद्यालयहरुमा ररि दरबन्दीमा 

पदपनूिवको लानग करार सेवामा नशक्षक 

छनौटको लानग नबज्ञापन प्रकाशन 

गररएको  

४३ क्षमिा नवकास िानलम  पटक  १ शिक्षा  
अनलाइन माफव ि कक्षा ८ को परीक्षा 

व्यवस्थापन सम्बनन्ध क्षमिा नवकास 

िानलम संचालन  

४४ 

न्यानयक सनमनिमा दिाव 

भएको नववाद नकनारा 

लगाउन सहनिकरन गरेको । 

ओटा  ३ कानूनी 

शाखा 

न्यानयक सनमनिमा आएको ननवेदन उपर 

छलफल गराउन शलैङु गा.पा.  वडा न.ं 

०८ , ०३ लाई ननवेदन सनहि नसफाररस 

गरेको। वडा नं -०३ ननवेदन दिाव गरी 

प्रकृया अगानड बढाएको । 

४५ 

नवनभन्न नपडामा परी 

कायावलयमा आएका 

पीनडिहरूलाई मानथल्लो 

िहसम्म पयुावउन  सहनिकरण 

गरेको । 

ओटा  २ कानूनी 

शाखा 

 क्षनिपनूिव नदलाइपाउँ भनन परेको ननवेदन 

सम्बन्धमा लाम्चेआहाल पनुलस 

चौकीमा ननवदेन नदन सहनिकरण गरेको 

।   कुटनपट सम्बन्धमा परेको ननवेदन 

लाम्चेआहाल पनुलस चौकीमा ननवेदन 

नदन सहनिकरण गरेको   



४६ 

LISA ननििाको लानग 

न्यानयक शाखाको आवश्यक 

नववरण उपलब्ध गराएको । 

पटक  १ कानूनी 

शाखा 

गाउँपानलकाबाट आ.व. २०७९/८० मा 

सम्पादन भएका कानुनी शाखाका 

कायवहरुको स्थानीय िह संस्थागि क्षमिा 

स्वमलू्याङ्कन सम्बन्धी अनभमखुीकरण 

कायविमका लानग मेलनमलापकिाव सचुी 

दिाव नकिाब,आ.ब. २०७९/८० को 

नववादको अनभलेख नकिाब, उिरुी 

फछ्यौट सचूी, उिरुी दिाव 

नकिाब,मलेनमलापका फैसलाहरूको 

सचूी  को नववरण  सचूना शाखामा 

बुझाएको । 

४७ 

गाउँपानलका  िथा अन्य 

कायवलयमा सेवाग्रानहले पेश 

गने ननवेदन ियार गनव 

सहयोग गरेको । 

पटक  ३ कानूनी 

शाखा 

 २ वटा न्यानयक शाखामा नदने ननबदेन 

ियार गारेको, १ वटा  रानिनामा नदनका 

लानग प्रशासनमा नदन ेननबदेन ियार गरी 

आवश्यक सहनिकरण गरेको 

४८ 
अनभमखुीकरण िानलममा 

सहभानग भएको 
ओटा  १ कानूनी 

शाखा 

नभमेश्वर नगरपानलकाले  दोलखा 

निल्लाका सबै स्थानीय िहमा न्यानयक 

सनमनिको कायवप्रकृयामा एकरूिा 

ल्याउने र समस्या समाधानमा आपसी 

सहकायव अनभवनृद्ध गने उदशे्यले राखेको 

कायविममा सहभानग भएको । 

४९ 

प्रधानमन्त्री रोिगार कायविम 

अन्िगवि आठ वटै वडामा 

संचालन हुने १० वटा 

आयोिनाहरु(सडक ममवि र 

सोनलगं)  

ओटा  १० रोिगार 

सेवा केन्र  

१.आयोिनाको इस्टमेट र सम्िौिा 

भएको  

५० 

१.स्थानीय िहको रोिगार 

रणनीनि ननमावणको लानग 

ि्यांक संकलन  २.रोिगार 

सम्बाद मचं संचालन िथा 

ब्यवास्त्थापन कायवनवनध 

ड्राफ्ट   ४.श्रमको सम्मान 

रास्िको अनभयान 

पटक  १ रोिगार 

सेवा केन्र  

१.रोिगार रणनीनिको ि्यांक संकलन 

िारी रहकेो र रोिगार सम्बाद मंच 

कायवनबनध ड्राफ्ट  ियार भएको  िर 

कायवपानलकामा पेश गनव बाँकी रहकेो    

२.रोिगार रणनीनि,रोिगार सम्बाद मचं 

र श्रमको सम्मान रास्िको अनभयानको 

लानग आवस्यक पन ेब्यानर,फमव छपाई 

सम्पन्न िर कायविम गनवको लानग नमनि 

िोकन बाँकी रहकेो  



५१ 

आ.ब.२०८१/०८२ को 

लानग बरेोिगार 

नागररकहरुको सचूीकरण  

पटक  १ रोिगार 

सेवा केन्र  

फागनु १ गिेबाट बेरोिगार 

नागररकहरुको सचूीकरण आठ वटै 

वडाहरुबाट सरुु भएको साथै बेरोिगार 

सचूीकरणको लानग िानकारीमलुक 

ब्यानर(५"३")आठ वटै वडालाई 

उपलब्ध गराई सबै वडामा रानखएको  

५२ 
नकवीको बोटको काटछाट 

गने काम  
ओटा  ६००० कृनष शाखा  

नकवीको बोटको अनावस्यक हागँाहरु 

काटछाट/गोडमले सम्पन्न,मलखाद 

प्रयोग गन ेिररका नसकाउने कायव गररयो 

५३ 
आलकुो बीउ लगाउन 

प्रानबनधक  सहयोग 
क्षेत्रफल ४०००रोपनी कृनष शाखा  

नकसानहरुको नफल्डमा गइ आलकुो नबउ 

लगाउन प्रानबनधक सहयोग गने कायव 

गररयो  

५४ 
आलकुो बीउ खररद/ दोश्रो 

पसु्िाको आल ु 
केिी १६०० 

३ नं.वडा  

कायवलय   

आलकुो बीउ खररद गरर कृषक/ कृषक  

समहू(/कृनष फमव लाई नविरण गररयो  

५५ पीबीएस आलकुो बीउ वटा  १५०० कृनष शाखा  ३ वटा कृनष फमव लाई नविरण गररयो  

५६ 

सनुौलो हिार नदनको घर 

पनहचान गरर पोषण सम्बनन्ध 

सचेिना सनहि घर भेट 

कायविम गरेको  

ओटा  ७ 
स्वास््य 

शाखा  

उि सचेिना कयवक्र्यमबाट नविाि नशश ु

िथा आमाहरुको पोषण िथा खाननपन 

सम्बनन्ध आनीबानी र व्यवहारमा 

पररविवन भएको|  सनुौलो हिार नदनको 

घर पररवारका सदस्यहरुल ेपोषण सन्दशे 

पाए पनछ आफ्ना बालबानलका प्रनि 

पोषणमा नवशेष ध्यान नदएको ,पोषण 

सन्दशे पाए सगै आफ्ना बालबानलकाको 

सरसफाईमा ध्यान नदएको , पोषण 

सधुारका लानग स्थानीय िहमा पाइने 

रैथान ेबालीनालीको संरक्षण िथा 

उत्पादन गरर उपभोग गरेको| पोषण 

सम्बनन्ध स्रोि पनहचान गरर पोषणको  

अवस्था सधुार गनव थप सहयोग पगुकेो । 

५७ 

 MSNP App माफव ि 

नवशेष: सनुौलो हिार नदन े

घरपररवारको पानलका 

स्िरीय डाटा Online 

Reporting System बाट 

मन्त्रालय पठाएको  

ओटा  १ 
 स्वास््य 

शाखा  

पानलका स्िरीय पोषण प्रोफाईल 

ियारीका लानग टेवा पगुेको । 



५८  पशपुन्छी वीमा कायविम  पटक  ८ 

पशपुन्छी 

नबकाश 

शाखा   

पशपुन्छी नवकाश शाखा  िथा 

गाउँपानलका नभत्रका सबै वडा बाट 

१३०४ ओटा पश ्िथा २२०० पन्छीको 

नवमा भयको  

५९ 
ननयनमि पशपुन्छी उपचार 

िथा औसनध नविरण  
ओटा  ८ 

पशपुन्छी 

नबकाश 

शाखा   

शैलङु गाउँपानलका िथा गाउँपानलका 

नभत्रका सम्पणूव वाडव मा माघ मनहनामा 

कुल २६४ पश ुउपचार िथा ४१६ पश ु

लाइ ननसलु्क औसनध नविरण गररएको  

६० 

लागि सहनभगिामा 

पशपुन्छी प्रवदवन कायविम 

को सचूना प्रकाशन  

पटक  ८ 

पशपुन्छी 

नबकाश 

शाखा   

गाउँपानलका िथा वडा कायावलय बाि 

आ.व.२०८०/८१ मा कायावन्यन हनुे 

लागि सहनभगिामा पशपुन्छी प्रवदवन 

कायविम को सचूना प्रकाशन गरर सबै 

वाडव बाट उि कायविम को लानग 

आवेदन संकलन गररएको   

६१ 

लागि सहनभगिामा 

पशपुन्छी प्रवदवन कायविम 

को नफल्ड भरेरनफकेसन  

पटक  ८ 

पशपुन्छी 

नबकाश 

शाखा   

गाउँपानलका िथा वडा कायावलय बाि 

आ.व.२०८०/८१ मा कायावन्यन हनुे 

लागि सहनभगिामा पशपुन्छी प्रवदवन 

कायविम को सचूना प्रकाशन गरर सबै 

वाडव बाट उि कायविम को लानग प्राि 

१११ ओटा आवेदन को नफल्ड 

भेररनफकेसन गररएको   

६२ भेटेररनरी प्रानकटस िानलम  पटक  १ 

पशपुन्छी 

नबकाश 

शाखा   

वडा नम्बर ७ मा कायवरि नायब पश ु

सेवा प्रानवनधक नदनलप पोखरेल लाइ ७ 

नदने भेटेररनरी प्रानकटस िानलममा 

सहभागी गरायको  

६३ कृनत्रम गभावधान कायविम  पटक  १३ 

पशपुन्छी 

नबकाश 

शाखा   

पशपुन्छी नवकाश शाखा  बाट माघ 

मनहनामा कुल १३ ओटा गाइ/िथा भैंसी 

लाइ कृनत्रम गभावधान सेवा पयुावइएको  

६४ 

उपभोिा सनमनि द्वारा गररने 

योिनाहरुको लागि अनुमान 

ियार  

ओटा  १३३ 
पवूावधार 

शाखा  

यस गाउँ पानलकामा संचालन हुने 

गाउँपानलका िथा वडा स्िरीय नवनभन्न 

योिनाहरुको लागि अनुमान ियार 

गररएको  

६५ 

ठेकका माफव ि संचालन गररन े

योिनाहरुको लागि अनुमान 

ियार  

पटक  ७ 
पवूावधार 

शाखा  

यस गाउँ पानलकामा ठेकका माफव ि 

संचालन हुने  नवनभन्न योिनाहरुको 

लागि अनुमान ियार गररएको  

६६ 
हालसम्म ठेकका माफव ि 

संचालन भैरहकेो योिना  
पटक  १० 

पवूावधार 

शाखा  

यस गाउँ पानलकामा ठेकका माफव ि गि 

आब को सनहि िम्मा १० ओटा 



योिनाहरु संचालन भइरहकेो छ िस 

अन्िगवि १ ओटा ठेकका सम्पन भएको  

६७ मलु्यांकन भएको योिना हरु  ओटा  ३६ 
पवूावधार 

शाखा  

लागि अनुमान ियार भएको ३६ ओटा 

योिना हरुको नापी िथा मलु्यांकन भइ 

भिुानीको लानग नसफाररस गररएको  

६८ 
प्रानवनधक अनगुमन िथा 

सपुैवेक्षण  
ओटा  ७० 

पवूावधार 

शाखा  

सम्झौिा भइ संचालन भइरहकेो नवनभन्न 

योिनाहरुको ननयनमि अनगुमन िथा 

सपुररवेक्षण गन ेगररएको  

६९ 
डी पी आर िथा परामशव 

सेवा  
प्याकेि  ४ 

पवूावधार 

शाखा  

यस शाखा बाट आगामी आव मा 

संचालन हुने योिनाहरु संघ िथा प्रदशे 

मा माग गनवको लानग ४ ओटा प्याकेि 

मा डी पी आर िथा परामशव सेवाको 

लानग ठेकका आवहान गररएको हाल 

उि ठेककाको मलु्याकंन प्रनकया मा 

रहकेो  

७० 
भिुानी प्रनियामा रहकेो 

ठेकका  
ओटा  ५ 

पवूावधार 

शाखा  

१ ओटा ठेकका सम्पन्न भएको योिनाको 

अनन्िम भिुानीको लानग नसफाररस 

गररएको िथा ४ ओटा ्ठेकका 

योिनाहरुको प्रथम रननग नबल को लानग 

नसफाररस गररएको  

७१ 

सरकारी िथा सावविननक र 

व्यनि नवचको िागगाको 

नसमाना छुट्याइयो   

ओटा  ९  नापी इकाई  

वडा नं. ६,७ र ८ मा  सरकारी िथा 

सावविननक िग्गा र व्यनि नवचको 

नसमाना छुट्याइ काम सम्पन्न गररयो । 

७२ 
सरकारी िथा सावविननक 

िग्गाको नकत्ता एनकन  
नकत्ता   ३५ 

   नापी  

इकाई  

  शलैङु गाउँपानलकाको नाम  रहकेो 

सरकारी िथा सावविननक िग्गाको नकत्ता 

एनकन गरी लालपिुाव संकालन गने काम 

सम्पन्न गररयो । 

७३ 
व्यापाररक संस्थाहरु सनूचकृि 

गररएको 
ओटा  ८६ 

निन्सी 

शाखा 

आ.व. २०८०।८१ भररको लानग 

स्वीकृि लगि बमोनिमको मालसामान 

आपिुी गनव यस शलैङु गाउँपानलकामा 

इच्छुक व्यपारी संस्थालाई सनूचकृि 

गररएको  

७४ खररद सनमनिको बैठक ओटा  १२ 
निन्सी 

शाखा 

शैलङु गाउँपानलका कायावलय, वडा 

कायावलयहरु र स्वास््य संस्थाहरुमा 

आवश्यक सामान आपिुी गनवको लानग 

खररद सनमनिको बैठक रानखएको  



७५ प्रस्िाव माग पटक  २ 
निन्सी 

शाखा 

ठेकका व्यवस्थापन गनवको लानग 

आवश्यक नड.नप.आर. ननमावणको लानग 

प्रस्िाव माग गररएको  

७६ औषधी खररद  पटक  १ 
निन्सी 

शाखा 

गाउँपानलका नभत्र रहकेो नवनभन्न 

स्वास््य संस्थाहरुमा उि संस्थाहरुबाट 

माग भए बमोनिमको औषधी खररद गरी 

नविरण गररएको 

७७ 

पश ुचौपायमा लागेको 

महामारी रोग लम्पीनस्कन 

ननयन्त्रण औषधी खररद 

गररएको 

ओटा  १ 
निन्सी 

शाखा 

शैलङु गाउँपानलकामा पश ुचौपायमा 

लागेको महामारी ननयन्त्रण गनव 

आवश्यक खोप िथा औषधी खररद 

गररएको, साथै पशपुन्छी शाखाको लानग 

आवश्यक औषधी खररद गररएको  

७८ फननवचर खररद िथा ममवि पटक    
निन्सी 

शाखा 

गाउँपानलका नभत्र कायावलय संचालनको 

लानग आवश्यक फननवचर सामाग्री खररद 

िथा ममवि गररएको 

७९ 
रारिपनि रननङ नशल्डको 

लानग सामाग्री खररद 
पटक  १ 

निन्सी 

शाखा 

शैलङु गाउँपानलका अन्िर नवद्यालय 

रारिपनि रननङ नशल्ड प्रनियोनगिा, 

२०८० संचालन गनवको लानग आवश्यक 

सामाग्रीहरु खररद गररएको   

८० 
खररद प्रनियामा अगाढी 

बढाएको 
पटक    

निन्सी 

शाखा 

गाउँपानलका नभत्र कायावलय संचालनको 

लानग आवश्यक मसलन्द िथा कायावलय 

सामाग्रीहरु, फननवचर सम्बन्धी 

सामाग्रीहरु, सवारी 

साधन(मोटरसाईकल), सचूना 

प्रनवनध(कम्प्यटुर) सम्बन्धी सामाग्रीहरु, 

आयवेुद औषधीहरु, नवद्यालयको 

छात्रहरुलाई ननशलु्क सेनटेरी प्याड िथा 

न्यनुिम खोि उद्वार सामाग्रीहरु खररद 

गनव नटप्पणी सदर भई खररद प्रनिया 

अगानड बढाएको  

    

 

११. प्रििा  

- सिुन खड्का,९८४०१३३५९०   

१२. िूचना असधकारी 

- सन्िोष दाहाल,९८४४१८५१०५   



१३. ऐन, कानून, कार्मसवसध र सनदेसशकाको िूची 

qm=;+= P]g sfg"gx?sf] gfd 

1 z}n''ª ufpFkflnsfsf] k|zf;sLo sfo{ljlw -lgoldt ug]{_ P]g, @)&$ 

2 z}n''ª ufpFkflnsfsf] ;xsf/L P]g,m @)&$ 

3 z}n''ª ufpFkflnsfsf] cfly{s sfo{ljlw lgoldt tyf Jojl:yt ug{ ag]sf] sfg"g, @)&$ 

4 z}n''ª ufpFkflnsfsf] s[lif k|j4{g P]g, @)&$ 

5 z}n''ª ufpFkflnsfsf] ljkb Joj:yfkg tyf hf]lvd Go"lgs/0f ug{ ag]sf] sfg"g, @)&$ 

6 z}n''ª ufpFkflnsfsf] :jf:Yo tyf ;/;kmfO{ P]g, @)&$ 

7 z}n''ª ufpFkflnsfsf] lzIff P]g, @)&$  

8 z}n''ª ufpFkflnsfsf] Goflos ;ldltn] ph'/Lsf] sf/afxL lsgf/f ubf{ ckgfpg'kg]{ sfo{ljlw ;DaGwdf 

Joj:yf ug{ ag]sf] P]g, @)&$ 

9 z}n''ª ufpFkflnsfsf] cgfy tyf hf]lvdo'Qm afnaflnsfsf nflu ;fdflhs ;'/Iff sfo{qmd -;~rfng 

sfo{ljlw_ P]g, @)&% 

10 z}n''ª ufpFkflnsfsf] ljlgof]hg P]g, @)&% 

11 z}n''ª ufpFkflnsfsf] cfly{s P]g, @)&% 

12 z}n''ª ufpFkflnsfsf] ljlgof]hg P]g, @)&^ 

13 z}n''ª ufpFkflnsfsf] cfly{s P]g, @)&^ 

14 z}n''ª ufpFkflnsfsf] cf}Bf]lus Joj;fo P]g, @)&^ 

15 z}n''ª ufpFkflnsfsf] tYofÍ clen]v Joj:yfkg P]g, @)&^ 

16 z}n''ª ufpFkflnsfsf]] ufpFkflnsf k|x/L P]g, @)&^ 

17 z}n''ª ufpFkflnsfsf] ;fj{hlgs lghL ;fem]bf/L P]g, @)&^ 

18 z}n''ª ufpFkflnsfsf] k"jf{wf/ ljsf; Joj:yfkg P]g, @)&^ 

19 z}n''ª ufpFkflnsfsf] cfly{s P]g, @)&& 

20 z}n''ª ufpFkflnsfsf ljlgof]hg P]g, @)&& 

21 z}n''ª ufpFkflnsfsf] cfly{s P]g, @)&* 

22 z}n''ª ufpFkflnsfsf ljlgof]hg P]g, @)&* 

23 z}n''ª ufpFkflnsfsf] sf]N8:6f]/ ;~rfng tyf Joj:yfkg P]g, @)&* 

24 z}n''ª ufpFkflnsfsf] cfly{s P]g, @)&( 

25 z}n''ª ufpFkflnsfsf ljlgof]hg P]g, @)&( 

26 z}n''ª ufpFkflnsfsf] cfly{s P]g, @)&( 

27 z}n''ª ufpFkflnsfsf ljlgof]hg P]g, @)&( 



28 z}n''ª ufpFkflnsfsf] cfly{s P]g, @)*) 

29 z}n''ª ufpFkflnsfsf ljlgof]hg P]g, @)*) 

qm=;+= lgodfjnL, sfo{ljlw, lgb[{lzsf, gD;{, dfkb08x?sf] gfd 

1 z}n''ª ufpFkflnsfsf] :yfgLo /fhkq sfo{ljlw, @)&$ 

2 ufpFsfo{kflnsf a}7s ;~rfng ;DaGwL sfo{ljlw, @)&$ 

3 ufpFsfo{kflnsfsf] kflnsfsf] lg0f{o jf cfb]z jf clwsf/kqsf] k|dfl0fs/0f lgodfjnL, @)&$ 

4 ufpF sfo{kflnsf sfo{ljefhg lgodfjnL, @)&$ 

5 ufpF sfokflnsf sfo{ ;Dkfbg lgodfjnL @)&$ 

6 ufpF;ef ;~rfng sfoljlw @)&$ 

7 ufpFkflnsfsf] kbflwsf/Lx?sf] cfrf/ ;+lxtf, @)&$  

8 z}n''ª ufpFkflnsfsf] kbflwsf/Lsf] ;]jf ;'ljwf ;DaGwL sfo{ljlw, @)&$ 

9 z}n''ª ufpFkflnsfaf6 ul/g] ahf/ cg'udg lgb]{lzsf, @)&$ 

10 z}n''ª ufpFkflnsfsf] Pkm Pd /]l8of] Joj:yfkg, ;~rfng ;DaGwL sfo{ljlw @)&$ 

11 z}n''ª ufpFkflnsfdf s/f/df sd{rf/L Joj:yfkg ;DaGwL lgb]{lzsf, @)&$ 

12 z}n''ª ufpFkflnsfdf sfof{Gjog x'g] sfo{qmd jf cfof]hgf ;~rfng tyf Joj:yfkg sfo{ljlw, @)&$ 

13 z}n''ª ufpFkflnsfsf 3 ju{sf] lgdf{0f Joj;foL O{hfht ;DaGwL sfo{ljlw,@)&% 

14 z}n''ª ufpFkflnsfsf] lzIff lgodfjnL @)&% 

15 z}n'ª ufpFkflnsfsf] Ho]i7 gful/s kl/rokq ljt/0f lgb]{lzsf @)&% 

16 ckfËtf ePsf JolQmx?sf] kl/rokq ljt/0f sfo{ljlw, @)&^ 

17 ufpFkflnsfsf] vr{sf] dfkb08 ;DaGwL gD;{, @)&% 

18 s[ifs ;d'x u7g tyf Joj:yfkg lgb]{lzsf,@)&% 

19 Joj;fo s/ Joj:yfkg sfo{ljlw, @)&% 

20 z}n'ª ufpFkflnsfsf] PDa'n]G; ;]jf ;~rfng lgb]{lzsf @)&^ 

21 z}n'ª ufpFkflnsfsf] lzIff of]hgf sfof{Gjog sfo{gLlt @)&^ 

22 z}n'ª ufpFkflnsfsf] lzIff gLlt, @)&^ 

23 z}n'ª ufpFkflnsfsf] sf]N8:6f]/ lgdf{0f tyf Joj:yfkg sfo{ljlw, @)&^ 

24 z}n'ª ufpFkflnsfsf] ;fj{hlgs vl/b lgodfjnL @)&^ 

25 z}n'ª ufpFkflnsfsf] xf]d:6] ;~rfng ;DaGwL sfo{ljlw @)&^ 

26 z}n'ª ufpFkflnsfsf] c;+ul7t If]qdf sfo{/t >lds ju{ tyf c;xfox?nfO{ pknAw 

u/fO{g] /fxt ;DaGwL dfkb08 @)&^ 

27 z}n'ª ufpFkflnsfsf] PDa'n]G; ;~rfng lgb]{lzsf @)&^ -klxnf] ;+zf]wg, @)&&_ 

28 esf/f] ;'wf/ sfo{qmd ;~rfng sfo{ljlw @)&& 

29 z}n'ª ufpFkflnsfsf] 3/ jf hUuf axfndf lbg] lgb]{lzsf @)&& 

30 n}lËs gLlt @)&& 



31 Ifdtf ljsf; of]hgf, @)&& 

32 ;fdflhs ;dfj]zL s/0f gLlt, @)&& 

33 cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL, @)&& 

34 z}n'ª ufpFkflnsfsf] s/f/ sd{rf/Lx?sf nflu gful/s nufgL sf]if ;'ljwf ;DaGwL lgb]{lzsf @)&& 

35 z}n'ª ufpFkflnsfsf] ejg Ohfht tyf gS;fkf; sfo{ljlw, @)&& 

36 z}n'ª ufpFkflnsfsf] sfo{ ;~rfng lgb]{lzsf, @)&* 

37 z}n'ª ufpFkflnsfsf] k|f/lDes jftfj/0fLo k/LIf0f sfo{ljlw, @)&* 

38 z}n'ª ufpFkflnsfsf] gljs/0fLo phf{ gLlt, @)&* 

39 z}n'ª ufpFkflnsfsf] n}+lus lx+;f lgjf/0f sf]if ;~rfng sfo{ljlw, @)&* 

40 z}n'ª ufpFkflnsfsf] ljBfyL{ d"Nof+sg tyf Joj:yfkg sfo{ljlw, @)&* 

41 z}n'ª ufpFkflnsfsf] 6f]n ljsf; ;+:yf -u7g tyf kl/rfng_ sfo{ljlw, @)&* 

42 z}n'ª ufpFkflnsfsf] n}+lus ;dfgtf / ;fdflhs ;dfj]zLs/0f sfo{ljlw, @)&* 

43 z}n'ª ufpFkflnsfsf] pkef]Qmf ;ldlt u7g sfo{ljlw, @)&(  

44 घर पालवुा कुकुरको अनभलेखीकरण कायविम कायावन्वयन कायवनवनध, २०८० 

45 शैलुङ गाउँपानलका नवद्यालय स्िरीय परीक्षा संचालन िथा व्यवस्थापन कायवनवनध, २०८०  

46 शैलुङ गाउँपानलका स्थानीय पाठ्यिम ननमावण िथा उपयोग कायवनवनध, २०८०  

47 शैलुङ गाउँपानलका खेलकुद व्यवस्थापन कायवनवनध, २०८०  

49 लागि सहभानगिामा कृनष प्रवद्धवन कायविम संचालन सम्बन्धी कायवनवनध,२०८० 

50 लागि सहभानगिामा पशपुन्छी नवकास  प्रवद्धवन कायविम संचालन सम्बन्धी कायवनवनध,२०८०  

 

१४.  गाउँपासलकाको ठेगाना  

- काटाकुटी, दोलखा  

१५. गाउँपासलकाको िम्पकम  नं. 

- ०४९-४१९५०७ 

१६. गाउँपासलकाको वेविाइट 

- www.shailungmun.gov.np  

१७. गाउँपासलकाको ईरे्ल ठेगाना  

- ito.shailungmun@gmail.com, info@shailungmun.gov.np  

http://www.shailungmun.gov.np/
mailto:ito.shailungmun@gmail.com
mailto:info@shailungmun.gov.np

